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auch als ferngecoachte Selbstlernvariante ohne Kursbesuch 

NEU mit Lernvideos zu allen prüfungsrelevanten Modulen & nun auch mit Teilnahmebestätigung 

oder als ferngecoachte Selbstlernvariante mit 5 Präsenztagen am BFI Linz

beide Varianten mit separat buchbarer und anerkannter Prüfung!

1. Was ist die „WIKU-Personalverrechnungsakademie – das Original“?

Die „WIKU-Personalverrechnungsakademie“ ist ein Lehrgang, in dem Personalverrechner/innen im Anschluss an einen 
Personalverrechnungslehrgang bzw. an die Personalverrechnungsprüfung eine höhere Qualifikation und fundierteres 
Wissen erlangen können. Man kann diesen Lehrgang vergleichen mit dem Bilanzbuchhalterlehrgang mit anschließen-
der Bilanzbuchhalterprüfung, nachdem man zuvor den Buchhalterkurs (samt Prüfung) absolviert hat.

Diese Ausbildung ist primär für Personalverrechner/innen geschaffen worden, ist aber gerade für selbständige Buch-
halter/innen und selbständige Bilanzbuchhalter/innen sowie selbständige Personalverrechner/innen für den Beratungs-
alltag ein MUSS.

Die WIKU-Personalverrechnungsakademie ist kein Ausbildungslehrgang zur Erlangung der Personalverrechnungsprüfung,
sondern knüpft bei dem Wissen an, welches man im Zuge der Personalverrechnungsausbildung erworben hat.

2. Warum wurde die „WIKU-Personalverrechnungsakademie – das Original“ im Jahr 2006 ins Leben gerufen?

Die Struktur eines „normalen Personalverrechnungslehrganges“ ist seit vielen Jahrzehnten im Wesentlichen unverän-
dert, obwohl die Anforderungen an die Personalverrechnung – vergleicht man den Alltag der Personalverrechnung 
heute mit jenem von vor 20 bis 25 Jahren – um ein Vielfaches angewachsen sind.

Zwar sind die Lohnprogramme in diesem Zeitraum ebenfalls stark verbessert worden, jedoch hat sich die Tätigkeit der 
Personalverrechnung von „einfachen“ Berechnungen wie Jahressechstelermittlung, Errechnung einer Lohnsteuerbe-
messungsgrundlage etc. zunehmend dahingehend entwickelt, komplexere Vorfragen zu klären, um überhaupt das 
Lohnprogramm mit den entsprechenden Daten bedienen zu können.
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Wenn man bedenkt, dass der Gesetzgeber bei kleinen Versehen im Arbeitsrecht hohe Geldstrafen verankert hat (Stich-
wort: Lohndumping), so erkennt man, wie wichtig eine solide Vertiefungsausbildung und fachliche Begleitung im Be-
reich der Personalverrechnung geworden ist.

3. Wie kann man diesen Lehrgang absolvieren? 

Dies ist auf zwei Varianten möglich:

Variante 1:  ohne Präsenzphasen („völlig von zu Hause“)
Variante 2:  5 Präsenzphasetage am BFI Linz

Die beiden „neuen Selbstlernvarianten“ der WIKU-PV-Akademie auf EINEN Blick

Selbstlernvariante 
ohne Präsenzphasen (Variante 1)

Selbstlernvariante 
mit Präsenzphasen (Variante 2)

Anmeldung Bei WIKU-Training 
unter kaethe.kurzboeck@wikutraining.at

Beim BFI Linz 
https://www.bfi-ooe.at

Betreuung (fachlich)

Die Arbeitsunterlagen werden in einem durch-
schnittlichen 4-Wochen-Rhythmus per e-mail auf 
digitale Art (pdf) zugesandt und können darüber 
hinaus über das e-bfi-Moodle heruntergeladen 
werden. Es werden dabei zwei Module auf ein-
mal übermittelt.
Mit jeder Modulunterlage erhalten Sie auch 
den Link zum jeweiligen Lernvideo. Die Videos
sind bis zum Tag der mündlichen Prüfung ab-
rufbar.
Mit Ihrer Zustimmung erhalten Sie Zugang zum
e-bfi-Moodle des BFI Oberösterreich (egal, aus
welchem Bundesland Sie stammen).
Teilnehmerfragen zu den Modulen können über
die Kommunikationsfunktion des e-bfi-Moodle
oder per e-mail an Wilhelm Kurzböck heran-
tragen werden.
Zusätzlich werden Videokonferenzen zur Prüf-
ungsvorbereitung abgehalten (im Preis enthalten). 
Diese Konferenzen werden aufgezeichnet und 
sind über das Lernvideo-Archiv abrufbar.

Die Arbeitsunterlagen werden in einem durch-
schnittlichen 4-Wochen-Rhythmus über das e-bfi- 
Moodle auf digitale Art (pdf) zur Verfügung ge-
stellt. Es werden dabei zwei Module auf einmal 
zur Verfügung gestellt.
Mit jeder Modulunterlage erhalten Sie auch den 
Link zum jeweiligen Lernvideo. Die Videos sind 
abrufbar bis zum Tag der mündlichen Prüfung.
An den 5 Präsenzphasetagen werden prüfungs-
relevante Themen der Module sowie Teilnehmer-
fragen bearbeitet.
Teilnehmerfragen zu den Modulen können darüber-
hinaus auch über die Kommunikationsfunktion 
des e-bfi-Moodle oder per e-mail an Wilhelm 
Kurzböck herantragen werden.
Zusätzlich werden Videokonferenzen zur Prüfungs-
vorbereitung abgehalten (im Preis enthalten). 
Diese Konferenzen werden aufgezeichnet und 
sind über das Lernvideo-Archiv abrufbar.

https://www.bfi-ooe.at/de/kurssuche/erweiterte-kurssuche/2020l-l-360002.html?xtxsearchselecthit=1
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Selbstlernvariante 
ohne Präsenzphasen (Variante 1)

Selbstlernvariante 
mit Präsenzphasen (Variante 2)

Kosten 
für den Lehrgang

(Prüfung ist extra, 
siehe unten)

Die Kosten für den Kurs 2021/2022 betragen je 
Teilnehmer/in: Brutto € 1.200,00 
(inklusive 20 % Umsatzsteuer)

BFI Linz: 

Der Kurspreis im Kursjahr 2021/2022 
beträgt: € 1.440,00 (inkl. MWSt), 
AK-Preis: € 1.350,00 (inkl. MWSt). 
 
Informationen zur AK-Ermäßigung 
erfragen Sie bitte direkt beim BFI Linz.

Module (Inhalte) wie unten beschrieben; inhaltlich kein Unterschied zwischen den beiden Varianten.

Prüfung

Der Zugang zur Prüfung ist für beide Varianten ident und ist im Lehrgangspreis nicht enthalten. 
 
Eine Anmeldung zum „Prüfpaket“ erfolgt (für beide Varianten) direkt über die Homepage des BFI 
Oberösterreich. Hier geht‘s zur Homepage

Auf diesen Seiten erfahren Sie die Kosten für die Prüfung sowie die relevanten Termine (Prüfungsvor-
bereitungstag, Tag für die schriftliche Prüfung sowie Tag für die mündliche Prüfung).

Teilnahme-
bestätigung

Für jene Stunden der Live-Sitzungen, an denen 
Sie tatsächlich teilgenommen haben, erhalten Sie 
von uns am Ende des Lehrganges (Anfang Sep-
tember 2022) eine Teilnahmebestätigung.
Eine Teilnahmebestätigung gibt es zusätzlich 
für den Präsenztag im Zuge der Prüfungsvor-
bereitung, wenn das Prüfungsmodul gebucht 
wird und auch an diesem Vorbereitungsnach-
mittag tatsächlich daran eine Teilnahme erfolgt.
Wer die Prüfung positiv absolviert, erhält ein Prü-
fungszeugnis des BFI OÖ.

Wird in Bezug auf den Lehrgang vom BFI OÖ 
ausgestellt, wenn die erforderlichen Mindest-
anwesenheitszeiten vorliegen (mindestens 75 % 
der Kurszeiten).
Eine Teilnahmebestätigung - ausgestellt vom 
BFI OÖ - gibt es zusätzlich für den Präsenz-
tag im Zuge der Prüfungsvorbereitung, wenn 
das Prüfungsmodul gebucht wird und auch an 
diesem Vorbereitungsnachmittag tatsächlich dar-
an eine Teilnahme erfolgt.
Wer die Prüfung positiv absolviert, erhält ein Prü-
fungszeugnis des jeweiligen BFI.

Für wen ist die Variante 1 der Selbstlernvariante der „WIKU-Personalverrechnungsakademie – das Original“ ideal?

Für Interessierte,

•  die keine Möglichkeit haben, einen ca. 9 Monate dauernden Lehrgang regelmäßig zu besuchen 
    (wegen Kinderbeaufsichtigung bzw. Pflege oder zu weiten Anreisestrecken) oder/und
•  denen das An- und Abreisen zu stressig ist (Parkplatzsuche, Stau bei den Hin- oder Heimfahrten) oder/und
•  die aber auch genügend Selbstdisziplin haben, ohne Kursanwesenheit einen Lehrgang im Selbstlernverfahren 
    durchzuziehen und gerne in vertrauter Umgebung lernen oder/und
•  die die (WIKU)-PV-Akademie schon einmal durchlaufen haben und nun eine Auffrischung erfahren wollen.

https://www.bfi-ooe.at/de/index.html
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Absolute Selbstlernvariante (Variante 1) Start: 8. Oktober 2021
Ende: 6. September 2022

BFI Linz (Variante 2)

Start:
08. Oktober 2021 (= Einführungs-nachmittag: dauert von 14 bis 15 Uhr 30)

ab 26.11.2021 bis zum
Ende: 10. Juni 2022, jeweils von 14 bis 20 Uhr 45

Vorbereitungstag 23.09.2022
14 Uhr bis 20 Uhr 45

Schriftliche Prüfung 14.10.2022
ab 14 Uhr

Mündliche Prüfung

04.11.2022
ab 12 Uhr

bei Bedarf auch 5.11.2022 ab 9 Uhr

Die Einladung hierfür erfolgt individuell.

Wann sind die Prüftermine in Bezug auf die oben genannten Kurse? 

Die Module der „WIKU-Personalverrechnungsakademie“ (Varianten 1 und 2):

•  Im Zuge dieses Lehrgangs werden folgende Module intensiv behandelt. 

•  Manches kommt Ihnen vom Personalverrechnungslehrgang aus bekannt vor (Wiederholung), das Meiste allerdings 
    stellt Vertiefung bzw. „Neuland“ dar.

•  Die jeweils angegebenen Versandtermine betreffen die „Variante 1“.

•  Bei der „Variante 2“ hängt der Zeitpunkt für das Zurverfügungstellen der Unterlagen vom Kursstart beim jeweiligen 
    Veranstalter ab.

•  Die Module im Detail:

Wann sind die nächsten Kurstermine?
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Modul 1: Sonderzahlungen und sonstige Bezüge 
Geplanter Versand: 08.10.2021

Zoom-Meeting: Do 28.10.2021 (18 Uhr 30 - 20 Uhr)

•  Bearbeitung der praktischen Probleme bei „herkömmlichen Sonderzahlungen“:
	 - Basisbildung von Sonderzahlungen
	 - Rückverrechnung, Aliquotierung und Wegfall von Sonderzahlungen
	 - Ermittlung in speziellen Fällen wie zum Beispiel beim Übergang von Voll- auf Teilzeit bzw. umgekehrt.

•  Wie entsteht eine Betriebsübung und wie kann man sie vermeiden:
	 - Anspruchsvorbehalte
	 - Widerrufsvorbehalte

•  Abrechnung von Prämien, Bonuszahlungen, Gewinnbeteiligungen und Provisionen in der Personalverrechnung:
	 - Sonderzahlung oder laufender Bezug in der Sozialversicherung
	 - Sonstiger Bezug oder laufender Bezug in der Lohnsteuer
	 -  Die „Formel 7“ in der Personalverrechnung (steueroptimiertes Auszahlen von Bonuszahlungen

•  Arbeitsrechtliche Streitigkeiten und deren abgabenrechtliche Nachwirkungen 
    (Vergleiche, Nachzahlungen und Kündigungsentschädigungen etc.).

•  „Golden handshakes“ in der Personalverrechnung.

Modul 2: Sachbezüge 
Geplanter Versand: 08.10.2021

Zoom-Meeting: Do 18.11.2021 (18 Uhr 30 - 20 Uhr)

•  Praxis- und Prüfungsprobleme bei Sachbezügen (KFZ-Sachbezüge, Dienstwohnungen)

•  Ganz spezielle Fragen zu ganz speziellen Sachbezügen (Mitarbeiterrabatte, etc.)

•  Mitarbeiterbeteiligungen

•  Zukunftssicherungsmaßnahmen (Bezugsumwandlungen)

•  Pensionskassenbeiträge (Bezugsumwandlungen)
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Modul 3: Dienstverhinderungen 
Geplanter Versand: 02.11.2021

Zoom-Meeting: Do 09.12.2021 (18 Uhr 30 - 20 Uhr)

•  Praxisprobleme bei der Abrechnung von Krankenständen, Urlauben und Feiertagen

•  Drittschäden in der Personalverrechnung

•  Arbeits- und Wegunfälle, Unterscheidung zu normalen Unfällen,

•  Bildungskarenz und Bildungsteilzeit

•  Sonstige Dienstverhinderungen (Wohnungswechsel, Pflegefreistellungen…)

•  Familienhospizmaßnahmen

•  Pflegekarenz, Pflegeteilzeit

•  Wiedereingliederungsteilzeit

•  Kurzarbeit

Modul 4: Altersteilzeit, Teilpension & Co… in der Personalverrechnung 
Geplanter Versand: 02.11.2021

Zoom-Meeting: Di 21.12.2021 (18 Uhr 30 - 20 Uhr)

• Altersteilzeit von A bis Z – die Altersteilzeit ganz detailliert anhand eines ausführlichen Frage-Antworten-Programms     
   sowie anhand eines ausführlichen Beispielprogramms dargestellt,

• Teilpension – erweiterte Altersteilzeit,

• Abgabenbefreiungen in Bezug auf ältere Arbeitnehmer/innen

• Spezielle arbeitsrechtliche Regelungen bei älteren Arbeitnehmer/innen.

Modul 5: Geschäftsführer/innen vom GmbH´s und Vorstandsmitglieder von AG´s in der Personalverrechnung
Geplanter Versand: 06.12.2021

Zoom-Meeting: Do 20.01.2022 (18 Uhr 30 - 20 Uhr)

• Arten der GmbH-Geschäftsführer/innen

• Vertragstypen bei GmbH-Geschäftsführer/innen

• Abgabenrechtliche Besonderheiten bei GmbH-Geschäftsführer/innen

• Unterschied handelsrechtliche Geschäftsführung – gewerberechtliche Geschäftsführung
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• Die Behandlung von Reisekostenvergütungen bei GmbH-Geschäftsführer/Innen in der Personalverrechnung

• Besonderheiten in der Lohnverrechnung bei Vorstandsmitgliedern einer AG

Modul 6: Spezialfragen zum Thema Arbeitszeit:
Geplanter Versand: 06.12.2021

Zoom-Meeting: Do 10.02.2022 (18 Uhr 30 - 20 Uhr)

•  Gleitzeit von A bis Z: Grundlagen und spezielle Fragen

•  Durchrechnung von A bis Z: Grundlagen und spezielle Fragen

•  Einarbeitung von Fenstertagen

•  Spezielles zur 4-Tage-Woche

•  Probleme bei der Schichtarbeit

•  Ruf- und Arbeitsbereitschaft

•  Beurteilungsfragen zu Überstunden

•  Behandlung von Zeitguthaben in der Personalverrechnung

•  Wichtige Praxisfragen zum Thema Arbeitszeit

Modul 7: Mutterschutz, Karenz, Elternteilzeit, Papamonat und Kinderbetreuungsgeld
Geplanter Versand: 10.01.2022

Zoom-Meeting: Do 10.03.2022 (18 Uhr 30 - 20 Uhr)

•  Mutterschutz von A bis Z (sehr intensiv),

•  Karenz von A bis Z (sehr intensiv),

•  Elternteilzeit von A bis Z (sehr intensiv),

•  Papamonat von A bis Z (sehr intensiv),

•  Familienzeitbonus von A bis Z (sehr intensiv),

•  Kinderbetreuungsgeld von A bis Z (sehr intensiv).
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(Bonus) Modul 8: Aktuelle Änderungen und Neuerungen in der Personalverrechnung 2021/2022
Geplanter Versand: 10.01.2022

nicht prüfungsrelevant, weil die wesentlichen Änderungen in die Modulunterlagen „eingearbeitet“ wurden

•  Alle Änderungen und Neuerungen in der Personalverrechnung zum Stichtag 1. Jänner 2022

Modul 9: Dienstverträge – freie Dienstverträge – Werkverträge – Aushilfen 
Geplanter Versand: 01.02.2022

Zoom-Meeting: Do 24.03.2022 (18 Uhr 30 - 20 Uhr)

•  Freie Dienstverträge von A bis Z (sehr intensiv)

•  Abgrenzung zu Werkverträgen

•  Ausführliches Tätigkeiten-ABC (Qualifizierung von Tätigkeiten durch die Judikatur der letzten 15 Jahre als Dienst-
    vertrag, freier Dienstvertrag, Werkvertrag)

•  Die Konsequenzen einer „Fehleinschätzung“ (Vertragsumqualifizierung)

•  Geringfügige Beschäftigung von A bis Z (sehr intensiv)

•  Fallweise Beschäftigung von A bis Z (sehr intensiv)

Modul 10: Betriebliche Mitarbeiter- und Selbständigenvorsorge („Alles zur Abfertigung NEU“)
Geplanter Versand: 01.02.2022

Zoom-Meeting: Do 07.04.2022 (18 Uhr 30 - 20 Uhr)

•  Berechnungsfragen und Berechnungsprobleme bei der Abfertigung NEU

•  Übertritte vom alten System ins neue System

•  Verfügungsmöglichkeiten über das „Ersparte“

•  Abgabenrechtliche Spezialfragen rund um das BMSVG
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Modul 11: Lohnpfändung intensiv
Geplanter Versand: 08.03.2022

Zoom-Meeting: Do 21.04.2022 (18 Uhr 30 - 20 Uhr)

•  Lohnpfändung von A bis Z

•  Gerichtliche Pfändungen, Verpfändungen, Zessionen

•  Unterhaltspfändungen und normale Pfändungen

•  Vorschüsse iVm Lohnpfändungen

•  Nachzahlungen, besondere Problemfälle der Lohnpfändung,

•  Privatinsolvenz.

Modul 12: Dienstreise Intensivtraining:
Geplanter Versand: 08.03.2022

Zoom-Meeting: Do 05.05.2022 (18 Uhr 30 - 20 Uhr)

•  Dienstreisen ohne lohngestaltende Vorschriften

•  Dienstreise aufgrund lohngestaltender Vorschriften

•  Fahrtkosten und Nächtigungsgeldregelungen

•  Alles zum Thema Taggeld

•  Auslandsdienstreisen

Anmerkung: in den Branchen-KV-Modulen wird das Thema „Dienstreise“ nochmals vertieft unter Anwendung der jeweils
gültigen KV-Regelungen. 

Modul 13: Personalverrechnung in der Arbeitskräfteüberlassung
Geplanter Versand: 04.04.2022

Zoom-Meeting: Do 19.05.2022 (18 Uhr 30 - 20 Uhr)

•  Welche Spezialitäten gibt es in Verbindung mit der Lohnverrechnung in der Arbeitskräfteüberlassung:
	 - Reisekostenregelungen
	 - Arbeitszeitregelungen
	 - Sonderzahlungsregelungen
	 - Spezielle Entlohnungsregelungen
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•  Die Aufarbeitung erfolgt schwerpunktmäßig anhand des Arbeiterkollektivvertrages mit Vergleichen zur Rechtslage    
    bei den Angestellten.

•  Was sollte man als Beschäftiger wissen, wenn man „Leasingleute“ im Unternehmen hat?

Modul 14: Güterbeförderungsgewerbe:
Geplanter Versand: 04.04.2022

Zoom-Meeting: Do 02.06.2022 (18 Uhr 30 - 20 Uhr)

•  Spezielles Arbeitszeitrecht für Lenker von LKW

•  Spezielles zur Diäten- und Reisekostenberechnung im Gütertransportgewerbe

•  Sonderzahlungen nach dem KV Güterbeförderungsgewerbe

Modul 15: „Lohndumping“ von A bis Z:
Geplanter Versand: 02.05.2022

Zoom-Meeting: Do 09.06.2022 (18 Uhr 30 - 20 Uhr)

•  Wann liegt „strafbare Unterentlohnung“ und wann nur „einfache Unterentlohnung“ vor?

•  Welche Möglichkeiten zur Abwendung von Strafen im Falle aufgedeckter Unterentlohnungen gibt es?

•  Welche Besonderheiten gibt es bei „Inbound-Fällen“ (Entsendung bzw. Überlassung) nach Österreich.

Modul 16: Beendigung von Dienstverhältnissen:
Geplanter Versand: 02.05.2022

Zoom-Meeting: Di 02.08.2022 (18 Uhr 30 - 20 Uhr)

•  Spezielle Problemfälle bei der Beendigung von Arbeitsverhältnissen,

•  Spezielle Problemfälle iVm Beendigungsansprüchen,

•  Konkurrenzklauseln in Dienstverträgen,

•  Ausbildungskostenrückersätze in Dienstverträgen 
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Modul 17: Insolvenz in der Personalverrechnung – Grundlagen
Geplanter Versand: 30.05.2022

Zoom-Meeting: Di 09.08.2022 (18 Uhr 30 - 20 Uhr)

•  Insolvenzrechtliche Qualifikation von offenen Ansprüchen im Falle der Insolvenz

•  Arbeits- und abgabenrechtliche Besonderheiten im Rahmen der Insolvenz in der Personalverrechnung.

Modul 18: Personalverrechnung Arbeiter/innen im Baugewerbe
Geplanter Versand: 30.05.2022

Zoom-Meeting: Di 30.08.2022 (18 Uhr 30 - 20 Uhr)

•  Urlaubsregelungen im Baubereich

•  Schlechtwetterregelungen im Baubereich

•  Abfertigungsregelungen im Baubereich

•  Übersicht über die Rechtslage sowie das Formularwesen

•  Die BUAK-Direktverrechnung

•  Reisekostenersätze nach dem KV Arbeiter/innen im Baugewerbe

•  Weihnachtsgeldberechnung

•  Arbeitszeitmodelle in der Bauwirtschaft

•  Überstundenentlohnungsfragen

•  Zulagen und Zuschläge

Modul 19: Personalverrechnung im Gastgewerbe
Geplanter Versand: 30.05.2022

Zoom-Meeting: Di 06.09.2022 (18 Uhr 30 - 20 Uhr)

•  Spezialitäten der Personalverrechnung im Gastgewerbe:
	 - Arbeitszeitmodelle
	 - Sonderzahlungsberechnung
	 - Aushilfenregelungen
	 - Trinkgeldpauschalregelungen
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(Bonus) Modul 20: Grenzüberschreitendes Arbeiten - Grundlagen:
Geplanter Versand: 15.06.2022

„Bonusmodul“ - nicht prüfungsrelevant

•  Wo ist man wie lange versichert, wenn es um grenzüberschreitendes Arbeiten geht (= arbeiten in dem einen Land, 
    wohnen in einem anderen Land)

•  Anwendung von Doppelbesteuerungsabkommen

•  Begünstigte Auslandstätigkeiten

•  Meldepflichten bei Arbeiten in Österreich

•  etc.


