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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser unseres AKU-
Spezialmagazines!

Ganz speziell fur den Bereich der AKU darf ich lhnen die Lektiire
folgender Beitrage empfehlen:

Seite 07:

Die Angleichung der Arbeiter/innen an die Angestellten (und
umgekehrt) im Bereich der Entgeltsfortzahlung, der Dienstver-
hinderungen sowie der Kindigungsregelungen.

Seiten 32:

OGH-Entscheidung zu den erhdhten Referenzzuschlagen.

Seite 38:

Verjahrungsregeln betreffend Lohndumping: aktuelle VwGH-
Judikatur

Seite 58:

Die ,Kraft-Werte 2018*.
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Seite 65:

Der ,Lohnsteuerrichtlinien-Wartungserlass 2018“

Seite 88:

Schwerpunktthema ,,Zulagen und Zuschlage in der Arbeits-
krafteiberlassung®.

Seite 101:

Aktualisierung des Lernbuches ,Mein Personalverrechnungstrai-

ner-.

Die n&chste Ausgabe dieses Magazines geht Ilhnen Anfang April
2018 zu.

Ein gutes neues Jahr 2018 winscht Ihnen

Ihr Team WIKU
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Newsflash ,,Personalverrechnung-AKU*

Diese Rubrik gibt Ihnen einen Uberblick tber aktuelle gesetzliche Anderungen
sowie Rechtsprechung, die fir den Bereich der Personalverrechnung in der
Arbeitskrafteuberlassung von Bedeutung sind oder sein kénnen.

Arbeitsrecht

Angleichung Arbeiter/innen an Angestellte

Angleichung Arbeiter/innen an Angestellte und um-

gekehrt fos7z017 ]

BGBL_I Nr. 153/2017. ausgegeben am 13.11.2017 |

e Eines vorweg: das Osterreichische Arbeitsrecht kennt im Bereich der Privatwirtschaft
auch nach den hier zu besprechenden Gesetzesanderungen nach wie vor getrennte
Arbeitnehmergruppen und zwar die Arbeiter/innen, die Angestellten und die
Lehrlinge.

¢ Einen einheitlichen Arbeitnehmerbegriff gibt es somit auch nach der Novelle nicht
und gelten somit weiterhin auf der einen Seite das Angestelltengesetz fiur die Ange-
stellten (bzw. das Sondergesetz ,,Gutsangestelltengesetz*) und auf der anderen Seite
das EFZG sowie das ABGB fur die Arbeiter/innen (zusétzlich die Sondergesetze wie
Landarbeitergesetz und Hausgehilfen-gesetz).

e Allerdings werden all die genannten Gesetze verandert und in den Belangen der Ent-
geltsfortzahlung sowie der Kundigung mit beinahe gleichlautenden Regelungen verse-
hen.
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Newsflash ,,Personalverrechnung-AKU*

Entgeltsfortzahlung im Krankheitsfalle: Angestellte bekom-
men die Arbeiterregelungen

8§ 8 Abs. 1, 2 und 2a AngG bzw. § 8 Abs. 1, 2 und 2a GAngG
gilt ab dem 1. Juli 2018 und zwar fir Arbeitsjahre, die ab dem 1. Juli 2018 neu zu laufen be-
ginnen,
erstreckt sich eine Dienstverhinderung vom alten ins neue Dienstjahr, so setzt mit dem ersten
Tag des neuen Dienstjahres die neue Rechtslage ein

Bei den Angestellten kommt es im Wesentlichen zur Anwendung jener Entgeltsfortzah-
lungsregelungen in den Fallen von Krankenstanden und Arbeits- bzw. Wegunfal-
len, die derzeit schon bei den Arbeiter/innen nach dem EFZG gelten.

Angestellte UND Gutsangestellte
Die Anderungen werden nicht nur bei den Angestellten im Angestelltengesetz, son-
dern auch bei den Gutsangestellten nach dem Gutsangestelltengesetz vollzogen.

Krankheiten sowie Ungliucksfalle
Praktisch bedeutet diese Angleichung,

0 dass auch bei den Angestellten und Gutsangestellten der Entgelts-
fortzahlungsanspruch pro Arbeitsjahr zusteht und immer mit Beginn ei-
nes neuen Arbeitsjahres somit auch ein neuer Entgeltsfortzah-
lungsanspruch entsteht (mit Ausnahme bei Arbeits und Wegunfallen sowie
bei Berufskrankheiten; hier gilt eine eigene Regelung) und

o0 dass somit die Rechtslage betreffend Erst- und Wiedererkrankung, Hochstent-
geltsdauer, vollem und halbem Grundanspruch (und damit auch den ,Viertel-
anspruch*) entfallen wird.

Arbeits- sowie Wegunfalle, Berufskrankheiten und Folgeerkrankungen
Die Rechtslage der Arbeiter/innen betreffend Arbeits- und Wegunfalle sowie Berufs-
krankheiten wird ebenfalls ins Angestellten- bzw. Gutsangestelltenrecht tibernommen:

0 8 Wochen Entgeltsfortzahlung pro Anlassfall, nach mindestens 15jahriger un-
unterbrochener Beschaftigung sind es 10 Wochen,

o fur Folgeerkrankungen aus Arbeits-, Wegunfallen oder Berufskrankheiten
steht Entgeltsfortzahlung zu, soweit der Entgeltsfortzahlungsanspruch (8 oder
10 Wochen) in einem Arbeitsjahr noch nicht ausgeschopft ist. Tritt eine Folge-
erkrankung im nachsten Arbeitsjahr ein (oder erstreckt sie sich ins neue Ar-
beitsjahr), so setzt mit dem ersten Tag des neuen Arbeitsjahres ein neuer
Entgeltsfortzahlungsanspruch im Ausmall von 8 (10 Wochen) ein (arbeits-
jahrbezogen).

0 Wurde das Arbeitsjahr auf Kalenderjahr umgestellt (siehe nachster Punkt),
dann tritt an die Stelle des Arbeitsjahres das Kalenderjahr.

Zusammenrechnung von Dienstzeiten bei Unterbrechungen —
analoge Anwendung?

o Die in 8 2 Abs. 3 EFZG anzutreffende Zusammenrechnungspflicht bei kurzer Un-
terbrechung (maximal 60 Tage) und unschadlichen Austritten (zB bei einver-
nehmlichen Auflésungen, Dienstgeberkindigungen) gibt es im Angestelltengesetz
bzw. im Gutsangestelltengesetz nicht.
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Newsflash ,,Personalverrechnung-AKU*

0 Somit wirde — bei strenger Auslegung - ein/e (Guts)Angestellte/r, der bzw. die nach
zB siebenjahriger Dienstzeit austritt und nach wenigen Wochen im selben Unterneh-
men wieder eintritt, hinsichtlich der Dauer der Entgeltsfortzah-lungsanspriiche wieder
bei ,NULL* (= 6 Wochen 100 % und 4 Wochen 50 %) beginnen, nachdem ja zuvor ihr
Anspruch bereits bei 8 Wochen 100 % und 4 Wochen 50 % gelegen war.

o Etwas anderes kdnnte gelten, wenn die Zusammenrechnung nach dem anzuwen-
denden Kollektivvertrag vorzunehmen ware oder nach innerbetrieblichen ginstigeren
Regelungen oder glinstigeren Einzelvereinbarungen.

o Nachdem aber die vorliegende Gesetzesédnderung eine ,,Angleichung von Arbeiter-
recht auf Angestelltenrecht im Bereich der Entgeltsfortzahlung” darstellen sollte,
gehe ich personlich davon aus, dass die in 8§ 2 Abs. 3 EFZG verankerte Zusammen-
rechnungsregelung auch bei den Angestellten Anwendung finden wird und man von
einem Versehen des Gesetzgebers ausgehen kann (warum dieser Passus nicht mit-
Ubernommen wurde, ist auch in den ,Gesetzesmaterialien“ nicht erlautert). Es ist
sonst sehr schwer sachlich zu erklaren, warum — wenn die Rechtslagen nun gleich
sein sollen — hier wieder derart gravierende Unterschiede herrschen sollen.

Umstellung des Arbeitsjahres auf Kalenderjahr

8 8 Abs. 9 AngG bzw. § 8 Abs. 7 GAngG
gilt ab dem 1. Juli 2018 und zwar fur Arbeitsjahre, die ab dem 1. Juli 2018 neu zu laufen beginnen

e Die bei Arbeiter/innen bestehende Rechtslage, wonach der Lauf jener Entgelts-
fortzahlungsanspriiche, die sich nach dem Arbeitsjahr richten, auf Kalenderjahr
umgestellt werden kann, hélt auch ins Angestellten- bzw. Gutsangestelltengesetz Ein-
zug.

e Eine derartige Umstellung ist nur durch Kollektivvertrag oder durch Betriebsver-
einbarung (mit Betriebsrat) mdglich, soll der ,sanfte Weg“ eingeschlagen werden.

e Der Zeitraum, auf den ,,sanft”“ umgestellt werden kann, ist ausschliel3lich das Ka-
lenderjahr (nicht zum Beispiel auch ein Wirtschaftsjahr).

¢ Damit die Umstellung auf Kalenderjahr mdoglichst ,sanft“ verlaufen kann, ist es
erforderlich, in die ,,Vereinbarung* (Betriebsvereinbarung oder Kollektivvertrag) Rege-
lungen aufzunehmen,

o welche die Anspruchsermittlung bei Neueintretenden regeln sowie

o0 die Anspriche jener, die zum Zeitpunkt der Umstellung schon im Unterneh-
men beschaftigt sind sowie

o ab wann ein ,Stufensprung“ (also der jeweils hdhere Anspruch nach Vollen-
dung einer bestimmten Dienstzeit) einsetzen soll.

o Damit aber die nachstehend geschilderte ,sanfte Tour“ greift, missen diese Moglich-
keiten auch ausdrucklich in die Vereinbarungen aufgenommen werden.

Angestellte/r oder Gutsangestellte/r ist zum Zeitpunkt der Umstellung be-
reits im Unternehmen beschaftigt

e Hier kann bzw. sollte (durch BV oder KV) vereinbart werden, dass der Umstellungs-
zeitraum jener (Guts)Angestellten, die im Zeitpunkt der Umstellung bereits im Be-
trieb beschaftigt sind, vom Beginn eines Arbeitsjahres eines (Guts)Angestellten bis
zum Ende des folgenden Kalenderjahres verlauft.

e In diesem Fall entstehen im betreffenden Zeitraum jeweils

o0 ein aliquoter Anspruch (Beginn des Arbeitsjahres bis Ende des Kalenderjahres
vor der Umstellung) sowie
o ein voller Anspruch (1. 1. bis 31. 12. des Umstellungsjahres).
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Newsflash ,,Personalverrechnung-AKU*

Beispiel:
= Die Vereinbarung zur Umstellung der Krankenentgeltsanspriche in einem Unterneh-
men betreffend die Angestellten wird per 1. 7. 2019 in die Wege geleitet.
= Der Umstellungszeitraum lauft dabei bis 31. 12. 2020.
= Es wird eine Betriebsvereinbarung abgeschlossen, in welcher Folgendes geregelt
steht:

Die Anspriche der im Zeitpunkt der Umstellung im Betrieb beschéaftigten Angestellten
werden fur den Umstellungszeitraum (jeweiliger Beginn des Arbeitsjahres im Jahr 2019
bis 31. 12. 2020) wie folgt gesondert berechnet:

Fur den Umstellungszeitraum stehen diesen Angestellten jeweils ein voller Anspruch und
ein zuséatzlicher aliquoter Anspruch entsprechend der Dauer des Arbeitsjahres im Kalen-
derjahr vor der Umstellung abzuglich jener Zeiten, fur die bereits Entgeltfortzahlung we-
gen Arbeitsverhinderung infolge Krankheit (Unglicksfall) gewahrt wurde, zu.

= Peter S trat mit 1.3.2010 als Angestellter ein.
= Maria N trat mit 1.10.1996 als Angestellte ein.
= Wie sehen deren Krankenentgeltsanspriiche im Umstellungszeitraum aus?

Losung:

Anspruch von Peter S:

= Sein Umstellungszeitraum verlauft von 1.3.2019 bis 31.12.2020.

= FOr diesen Zeitraum gebuhren ihm — ausgehend von einem Anspruch auf 8 Wochen
zu 100 % sowie 4 Wochen zu 50 % - wie folgt:

o 1. 3. 2019 bis 31. 12. 2019: 306/365 von 56 KT (100 %) = 46,95 = hier
empfehle ich die Aufrundung auf 47 Kalendertage sowie 306/365 von 28 KT
(50 %) = 23,47 = hier empfehle ich ebenfalls die Aufrundung auf 24 Kalen-
dertage. Somit stehen 47 KT zu 100 % sowie 24 KT zu 50 % fur diesen Zeit-
raum zu.

o 1.1. 2020 bis 31. 12. 2020: hier gebuhren 56 KT zu 100 % sowie 28 KT zu
50 %.

Anspruch von Maria M:
= Der Umstellungszeitraum verlauft von 1. 10. 2019 bis 31. 12. 2020.

= FUr diesen Zeitraum gebihren ihr — ausgehend von einem Anspruch auf 10 Wochen
zu 100 % sowie 4 Wochen zu 50 % - wie folgt:

o 1. 10. 2019 bis 31. 12. 2019: 92/365 von 70 KT (100 %) = 17,64 = hier
empfehle ich die Aufrundung auf 18 Kalendertage sowie 92/365 von 28 KT
(50 %) = 7,05 = hier empfehle ich ebenfalls die Aufrundung auf 8 Kalender-
tage. Somit stehen 18 KT 100 % sowie 8 KT 50 % fur diesen Zeitraum zu.
Nachdem die Umstellungsvereinbarung vor Beginn des neuen Arbeitsjahres
getroffen wurde, kann es auch keine Anrechnung von bereits fortbezahlten
Tagen aus dem neu beginnenden Arbeitsjahr geben, die man in Abzug bringen
kann.

o 1.1. 2020 bis 31. 12. 2020: hier gebihren 70 KT zu 100 % sowie 28 KT zu
50 %.
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Newsflash ,,Personalverrechnung-AKU*

Praxisanmerkung:

= Regelt man — entgegen der zuvor genannten Empfehlungen — die Umstellung bei den
bestehenden Arbeitsverhéltnissen (,,bestehend” ist nach dem Wortlaut des Gesetzes
auch ein Dienstverhéltnis, welches an jenem Tag beginnt, per welchem auch die Um-
stellung eingeleitet wird) nicht auf die geschilderte Art und Weise oder stellt man nur
einzelvertraglich um, weil man zB keinen Betriebsrat hat, dann ist diese Umstellung
zwar rechtsgultig, aber nicht ,,auf die sanfte Tour” mdglich.

= In diesen Féllen stehen volle Anspriche bei der Umstellung auch fur die ,Rumpfzeit-
raume* zu.

Angestellte/r oder Gutsangestellte/r tritt nach dem Umstellungszeitpunkt
ein

Hier kann die Vereinbarung (Betriebsvereinbarung oder Kollektivvertrag) vorsehen, dass
dem bzw. der Angestellten (Gutsangestellten) nur halbe Anspriche (nicht ,aliquote®,
sondern ,halbe Anspriche®) zustehen, wenn das Arbeitsverhaltnis vom Eintritt weg bis
zum Ende des Kalenderjahres des Eintrittes weniger als 6 Monate dauert.

Beispiel:
Die Vereinbarung zur Umstellung der Krankenentgeltsanspriiche in einem Unternehmen
betreffend die Angestellten sieht folgende Regelung vor:

Angestellten, die ab dem 2. Juli eines Kalenderjahres eintreten, gebihrt im Sinne des
8§ 8 Abs. 9 lit a AngG fur das Kalenderjahr des Eintrittes (also bis zum 31. Dezember des
Eintrittskalenderjahres) nur der halbe Entgeltsfortzahlungsanspruch.

= Norbert K tritt mit 1. 3. 2019 als Angestellter ein.
= Susanne W tritt mit 1. 8. 2019 als Angestellte ein.
= Wie sehen deren Krankenentgeltsanspriiche im Eintrittskalenderjahr aus?

LOsung:
Norbert K hat fur die Zeit von 1. 3. 2019 bis 31. 12. 2019 einen Kranken-
entgeltsanspruch im Ausmald von 6 Wochen zu 100 % sowie 4 Wochen zu 50 % (also
volle Anspriche). Sein Arbeitsverhaltnis dauert im Kalenderjahr des Eintrittes mindestens
6 Monate.

Susanne W hat fur die Zeit von 1. 8. 2019 bis 31. 12. 2019 einen Krankenentgeltsan-
spruch im Ausmal von 3 Wochen zu 100 % sowie 2 Wochen zu 50 %. lhr Arbeitsverhalt-
nis dauert im Kalenderjahr des Eintrittes weniger als 6 Monate (halbe und nicht nur ali-
quote Anspriche).

Praxisanmerkung:

= Regelt man — entgegen der zuvor genannten Empfehlungen — die Umstellung bei den
Neueintritten nicht auf die geschilderte Art und Weise oder stellt man nur einzelver-
traglich um, weil man zB keinen Betriebsrat hat, dann ist diese Umstellung zwar
rechtsgultig, aber nicht ,,auf die sanfte Tour* moglich.

= In diesen Fallen stehen volle Anspriche im Kalenderjahr des Eintrittes auch in Bezug
auf jene Angestelltendienstverhaltnisse (analog Gutsangestelltendienstverhaltnisse)
zu, die im Eintritts-kalenderjahr weniger als sechs Monate dauern.
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Newsflash ,,Personalverrechnung-AKU*

Einsetzen des ,,Stufensprunges* bei Umstellung auf Kalenderjahr

= Vollendet ein/e Angestellte/r beispielsweise das fuinfzehnte Dienstjahr, so gebihrt ihm
bzw. ihr ein héherer Anspruch, namlich 10 anstelle von 8 Wochen.

= Durch die ,Vereinbarung” (Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung) kann geregelt
werden, dass der hohere Anspruch erst zu Beginn des Kalenderjahres einsetzt, in
welches der Uberwiegende Teil des Arbeitsjahres fallt (in dem der ,,Sprung“ vollzo-
gen wird).

Beispiel:
Die Vereinbarung zur Umstellung der Krankenentgeltsanspriiche in einem Unternehmen
betreffend die Angestellten sieht folgende Regelung vor:

Der jeweils hohere Anspruch auf Krankenentgelt setzt — im Sinne des 8 8 Abs. 9 lit. b
AngG erst in jenem Kalenderjahr ein, in welches der Uberwiegende Teil des Arbeitsjahres
fallt.

=  Wilhelm K trat mit 1. 3. 2004 als Angestellter ein.

» Hermine T trat mit 1. 9. 2004 als Angestellte ein.

= Wann setzen die jeweils hdoheren Krankenentgeltsanspriiche (8 Wochen nach 15
Dienstjahren) ein?

Losung:

Anspruch bei Wilhelm K:

= Bei Wilhelm K wird mit 28. 2. 2019 das 15. Dienstjahr vollendet, sodass ab dem 1. 3.
2019 theoretisch der hohere Krankenentgeltsanspruch (10 anstelle von 8 Wochen)
zustehen wirde.

» Nachdem der Zeitraum fur den Krankenentgeltsanspruch aber auf Kalenderjahr um-
gestellt wurde, setzt nun bei ihm schon mit Beginn des Kalenderjahres 2019 (also ab
1. Janner 2019) der héhere Anspruch ein.

Anspruch bei Hermine T:

= Bei Hermine T wird mit 31. 8. 2019 das 15. Dienstjahr vollendet, sodass ab dem 1. 9.
2019 theoretisch der hdohere Krankenentgeltsanspruch (10 anstelle von 8 Wochen)
zustehen wirde.

= Nachdem der Zeitraum fur den Krankenentgeltsanspruch aber auf Kalenderjahr um-
gestellt wurde und ihr Arbeitsjahr zu mehr als 50 % im Kalenderjahr 2020 liegt, setzt
nun bei ihr erst mit Beginn des Kalenderjahres 2020 (also ab 1. Janner 2020) der ho6-
here Anspruch ein, da ja auch die entsprechende Vereinbarung dazu getroffen wurde.

= Waére es zu keiner derartigen Vereinbarung gekommen, so setzte der hohere An-
spruch schon mit 1. Janner 2019 ein.

Praxisanmerkung:

= Regelt man — entgegen der zuvor genannten Empfehlungen — das Thema ,Stufen-
sprung“ nicht auf die geschilderte Art und Weise oder stellt man nur einzelvertraglich
um, weil man zB keinen Betriebsrat hat, dann ist diese Umstellung zwar rechtsgultig,
aber nicht ,,auf die sanfte Tour“ moglich.

= In diesen Fallen steht der Stufensprung bereits IMMER zu Beginn jenes Kalenderjah-
res zu, in welchem die Vollendung des entsprechenden ,Sprungjahres” erfolgt. Der
Sprung wird hier also immer auf den 1. Jdnner des betreffenden Jahres vorverlegt.

= Ein Verschieben auf das darauffolgende Kalenderjahr ist in diesen Fallen nicht erlaubt.
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Umstellung auf Kalenderjahr — Auswirkung auf Arbeits- sowie Wegunfalle
und Berufskrankheiten sowie Folgeerkrankungen

= Prinzipiell sind — folgt man Lehre und Rechtsprechung - die Kranken-
entgeltsanspriche bei Arbeits- sowie Wegunfallen bzw. Berufskrankheiten nicht vom
Lauf eines Arbeitsjahres abhéngig, sondern stehen pro Ereignis zu.

= Die Umstellung auf Kalenderjahr scheint diesen ,,.Sonderanspruch® nicht zu betreffen.

= Allerdings kann sich die Umstellung auf Kalenderjahr meiner Ansicht nach bei ,,Folge-
erkrankungen* nach Arbeitsunfallen (Wegunfallen) bzw. Berufskrankheiten auswirken,
da es dort ja wieder sehr wohl auf das Arbeitsjahr (bzw. Kalenderjahr) ankommt.

= SchlieBllich ist auch die Frage, wann das 15. Dienstjahr vollendet ist, damit der An-
spruch von 8 Wochen auf 10 Wochen (jeweils volles Entgelt) ,klettern“ kann, von Re-
levanz (siehe oben ,Einsetzen des Stufensprungs nach Vollendung eines Sprungjah-
res*).

Ubernahme von Lehrlingen ins Angestelltendienstverhaltnis und Umstellung
der Krankenentgeltsanspruche auf Kalenderjahr

= Fir die Dauer eines Lehrverhaltnisses kdnnen die Anspriche auf Entgeltsfortzah-
lung nach dem BAG (8 17a) nicht auf Kalenderjahr umgestellt werden.

= Sehr wohl méglich ist dies jedoch, sobald das Lehrverhéltnis in ein Angestellten-
dienstverhaltnis Gbergegangen ist.

= Beginnt das Angestelltendienstverhaltnis spatestens am Tag der Umstellung (oder
eben davor), so gelten die Ausfuhrungen zu den ,,vollen” und ,,anteiligen*“ Anspriuchen
mit dem ,,Umstellungszeitraum®.

= Hat das Angestelltendienstverhaltnis erst nach der Umstellung begonnen, so gelten
die Ausfuhrungen zu den ,Eintritten nach dem Umstellungszeitpunkt” mit den entwe-
der ,vollen* oder ,halben“ Ansprichen (je nachdem, ob das Angestelltendienstver-
haltnis bis zum Ende des Kalenderjahres mindestens 6 Monate oder weniger dauern
wird).

Ab wann kann auf Kalenderjahr umgestellt werden?

= Die neue Rechtslage gilt frihestens ab dem 1. Juli 2018.

= Konkret gilt sie fur Arbeitsjahre, die ab dem 1. Juli 2018 neu zu laufen beginnen.

= Das bedeutet, dass eine Umstellung aus praktischer Sicht fur Angestellte vereinbart
werden kann, die ab dem 1. 7. 2018 als Angestellte eintreten oder ins Angestellten-
dienstverhaltnis Gibernommen werden (nachdem sie im selben Unternehmen zuvor
Arbeiter/innen oder Lehrlinge waren).

= FdOr alle bestehenden Angestelltendienstverhéltnisse kann ein Umstellungszeitraum
somit erst in Bezug auf Arbeitsjahre vereinbart werden, die nach dem 30. Juni 2018
zu laufen beginnen, da bis zum Ende des davor gelegenen Arbeitsjahres noch zwin-
gend die alte Rechtslage weitergilt. Diese sah bekanntlich keine Umstellungsmog-
lichkeit auf Kalenderjahr vor.

Erster ,,Stufensprung‘ nach EINEM Dienstjahr

8§ 8 Abs. 1, 2, 2a AngG (GANgG)
gilt ab dem 1. Juli 2018 und zwar fur Arbeitsjahre, die ab dem 1. Juli 2018 neu zu laufen beginnen,
erstreckt sich eine Dienstverhinderung vom alten ins neue Dienstjahr, so setzt mit dem ersten Tag
des neuen Dienstjahres die neue Rechtslage ein

Die Krankenentgeltsstaffelung sieht bei Angestellten und Gutsangestellten wie folgt
aus:
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Dauer des Dienstverhéaltnisses bei Krankheit oder Unglucksfall sowie
Kur- und Erholungsaufenthalten pro
Dienstjahr

bis vollendetes 1. DJ 6 Wochen 100 % + 4 Wochen 50 %

ab Beginn des 2. DJ bis zum vollendeten| 8 Wochen 100 % + 4 Wochen 50 %
15. DJ

ab Beginn des 16. DJ bis zum vollendeten |10 Wochen 100 % + 4 Wochen 50 %
25. DJ

ab Beginn des 26. DJ 12 Wochen 100 % + 4 Wochen 50 %

o Der ,Stufensprung”“ von 6 auf 8 Wochen wird bereits ab Beginn des zweiten
Dienstjahres vollzogen (diese Anderung kommt ibrigens auch bei den Arbei-
ter/innen nach dem EFZG bzw. Landarbeiter/innen sowie Hausgehilfen und Hausan-
gestellten).

o Nach wie vor nicht vollig geklart scheint das Schicksal einer Vorbeschaftigung beim
bzw. bei derselben Arbeitgeber/in zu sein, wenn nahtlos an ein Lehrverhaltnis oder
ein Arbeiter-dienstverhaltnis das (Guts)Angestelltendienstverhaltnis anknupft.

o Die Frage, ob diese Zeiten anzurechnen sind, wird in der Lehre ganz unterschiedlich
beantwortet.

o0 Der Grof3teil der Lehre ist jedoch der Ansicht, dass sowohl Arbeiterdienstzeiten als
auch Zeiten von Lehrverhéltnissen, die man davor im selben Arbeitsverhaltnis ver-
bracht hat, als relevante ,,Vordienstzeiten* zéhlen und daher fur den jeweiligen
»Stufensprung® zu bertcksichtigen waren.

o0 Folgt man dieser These (die bis dato noch nie Gegenstand einer héchstgerichtlichen
Entscheidung war), so wurde ein Lehrling nach der Auslehre — wendet man die neue
Rechtslage an - jedenfalls mit einem Anspruch von 8 Wochen 100 % sowie 4 Wochen
50 % seine Angestelltenzeit beginnen, soweit die relevante Lehrzeit im Unternehmen
mindestens ein Jahr gedauert hat.

Inkrafttreten und Ubergangsregelungen

Art. X Abs. 2 Z 14 AngG - § 42 Abs. 13 GAngG

Diese Regelungen
e treten allesamt mit 1. Juli 2018 in Kraft und sind
¢ auf Dienstverhinderungen anzuwenden, die in Arbeitsjahren eintreten, die nach
dem 1. Juli 2018 zu laufen beginnen.
Besteht eine Dienstverhinderung zum Zeitpunkt des Beginns eines neuen Arbeits-
jahres, so gelten die neuen Regelungen ab Beginn des neuen Arbeitsjahres. Dies gilt
auch in Bezug auf Arbeits- sowie Wegunfélle und Berufskrankheiten.

Beispiel:
Der Eintritt eines Angestellten (= Beginn des Angestelltendienstverhéltnisses) erfolgte
A) am 1. Juli 2005 oder
B) am 1. Oktober 2016 oder
C) am 1. Juni 2018
D) am 1. Oktober 2018.

Der Lauf der Entgeltsfortzahlunganspriche erfolgt nach dem Arbeitsjahr.
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Losung:

Eintritt am 1. Juli 2005:
Das fir das neue Recht relevante Arbeitsjahr beginnt mit 1. Juli 2018 zu laufen.

Eintritt am 1. Oktober 2016:

Das fur das neue Recht relevante Arbeitsjahr beginnt mit 1. Oktober 2018 zu laufen. Zu
diesem Zeitpunkt erhodht sich auch der Entgeltsfortzahlungsanspruch von 6 Wochen
100 % auf 8 Wochen 100 %, der Anspruch mit den 4 Wochen bleibt gleich, da nach der
neuen Rechtslage nicht mehr 5 Jahre Betriebszugehdrigkeit dafur erforderlich sind, son-
dern nur noch 1 Jahr.

Eintritt am 1. Juni 2018:

Das fur das neue Recht relevante Arbeitsjahr beginnt mit 1. Juni 2019 zu laufen. Zu die-
sem Zeitpunkt erhdht sich auch der Entgeltsfortzahlungsanspruch von 6 Wochen 100 %
auf 8 Wochen 100 %, der Anspruch mit den 4 Wochen bleibt gleich da nach der neuen
Rechtslage nicht mehr 5 Jahre Betriebszugehorigkeit daftir erforderlich sind, sondern nur
noch 1 Jahr.

Eintritt am 1. Oktober 2018:
Das fur das neue Recht relevante Arbeitsjahr beginnt mit 1. Oktober 2018 zu laufen. So-
mit besteht vom Eintritt weg hier das neue , Krankenstandsrecht®.

Far alle 4 Fallbeispiele (L6sungen) qilt zusatzlich:

= Die Anwendung des neuen Rechts gilt auch fur den Fall, dass eine Dienstverhinderung
vom ,alten Arbeitsjahr” ins neue Arbeitsjahr hinuberreicht.

= Hier wiurden bei Krankensténden, Unglucksfallen sowie auch bei Arbeitsunfallen sowie
Folgeerkrankungen aus Arbeitsunfallen sofort die neuen Anspriche einsetzen.

* Frihestens ab den genannten Zeitpunkten ist es jeweils auch méglich, die Umstellung
auf Kalenderjahr einzuleiten (mit den speziellen Berechnungsarten, die sich in ,volle*
und ,,anteilige Anspruche* bzw. in ,volle* und ,halbe Anspriche®).

0 War ein/e Angestellte (im aufrechten Dienstverhdaltnis) bereits ,ausgesteuert* (also
war nicht nur das Krankenentgelt aus dem ,alten Recht” ausgeschopft, sondern auch
das GKK-Krankengeld), so muss aus Anlass des nun mit dem ersten Tag des neuen
Arbeitsjahres einsetzenden Krankenentgeltsanspruchs eine Wiederanmeldung erfol-
gen (ursprunglich erfolgte eine Abmeldung mit Abmeldegrund Nr. 29 — Sozialversi-
cherung Ende — Beschéaftigung aufrecht). Dies gilt allerdings dann nicht, wenn ein/e
Angestellte/r zu diesem Zeitpunkt im Rehabilitationsgeldbezug oder wenn in Folge ei-
ner befristet zuerkannten Berufsunfahigkeitspension eine Karenzierung vereinbart
wurde. In diesen Féllen tritt jeweils als Folge der Karenzierungen kein neuer Entgelts-
anspruch ein.

0 Sieht ein Kollektivvertrag, ein Mindestlohntarif oder eine Satzung einen fir den bzw.
die Ange-stellte/n eine fur den bzw. die Angestellte/n gunstigere Regelung in Be-
zug auf die neu geregelte Entgeltsfortzahlungsdauer bzw. Entgelts-
fortzahlungshohe fir EINE (durchgehende) Dienstverhinderung vor, so bleibt
diese Regelung auch nach dem 30. Juni 2018 aufrecht.

o0 Sieht ein Kollektivvertrag, ein Mindestlohntarif oder eine Satzung eine gunstigere
Regelung im Bereich der Wiedererkrankungen nach 8 8 Abs. 2 AngG (= alte Rege-
lung) vor, so bleibt insoweit die alte Rechtslage weiterhin solange aufrecht, bis die-
se lohngestaltende Vorschrift eine neue Regelung vorsieht (was zB nach den Banken-
Kollektivvertragen der Fall ist).
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Einvernehmliche Auflosung wahrend oder im Hinblick auf be-
vorstehenden ,,Krankenstand*

§ 9 Abs. 1 AngG (GANngG)
Art. X Abs. 2 Z 15 AngG sowie 8§ 42 Abs. 14 GAngG
gilt ab dem 1. Juli 2018 und zwar fur einvernehmliche Auflésungen, die ein Arbeitsverhéltnis ab,
dem 1. Juli 2018 rechtlich zur Auflésung bringen

= Bis dato musste in folgenden Fallen der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

wahrend einer Dienstverhinderung infolge Krankheit (Ungliicksfall), Arbeits- sowie
Wegunfall bzw Berufskrankheit das Krankenentgelt Uber den arbeitsrechtlichen Been-
digungstermin hinaus weiterbezahlt werden:

0 Arbeitgeberkiindigungen,

0 unberechtigte fristlose Entlassung bzw.

0 vom bzw. von der Arbeitgeber/in verschuldeter vorzeitiger Austritt des bzw.

der Angestellten.

= Die gleiche Rechtsfolge wird im Falle einvernehmlicher Auflésungen wahrend derarti-
ger Dienstverhinderungen ,,greifen“ oder aber im Falle einvernehmlicher Auflésungen
im Hinblick auf derartige Dienstverhinderungen.

= Unklar ist meiner Ansicht nach die Wendung ,,im Hinblick auf“. Aus praktischer Sicht
kann ich mir personlich nur vorstellen, dass hier Falle gemeint sein sollen, bei denen
zB ein Kuraufenthalt oder eine Operation bevorstehen, aber zum Zeitpunkt der Ver-
einbarung der einvernehmlichen Auflésung noch keine Dienstverhinderung besteht.
Interessant ist aber, dass in derartigen Féallen nur die einvernehmliche Auflésung eine
Entgeltsfortzahlung nach dem Ende der Beschaftigung auslost, nicht aber die anderen
— oben genannten — Austrittsarten.

=  Zur Anwendung kommt diese neue Rechtslage in Bezug auf einvernehmliche Auf-
I6sungen, die nach dem 30. Juni 2018 wahrend einer laufenden Dienstverhin-
derung arbeitsrechtlich wirksam werden.

= Ob dabei ,altes” oder ,neues” Recht zur Anwendung gelangt, spielt keine Rolle.

= Besteht im Zeitpunkt der Vereinbarung der einvernehmlichen Auflésung kein Kran-
kenstand und tritt derselbige erst danach ein, so wird wohl keine Entgeltsfortzah-
lungspflicht bestehen, da dem Gesetzgeber (erkennbar) die Motivlage bei der einver-
nehmlichen Auflésung ein Anliegen ist, welche diese Rechtsfolge ausldsen soll.

= Dies wird wohl auch in Bezug auf jene Falle gelten muissen, bei denen zum Zeitpunkt
der Auflosung keine Dienstverhinderung besteht oder bestand und danach der bzw.
die Arbeitnehmer/in sich ruckwirkend krankschreiben lasst. Hier kann rechtlich
gar keine Entgeltsfortzahlungspflicht Gber das Ende der Beschéaftigung eintreten, da
der Krankenstand offenbar nicht das Motiv fur die Auflésung darstellte.

= Die gegenteilige — bis dato nur unterinstanzlich ergangene — Rechtsprechung ist somit
aufgrund der neueren gesetzlichen Entwicklung, bei der sehr auf die Motivlage fur
die Aufldsung abgestellt wird, abzulehnen bzw. wohl nicht mehr aktuell.

Beispiel:
Einvernehmliche Aufldsung mit einem Angestellten, der sich im Krankenstand befindet
und noch offenen Krankenentgeltsanspruch hat, per

A) 30. Juni 2018 oder
B) 13. Juli 2018.
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LOosung:

Auflésung per 30. Juni 2018:

= Das Arbeitsverhéltnis endet am 30. Juni 2018.

= Auch die Entgeltsfortzahlung endet zu diesem Zeitpunkt.

= Sollte allerdings eine Wiedereinstellungszusage gegeben oder ,gelebt* werden, wo-
nach er nach uberstandener Krankheit wieder aufgenommen wird, ist nach der Recht-
sprechung des VwWGH davon auszugehen, dass die einvernehmliche Auflésung rechts-
unwirksam (weil sittenwidrig) ist.

Auflésung per 13. Juli 2018:

o0 Das Arbeitsverhaltnis endet am 13. Juli 2018.

o Die Entgeltsfortzahlung lauft hingegen bis zu jenem Datum weiter, zu welchem der
Entgeltsfortzahlungsanspruch endet oder zum ev. friheren Termin der Beendigung
des Krankenstandes.

Anderungen bei der Entgeltsfortzahlung nach dem EFZG, dem
LAG sowie dem Hausgehilfen- und dem Hausangestelltenge-
setz

Einvernehmliche Aufl6sung wahrend Dienstverhinderung

8 5 EFZG, 8 20 Abs. 11 EFZG
88 11 Abs. 3 sowie 27 Abs. 13 Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz
88 24 sowie 285 Abs. 68 Z 2 LAG
gilt ab dem 1. Juli 2018 und zwar fur einvernehmliche Auflésungen, die ein Arbeitsverhéltnis ab
dem 1. Juli 2018 rechtlich zur Auflésung bringen

0 Betreffend die ab dem 1. Juli 2018 gultige Rechtslage bei einvernehmlicher Auflésung
wahrend Krankenstanden darf auf die Ausfihrungen 2zu den Angestell-
ten/Gutsangestellten verwiesen werden.

o Die gleiche Rechtslage gilt dann auch nach dem EFZG, dem Landarbeitergesetz
sowie nach dem Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz.

Erster ,,Stufensprung‘“ nach EINEM Dienstjahr

8§ 2 Abs. 1 sowie Abs. 8 lit b EFZG, § 20 Abs. 10 EFZG
88 10 Abs. 1 sowie 27 Abs. 12 Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz
88 21 Abs. 1 und 4 sowie 285 Abs. 68 Z 1 LAG
gilt ab dem 1. Juli 2018 und zwar fur Arbeitsjahre, die ab dem 1. Juli 2018 neu zu laufen beginnen,
erstreckt sich eine Dienstverhinderung vom alten ins neue Dienstjahr, so setzt mit dem ersten Tag
des neuen Dienstjahres der neue Anspruch ein.

0 Betreffend die ab dem 1. Juli 2018 gultige Rechtslage, wonach schon nach einjahri-
ger Dienstzeit der Stufensprung von 6 Wochen auf 8 Wochen (100 %) einsetzt, darf
auf die Ausfihrungen zu den Angestellten/Gutsangestellten verwiesen werden.

o Die gleiche Rechtslage gilt dann auch nach dem EFZG, dem Landarbeitergesetz
sowie nach dem Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz.

o Dies bedeutet, dass ab dem ,jeweiligen* Inkrafttreten (vom Beginn des relevanten
neuen Arbeitsjahres weg) viele Betroffene, die zu diesem Zeitpunkt schon ein Jahr,
aber noch keine funf Jahre im Unternehmen sind, von 6 auf 8 Wochen (100 %) klet-
tern werden.

o Wurde die Entgeltsfortzahlung auf Kalenderjahr umgestellt, so ,,greift* diese Anderung
ab dem 1. Janner 2019.
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0 Lehrlinge, die auslernen, kommen ,sofort“ in den 8 Wochen wéahrenden Anspruch,
wenn durch die Anrechnung der Lehrzeit im selben Unternehmen die ,Ein-Jahres-
Hlrde* genommen wird.

Anderungen bei der Kiindigung

Anderung bei der Kiindigung von bestimmten Teilzeitangestellten
(AngG und GANngG)

§ 20 Abs. 1 AngG - § 17 Abs. 1 GAngG
Artikel X Abs. 2 Z 16 AngG - § 42 Abs. 15 GAngG

e Die Einschrankung, wonach die Kiundigungsregelungen aus dem Angestelltengesetz
(bzw. Gutsangestelltengesetz) bei den Angestellten bzw. Gutsangestellten (Quartals-
kindigung, Vereinbarung 15. und/oder Letzter, Monatsende bei Selbstkiindigung,
Kundigungsfristen von 6 Wochen bis 5 bzw. 6 Monate bzw. 1 Monat bei Selbstkindi-
gung) nur dann zur Anwendung gelangen, wenn die Normalarbeitszeit mindestens
1/5 der gesetzlichen oder kollektiv-vertraglichen Normalarbeitszeit betragt (zB min-
destens 34 Stunden pro Monat bei einer 40 Stunden-Woche), entfallt ab 1. 1. 2018.

e In diesen Fallen betrug die Kindigungsfrist 14 Tage und es gab keinen speziellen
Kindigungstermin.

o Konkret entfallt das Erfordernis der Mindestarbeitszeit bei Kindigungen, die ab dem
1. 1. 2018 ausgesprochen werden.

Praxistipp:
In diesen Fallen sollte — sofern dies der anzuwendende Kollektivvertrag zulasst — aus
Arbeitgebersicht die Arbeitgeberkiindigung zum 15. oder Letzten ausdricklich vereinbart
werden, da ansonsten fur Dienstgeberkindigungen ab 1.1.2018 hier ausschlie3lich die
Quartalskundigung gilt.

Anderungen bei der Kiindigung von Arbeiter/innen sowie Landar-
beiter/innen

§ 1159 ABGB - § 28 LAG
8§ 1503 Abs. 10 ABGB - § 285 Abs. 68 Z 3 LAG

Bei den Arbeiter/innen kommt es ab dem 1.1.2021 praktisch zur Anwendung der Kundigungs-
regelungen der Angestellten.

Das bedeutet konkret:
¢ Arbeitgeberkindigungen erfolgen zum Ende eines Quartals,
e es kann vereinbart werden, dass Arbeitgeberkiindigungen zum Monatsende bzw.
zum 15. eines Monats ausgesprochen werden,
e die Fristen betragen:
0 6 Wochen in den ersten beiden Dienstjahren
0 2 Monate ab dem Beginn des dritten Dienstjahres bis einschlie3lich 5.

Dienstjahr,

0 3 Monate ab dem Beginn des 6. Dienstjahres bis zum vollendeten 15.
Dienstjahr,

0 4 Monate ab dem Beginn des 16. Dienstjahres bis zum vollendeten 25.
Dienstjahr,

0 5 Monate ab dem Beginn des 26. Dienstjahres,
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e es muss das Fristengleichheitsgebot beachtet werden (die Frist, die der bzw.
die Arbeitgeber/in einzuhalten hat, darf nicht kiirzer sein als jene, die der bzw. die
Arbeitnehmer/in einhalten muss).

e Die Fristen kbnnen dennoch durch Vereinbarung auf bis zu 6 Monate verlangert
werden.

¢ Sehen Kollektivvertrage kurzere Fristen vor, so sind diese nicht (mehr) an-
zuwenden.

e Interessante Rechtsfragen kdnnten aufgeworfen werden in Zusammenhang mit
kollektivvertraglichen Kundigungsterminen (zB Ende einer Arbeitswoche) unter
Beachtung der gesetzlichen Fristen, wenn die lohngestaltenden Vorschriften bis
zum Inkrafttreten der Neuregelungen nicht adaptiert werden.

o Wurde das Dienstverhaltnis fur die Zeit eines vorubergehenden Bedarfs verein-
bart, so kann es wahrend des ersten Monats von beiden Teilen jederzeit unter
Einhaltung einer einwdchigen Kiundigungsfrist gelost werden (diese Regelung ist
praktisch nur von Bedeutung, wenn keine Probezeit existiert; sie findet sich auch
bei den Angestellten, konkret in § 20 Abs. 5 AngG sowie bei den Landarbei-
ter/innen).

Die neuen Regelungen werden fir Kundigungen gelten, die nach dem 31. Dezember
2020 ausgesprochen werden.

Durch Kollektivvertrag kénnen fiir Branchen, in denen Saisonbetriebe im Sinne des § 53
Abs. 6 ArbVG Uberwiegen, abweichende Regelungen festgelegt werden. Unter diese Sai-
sonbetriebe fallen etwa Tourismusbetriebe, Betriebe des Baugewerbes und andere
Saisonbetriebe gemal Arbeitsverfassungsgesetz (bzw. Landarbeitsgesetz).

Das bedeutet, dass in bestimmten Kollektivvertrdgen weiterhin kirzere Kundigungs-
fristen und abweichende Kundigungstermine fiur Arbeiter/innen festgelegt werden
kénnen.

Bei den Landarbeiter/innen werden diese Anderungen ebenfalls vollzogen, nicht hin-
gegen bei den Hausgehilfen- bzw. Hausangestellten (Hausgehilfen: Frist mindestens
14 Tage, kann durch Vereinbarung auf 1 Woche reduziert werden; Hausangestellte — ge-
nauer: bei Verrichtung ,héherer Dienste“: 6 Wochen Kindigungsfrist, kann durch Verein-
barung auf ein Monat reduziert werden, die Frist muss hier grundsétzlich an einem 15.
oder Monatsletzten enden; maximale Probezeit bei Hausgehilfen bzw. Hausangestellten
durch Vereinbarung: 1 Woche).

Praxistipps:
Es wéare aus Arbeitgebersicht zu Uberlegen, in neue Arbeitsvertrdge bereits die Vorkeh-
rung zwecks Ausspruchs der Arbeitgeberkindigung zum 15. bzw. Letzten zu treffen.
Eine Formulierung kénnte zB lauten:
Fur Zwecke der Arbeitgeberkiindigung gilt als vereinbart, dass

e diese per 15. oder Letzten eines Kalendermonats ausgesprochen werden darf,

e sobald auf das vorliegende Arbeitsverhdaltnis die Regelungen des § 1159 ABGB
(bei Landarbeiter/innen: § 28 LAG) in der Fassung BGBI. I Nr. 153/2017, ausge-
geben am 13. November 2017, (frihestens ab 1. 1. 2021 mdglich) anzuwenden
sind

o und keine Ausnahme nach 8§ 1159 Abs. 4 ABGB (bei Landarbeiter/innen: 8§ 28 Abs.
4 LAG) (durch Kollektivvertrag) vorliegt

e bzw. solange bzw. wenn der Kollektivvertrag diese Form der Arbeitgeber-
kindigung nicht untersagt.
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Ist ein fir Arbeiter/innen (Landarbeiter/innen) zustandiger Betriebsrat vorhanden, so
kann man die Variante der Arbeitgeberkiindigung zum 15. bzw. Letzten auch mittels Be-
triebsvereinbarung regeln (OGH 9 ObA 92/09h vom 26. August 2009 = WPA 21/2009,
Artikel Nr. 775/2009).

Zu beachten wird sein, dass in Bezug auf die Dauer der Kundigungsfrist die Zahlung der
Dienstzeit-dauer nicht erst ab dem Inkrafttreten der Neuregelung beginnt, sondern na-
turlich schon (quasi riickwirkend) mit dem Eintritt.

Mogliche Szenarien in Bezug auf ausgesprochene Dienstgeberkiindigun-
gen ab 1. 1. 2021, wenn die KV-Regelungen praktisch unverandert blei-
ben sollten

1. Kollektivvertraq darf saisonbedingt ..Sonderregelungen* weiterfuhren:
e Als Beispiel sei hier der Gastgewerbe-Arbeiterkollektivvertrag genannt. Dieser

sieht derzeit eine Kiindigungsfrist von 14 Tagen (ohne Termin) vor.
e Diese ,Sonderregelung” wird wohl aufgrund des im Gastgewerbe vorkommenden sehr
hohen Saisonbetriebsanteil auch ab 1.1.2021 aufrecht bleiben kdnnen.

2. Kollektivvertraq sieht unterschiedliche Fristen bei Arbeitgeberkundigun-
gen sowie bei Arbeitnehmerkindigungen vor:

o Hier sei als Beispiel der Arbeiter-KV des eisen- und metallverarbeitenden Ge-
werbes genannt.
e Die Arbeitnehmerkiundigungsfristen lauten dort derzeit wie folgt:

Dienstzeitdauer Kindigungsfrist
ab 4 Wochen 1 Woche

ab 1 Jahr 2 Wochen

ab 5 Jahren 4 Wochen

ab 10 Jahren 6 Wochen

¢ Die Arbeitgeberkiundigungsfristen lauten derzeit wie folgt:

Dienstzeitdauer Kindigungsfrist
ab 4 Wochen 1 Woche

ab 1 Jahr 4 Wochen

ab 5 Jahren 8 Wochen

ab 15 Jahren 13 Wochen

ab 25 Jahren 16 Wochen

Sollten diese Regelungen im betreffenden Kollektivvertrag auch mit Wirkung ab 1.1.2021
unverandert vorhanden sein, so sind die kollektivvertraglichen Arbeitgeberkundi-
gungsfristen nichtig und durch die neuen gesetzlichen Fristen zu ersetzen.

Die Arbeitnehmerkundigungsfristen hingegen bleiben (vorausgesetzt sie gelten ab
1.1.2021 noch in dieser Form) fir den bzw. die Arbeitnehmer/in als glnstigere Variante
aufrecht.

3. Kollektivvertrag sieht dieselben Fristen bei Arbeitgeberkiindigungen so-
wie bei Arbeitnehmerkiindigungen vor:

e Hier sei als Beispiel der Arbeiter-KV der Arbeitskraftetiberlassung genannt.
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e Die einheitlichen Kundigungsfristen lauten derzeit wie folgt:

Dienstzeitdauer Kindigungsfrist
bis 3 Jahre 2 Wochen
bis 5 Jahre 3 Wochen
bis 10 Jahre 5 Wochen
danach 7 Wochen

e Sollten diese Regelungen im betreffenden Kollektivvertrag auch mit Wirkung ab 1. 1.
2021 unverandert vorhanden sein, so bedeutet dies deren Nichtigkeit bei der Arbeit-
geberkindigung und deren Ersatz durch die gesetzlichen Fristen.

e Da der Kollektivvertrag die Fristengleichheit bei Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merkindigungsfrist regelt, gelten die gesetzlichen Arbeitgeber-kindigungsfristen
somit auch im Falle der Arbeitnehmerkindigung.

4. Kollektivvertrag sieht das Ende der Arbeits- oder Kalenderwoche als Kun-

digungstermin vor:
Behélt ein Kollektivvertrag das Ende einer Arbeits- oder Kalenderwoche als mogli-

chen Kiundigungstermin auch fur Zeitraume ab 1.1.2021 bei, so gilt dies fir Arbeitneh-
merkidndigungen weiter, fur Arbeitgeberkindigungen hingegen nicht (Quartalsende oder
— bei zulassiger Vereinbarung — 15. oder Letztes eines Kalendermonats).

Anderungen bei den ,;sonstigen Dienstverhinderungen* bei

Arbeiter/innen und Lehrlingen
| Entfall des § 1154 Abs. 6 ABGB mit Ablauf des 30. Juni 2018 |

¢ Die bis dato gultige Rechtslage, wonach Kollektivvertrage bei den ,sonstigen Dienst-
verhinderungen“ durch taxative Aufzahlung der Dienstverhinderungen Verschlechte-
rungen fur Arbeiter/innen regeln konnten, endet mit 30. Juni 2018.

e Durch die Anderung ab 1. Juli 2018 entsprechen diese Regelungen (konkret: § 1154b
Abs. 5 ABGB) vollends den Regelungen des Angestelltengesetzes (konkret: 8 8 Abs. 3
AngG) bzw. des Gutsangstelltengesetzes (8 8 Abs. 4 GAngG).

e Diese Anderung betrifft Arbeiter/innen und Lehrlinge.

¢ Diese Anderungen werden mit 1. Juli 2018 in Kraft treten.

o Damit werden die Pflegefreistellungsregelungen in 8 16 UrlG aus praktischer Sicht
obsolet werden (nicht rechtlich ungultig, aber praktisch bei Arbeiter/innen ohne An-
wendungsnotwendigkeit).

Sonstige Personengruppen Gesetzesquelle

Hausgehilfen und Hausangestellte Regelung in 8 10 Abs. 6 HGAG, entspricht der Re-
gelung in 8 8 Abs. 3 AngG

Landarbeiter/innen Regelung in § 26 LAG.

Hier kann weiterhin (d. h. auch Uber den 1. Juli
2018 hinaus) der anzuwendende Kollektivvertrag
Verschlechterungen vorsehen.
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Ubersichtstabellen zur Angleichung Arbeiter/innen an Ange-

stellte
Neue Rechtslage Inkrafttreten
Entgeltsfortzahlungsregelungen der Arbei- | 1. Juli 2018

ter/innen gelten auch fir Angestellte

Arbeitsjahre, die ab 1. Juli 2018 zu lau-
fen beginnen.

Krankenstande, die vom alten ins neue
Arbeitsjahr ,reichen”, erhalten vom
ersten Tag des neuen Arbeitsjahres weg
die neuen Entgeltsfortzahlungsregeln.

Stufensprung von 6 auf 8 Wochen nach be-
reits einem Dienstjahr

1. Juli 2018

Arbeitsjahre, die ab 1. Juli 2018 zu lau-
fen beginnen.

Gilt auch fur Krankenstande, die vom
alten Jahr ins neue Jahr hinuberreichen
ab dem ersten Tag des neuen Arbeits-
jahres.

Einvernehmliche Auflésungen wahrend Kran-
kenstanden oder im Hinblick auf bevorstehen-
de Krankenstande

1. Juli 2018 (grundsatzlich), wenn das
-Ende der Beschaftigung® am 1. Juli
2018 oder spater liegt.

Kundigungsregelungen nach dem Angestell-
ten-gesetz fur Angestellte, deren NAZ unter
einem Funftel der gesetzlichen oder kollektiv-
vertraglichen NAZ liegt

1. Janner 2018 (Kundigungen, die ab
diesem Datum ausgesprochen werden).

Kundigungsregelungen der Angestellten gultig
far die Kundigungen von bzw. durch Arbei-
ter/innen

1. Janner 2021 (Kindigungen, die ab
diesem Datum ausgesprochen werden).
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Arbeitnehmer/innenschutz-Deregulierungsgesetz

BGBI. I Nr. 126/2017, ausgegeben am 1. August 2017 |

Nachstehend werden nur die aus Sicht der Personalverrechnung interessantesten Ande-
rungen dargestelit.

Anderungen im Arbeitnehmer/innenschutzgesetz

§ 30 ASchG — gilt ab 1. Mai 2018 |

e Mit BGBI. I Nr. 101/2015 wurde eine Novelle zum Tabak- und Nichtraucherinnen bzw.
Nichtraucherschutzgesetz — TNRSG kundgemacht, mit der — bis auf wenige Ausnah-
men — ein Rauchverbot im 6ffentlichen Raum festgelegt wurde.

¢ Die Bestimmungen treten mit 1. Mai 2018 in Kraft.

e In 8 30 ASchG wird nun der Schutz von nichtrauchenden Beschaftigten am Ar-
beitsplatz vor schadlichem Passivrauchen an die Schutzstandards des Gesund-
heitsrechts im TNRSG angepasst werden:

0 Im Sinn des TNRSG wird ein allgemeines Rauchverbot in Arbeitsstatten in
Gebauden festgelegt, das auch flur Arbeitgeber/innen gilt, wenn in der Arbeits-
statte auch Nicht-raucher/innen beschéaftigt werden.

0 Raucher/innenraume durfen eingerichtet werden.

o Allerdings durfen ArbeitsrAume sowie sonstige Raume, die nach den Arbeit-
nehmerschutzvorschriften einzurichten sind (Aufenthalts-, Bereitschafts-, Sa-
nitats- und Umkleideraume), nicht als Raucher/innenrdume vorgesehen wer-
den.

0 Zur Einrichtung von Raucher/Zinnenraumen ist auf 8 97 Abs. 1 Z 8 ArbVG
hinzuweisen, wonach zu Malnahmen und Einrichtungen zur Verhitung von
Unféallen und Berufskrankheiten sowie Malhahmen zum Schutz der Gesundheit
der Arbeitnehmer/innen (fakultative) Betriebsvereinbarungen abge-
schlossen werden kénnen.

0 Vom Rauchverbot am Arbeitsplatz sind auch Wasserpfeifen und verwand-
te Erzeugnisse erfasst, das sind nach 8 1 Z 1e TNRSG jedes neuartige Tabak-
erzeugnis, pflanzliche Raucherzeugnis, die elektronische Zigarette und deren
Liquids.

Anderungen im Mutterschutzgesetz sowie im ASVG

8§ 3 Abs. 3 MSchG, 88§ 120 Z 3 sowie 162 Abs. 1 ASVG
BGBI. Il Nr. 153, ausgegeben am 13. November 2017
neu ab 1. Janner 2018

e In der Praxis wurde immer wieder kritisiert, dass zur Erlangung eines Freistellungs-
zeugnisses gemafl 8§ 3 Abs. 3 MSchG nicht nur ein Attest eines Facharztes bzw.
einer Facharztin notwendig ist, sondern auch die Ausstellung eines Zeugnisses
durch eine Arbeitsinspektionséarztin oder einen Arbeitsinspektionsarzt bzw. ei-
ne Amtsarztin oder einen Amtsarzt, wobei diese Behdrden sich letztlich auf das
vorliegende facharztliche Attest stitzen.

e Um diese Vorgangsweise zu vereinfachen, kdnnen seit 1. Janner 2018 Facharzte
und Fach-arztinnen statt des Attestes das Freistellungszeugnis ausstellen, das
zur Vorlage an den Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin dient.
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e Uber die in der Mutterschutz-Verordnung aufgelisteten medizinischen Indikatio-
nen hinaus wird nur in Einzelfallen eine Freistellung gemalR § 3 Abs. 3 MSchG
moglich sein.

e In diesen Einzelfallen bedarf es weiterhin eines facharztlichen Attests sowie wie
bisher eines Freistellungszeugnisses eines Arbeitsinspektionsarztes bzw. -
arztin oder eines Amtsarztes bzw. -arztin.

e Parallel dazu wurden auch die relevanten Regelungen im ASVG betreffend die Ge-
wahrung des Wochengeldes im Falle des vorzeitigen Mutterschutzes entsprechend
angepasst.

Was regelt die Mutterschutzverordnung in diesem Zusammenhang an
Neuem?

In der Mutterschutzverordnung findet man Folgendes:

o detaillierte Auflistungen der medizinischen Indikationen (zB ist dort auch die
»Mehrlingsschwangerschaft“ genannt), da nur aufgrund dieser Indikationen ein
Freistellungszeugnis* ausgestellt werden darf,

e das sogenannte ,Freistellungszeugnis®“ darf nur in besonderen Fallen vor Ablauf
der 15. Schwangerschaftswoche ausgestellt werden. Soll es fur die Zeit davor
ausgestellt werden, so muss dies im Freistellungszeugnis, welches der zustandige
Sozialversicherungstrager erhalt, vom Facharzt oder der Fachéarztin begrindet
werden,

e als Facharzt oder Fachéarztin gilt: Gynakologe bzw. Gynédkologin oder Facharzt
bzw. Fachérztin fur innere Medizin,

e die Untersuchung muss personlich erfolgt sein,

e es gibt zwei unterschiedliche Formulare, die von facharztlicher Seite im Falle eines
vorzeitigen Mutterschutzes ausgefillt werden muissen, namlich eines fur den Sozi-
alversicherungstrager und eines fur den Dienstgeber.

e Das Formular Nr. 2 fiur den Dienstgeber sieht dabei wie folgt aus.

Formular 2

Zur Vorlage bei dem/der Dienstgeber/in

gemal 8 3 Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes 1979 (MSchG), BGBI.
Nr. 221/1979

Vor- und Familienname der Dienstnehmerin Geburtsdatum der Dienstnehmerin

Wohnanschrift der Dienstnehmerin
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Gemal § 3 Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes 1979 (MSchG) wird bescheinigt, dass
Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschéftigung ge-
fahrdet wére. Daher ist ab der Vorlage dieses Zeugnisses jede weitere Beschéafti-
gung der Dienstnehmerin in dem angefiihrten Zeitraum unzulassig.

O* Dieses Zeugnis gilt bis zum Ablauf von ........ Wochen ab Ausstellung.

O* Dieses Zeugnis gilt bis zum Beginn der Schutzfrist gemal § 3 Abs. 1 MSchG.

* Zutreffendes bitte ankreuzen

Ort, Datum Unterschrift Facharzt/Facharztin

Einwirkung von elektromagnetischen Feldern bei werdenden Mut-
tern 2 neues Beschaftigungsverbot

§ 4 Abs. 2 Z 4 MSchG — neu ab 1. August 2017 |

e Nach 8§ 5 der Verordnung Uber den Schutz der Arbeitnehmer/innen vor der Einwir-
kung durch elektromagnetische Felder (Verordnung elektromagnetische Felder —
VEMF) gelten fur schwangere Arbeitnehmerinnen bei Einwirkung elektromagneti-
scher Felder (EMF) bei der Arbeit die niedrigeren Grenzwerte der Allgemeinbe-
volkerung.

e Expositionen Uber diesen Grenzwerten sind daher als gesundheitsgefahrdend
anzusehen.

o Die Aufnahme eines Beschaftigungsverbotes in § 4 MSchG fur Arbeiten, bei denen
Schwangere gesundheitsgefahrdenden elektromagnetischen Feldern ausge-
setzt sind, dient daher der Klarstellung.

Buhnenauffuhrungen — Ausdehnung der Beschaftigungsmaoglich-
keit von werdenden Muttern bis 24 Uhr

§ 6 Abs. 2 MSchG — neu ab 1. August 2017 |

e Da die Auffiuhrungen von Bihnenwerken des Ofteren den bisher im § 6 Abs. 2
MSchG vorgesehenen Zeitrahmen von 22 Uhr uberschreiten, wird fir schwangere
Kunstlerinnen im Sinn des § 1 Abs. 1 TAG die Mdglichkeit eroffnet, auch Uber diesen
Zeitpunkt hinaus bis 24 Uhr tatig zu sein.

e Bisher war in diesen Fallen ein Antrag des Dienstgebers bzw. der Dienstgeberin
an das Arbeitsinspektorat notwendig, um im Einzelfall eine langere Beschafti-
gung zu ermoglichen.

e Mit der nunmehr vorgesehenen langeren Beschaftigung bedarf es fur diese Dienst-
nehmerinnen keiner bescheidméaRigen Ausnahmegenehmigung durch das Ar-
beitsinspektorat.

e Da dies einer der wichtigsten Anwendungsfalle des § 6 Abs. 3 MSchG war, wird sich
die Zahl der Bescheidverfahren entscheidend reduzieren.
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8 7 Abs. 2 Z 4 MSchG — neu ab 1. August 2017

¢ Da fur Dienstnehmerinnen, die auf Grund ihres Arbeitsvertrages ausschlie3lich Ar-
beiten Samstagen, Sonntagen oder an Feiertagen verrichten, das Schutzbedirf-
nis vor Wochenend- und Feiertagsarbeit nicht gegeben ist, wurde fur diese Dienst-
nehmerinnen ein Ausnahmetatbestand in § 7 Abs. 2 MSchG aufgenommen.

e Es soll fur sie jedoch nur jenes Beschaftigungsausmal wahrend der Schwangerschaft
zulassig sein, das vorher schon arbeitsvertraglich festgelegt war, soweit dieses nach
den 88 6 (Verbot der Nachtarbeit) und 8 MSchG (Uberstundenleistungsverbot) zulas-
sig ist.

e Durch diese Ausnahme in § 7 Abs. 2 MSchG entfallt die Notwendigkeit eines Antrags
durch den Arbeitgeber an das Arbeitsinspektorat und damit auch die Genehmigung
durch Bescheid.

Arbeitskrafteuberlassung

Grenzuberschreitende Arbeitskraftetuberlassung oder
Werkvertrag (Entsendung) — VWGH &andert seine Recht-

sprechung

wWGH Ra 2017/11/0068 vom 22. August 201
ES 3 und 4 AUQ

Aus dem VwWGH-Erkenntnis:

Abgrenzung Werkvertrag — Arbeitskraftetiberlassung: ,,was bisher ge-
schah*:

Bei der Klarung der Frage, ob ein Vertragsverhéltnis zwischen zwei Unternehmen als
»~Werkvertrag“ oder als ,,Arbeitskraftetiberlassung“ zu werten war, spielte bisher die
Regelung des § 4 Abs. 2 AUG eine entscheidende Rolle, sowohl bei Uberlassungen inner-
halb von Osterreich als auch im Falle von grenziberschreitenden Uberlassungen vom
Ausland nach Osterreich.

Diese Bestimmung sieht namlich insgesamt vier Merkmale vor, deren Vorliegen bedeu-
ten kann, dass ein Vertrag als , Arbeitskraftetberlassung“ zu werten ware.

8§ 4 Abs. 2 AUG lautet:

Arbeitskrafteuberlassung liegt insbesondere auch vor, wenn die Arbeitskréfte ihre Ar-
beitsleistung im Betrieb des Werkbestellers in Erfullung von Werkvertragen erbringen,
aber
1. kein von den Produkten, Dienstleistungen und Zwischenergebnissen des Werkbe-
stellers abweichendes, unterscheidbares und dem Werkunternehmer zurechenba-
res Werk herstellen oder an dessen Herstellung mitwirken oder
2. die Arbeit nicht vorwiegend mit Material und Werkzeug des Werkunternehmers
leisten oder
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3. organisatorisch in den Betrieb des Werkbestellers eingegliedert sind und dessen
Dienst- und Fachaufsicht unterstehen oder
4. der Werkunternehmer nicht fur den Erfolg der Werkleistung haftet.

Nach der Judikatur des VWGH reichte bis dato das Vorliegen auch nur EINES dieser vier
oben genannten Merkmale aus, um von Arbeitskraftetiberlassung zu sprechen (mit allen
damit verbundenen rechtlichen Konsequenzen).

Das EuGH-Urteil C-586/13 vom 18. Juni 2015 (Martin Meat)

Nun aber vollzient der VWGH einen ,,Schwenk" bei der ,grenziberschreitenden Arbeits-
kraftetiberlassung nach Osterreich”, da es in Zusammenhang mit der Auslegung der
Entsende-Richtlinie der EU und der auch dort relevanten Frage, unter welchen Um-
stdnden von Arbeitskraftetiberlassung auszugehen ist, vor mehr als 2 Jahren ein EuGH-
Urteil erging (EuGH C-586/13 vom 18. Juni 2015 — Martin Meat) und das Unionsrecht
gerade im Falle grenzuberschreitender Arbeitskraftetberlassung Vorrang vor dem
nationalen Recht hat.

Ab nun gilt, dass fuir das Vorliegen von grenzuberschreitender Arbeitskraftetiberlassung
(wodurch die ,,ZKO 4-Meldepflicht” ausgeldst wird) nicht EIN Merkmal vorliegen muss,
sondern jeder Anhaltspunkt zu berlcksichtigen ist und somit unter mehreren Ge-
sichtspunkten (,,nach dem wahren wirtschaftlichen Gehalt*) eine Prufung stattzufinden
hat.

Dabei kommt — geht man nach diesem jingsten EuGH-Urteil — folgenden Feststellungen
Bedeutung zu:

e hangt die Vergiutung (das Entgelt) auch von der Qualitat der erbrachten Leis-
tung ab,

e wer tragt die Folgen einer nicht vertragsgemaRen Ausfihrung der vertraglich
festgelegten Leistung =» wurde ein flr das Vorliegen eines Werkvertrages essenti-
eller ,,gewéhrleistungstauglicher Erfolg“ vereinbart. Dies setzt voraus, dass der
Leistungsgegenstand ausreichend konkret vereinbart wurde.

Praxisanmerkung: ‘

e Der VWGH verwies den vorliegenden Fall zurick an das zustandige Landesverwal-
tungsgericht (Tirol) zurick, da dieses noch von der ,alten Judikatur* des VWGH aus-
ging und die EuGH-Judikatur ,ignoriert” hatte.

e Es ging primar um die Frage einer Meldepflichtverletzung des entsendenden (oder
Uberlassenden) Unternehmens, welches keine ZKO-Meldung gemacht hatte.

e Der VWGH wies aber dezent darauf hin, dass dann, wenn keine Arbeitskréftetberlas-
sung vorlag, unter Umstanden von einer Entsendung auszugehen gewesen ware, was
aber ebenfalls eine Meldepflicht nach sich gezogen hatte, namlich die ZKO 3-Meldung
(anstelle der ZKO 4-Meldung im Falle der grenziberschreitenden AKU nach Oster-
reich).

e Damit sind die Karten fur die Félle der ,,grenziberschreitenden Arbeitskrafte-
Uberlassung* nach Osterreich neu gemischt und dies vor allem, was die Anwendung
des LSD-BG und die Abgrenzung zwischen Entsendung und Arbeitskraftetberlas-
sung betrifft.

e Davon betroffen ist nicht nur die Frage, welche Mitteilung vom entsendenden oder
Uberlassenden Arbeitgeber erstattet werden (ZKO 3-Mitteilung oder ZKO 4-
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Mitteilung), sondern auch die Zustandigkeitsfrage fur bestimmte Ubertretungen des
LSD-BG (wie zB das Nichtaufliegen von A 1-Dokumenten am Arbeitsplatz, das Nicht-
aufliegen von Lohnunterlagen sowie die Frage, ob die kompletten Inhalte der Arbeits-
kraftetiberlassungskollektivvertrdge vom entsendenden oder Uberlassenden Unter-
nehmen bericksichtigt werden mussen).

e FuUr die Abgrenzung nach ,nationalem Recht* (also: Arbeitskrafte-
Uiberlassungen/Entsendungen innerhalb von Osterreich) sollte es ebenfalls eine Inter-
pretationsanderung geben.

Arbeitszeit

12 Arbeitstage in Folge sind nach europaischem Recht
zulassig

uGH C-306/16 vom 9. November 201
Richtlinie 2003/88, Artikel §

Aus dem EuGH-Urteil:

Artikel 5 der Richtlinie 2003/88 bestimmt Folgendes:

»Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MalRnahmen, damit jedem Arbeitnehmer
pro Siebentageszeitraum eine kontinuierliche Mindestruhezeit von 24 Stunden
zuzuglich der taglichen Ruhezeit von elf Stunden gemaf Artikel 3 gewahrt wird.

Der EuGH legt diese Bestimmung so aus, dass nicht nach 6 Arbeitstagen zwingend ein
Ruhetag zu halten ist, sondern dass innerhalb eines 7 Tage-Zeitraumes (irgendwann)
der Ruhetag gehalten werden muss.

Somit ist es auch mdglich, dass — nach europaischem Recht — 12 Tage in Folge gearbeitet
wird, wenn am Beginn des ersten 7-Tage-Zeitraumes ein Ruhetag gehalten wird, ebenso
am Ende des zweiten 7-Tage-Zeitraumes.

Praxisanmerkung:
Damit ist klargestellt, dass die Dienstplanpraktiken diverser Branchen (zB Gastgewerbe),
zB 10 Arbeitstage in Folge zum Dienst einzuteilen, vom Europarecht gedeckt ist.
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Sonderbedarfsiiberstunden — Ubermittlungspflicht der
Betriebsvereinbarung sowie Unvorhersehbarkeit der
Uberstundennotwendigkeit

VWG-S-2270/001-2016 vom 28. August 201
7 Abs. 4 AZ

Aus dem LVwG-Erkenntnis:

1. Voraussetzung fur die Anwendbarkeit der Bestimmung des 8 7 Abs. 4 AZG ist nach
Ansicht des Landesverwaltungsgerichts ausschliellich ein voribergehend auftre-
tender besonderer Arbeitsbedarf zur Verhinderung eines unverhaltnismaiigen
wirtschaftlichen Nachteils, dem eben durch den Abschluss einer Betriebsver-
einbarung entgegengewirkt werden soll.

2. Im vorliegenden Fall konnte ein wirtschaftlicher Nachteil in unverhaltnisméagig groRem
Ausmal vom Dienstgeber nicht dargestellt werden.

3. Bei jahrlich wiederkehrenden Feiertagen ist nach Ansicht des Landesverwal-
tungsgerichts mit Sicherheit nicht von einem vorubergehend auftretenden beson-
deren Arbeitsbedarf im Sinne ,einmaliger* und ,unvorhersehbarer” auftretender
Umstande und Ereignisse zu sprechen.

4. Nach Ansicht des Landesverwaltungsgerichts ist es einem Unternehmen zumutbar,
bei dem jahrlich zu erwartenden erhéhten Arbeitsaufwand, insbesondere zur
Weihnachts- oder Osterzeit, durch eine im Vorhinein planbare Personalreserve
vorzusorgen, um die zu erwartenden, umsatzstarksten und jahrlich wiederkehrenden
Arbeitswochen, allenfalls auch durch Personalumschichtungen, ohne unzulassige
Uberschreitungen der einschlagigen Arbeitszeit- und Arbeitsruhebestimmungen, be-
waltigen zu kdnnen.

5. Somit darf nach dem Arbeitszeitgesetz nur bei voriibergehend auftretendem besonde-
ren Arbeitsbedarf zur Verhinderung eines unverhéltnismafigen wirtschaftlichen Nach-
teils durch Betriebsvereinbarung unter anderem die Tagesarbeitszeit bis zum hdchst-
zulassigen Ausmald von 12 Stunden ausgedehnt werden (die Wochenarbeitszeit darf
in derartigen Fallen auf 60 Stunden erweitert werden).

6. Die zwischen Betriebsrat und Geschaftsleitung zu verhandelnde und rechtswirksam
abgeschlossene Betriebsvereinbarung ist somit nur unter der Voraussetzung rechts-
gultig, wenn der Arbeitsbedarf unvorhersehbar ist.

7. Es muss sich dem zur Folge um eine besondere und unvorhersehbare Sondersi-
tuation handeln, zu deren Bereinigung der Gesetzgeber Arbeitgeber und Beleg-
schaftsvertretung ermachtigt hat.

8. Darunter kénnen somit keinesfalls der erhdhte Arbeitsbedarf im Zusammenhang
mit Arbeiten, wie zum Beispiel der Erstellung des Jahresabschlusses, der Bilanz
oder die jahrlich wiederkehrenden arbeitsintensiven Weihnachts- und Oster-
feiertage subsumiert werden.

9. Bei Zulassung durch Betriebsvereinbarung ist davon auszugehen, dass der Betriebsrat
dieser Arbeitszeitverlangerung nur dann zustimmt, wenn tatsachlich entsprechende
Grunde vorliegen.

10.Um eine Kontrolle zu ermdglichen, ist die Ubermittlung dieser Betriebsvereinba-
rung an die zustandigen Kollektivvertragspartner und das Arbeitsinspektorat vorge-
sehen.

11. Regelungszweck dieser Bestimmung ist es, den jeweiligen Kollektivvertragspartnern
und dem Arbeitsinspektorat die héchstpersonlichen Arbeitnehmerschutzrechte
nicht nur zur Kenntnis zu bringen, sondern die Einhaltung der erweiternden Gestal-
tungsmaglichkeiten in arbeitszeitrechtlicher Hinsicht durch abgeschlossene Betriebs-
vereinbarungen Uberwachen zu lassen.
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12. Unterblieb die Ubermittlung der Betriebsvereinbarung (an die Kollektivvertragspartner
bzw. an das Arbeitsinspektorat), so ist dieses Unterlassen mit einer rechtlichen
Nichtigkeit und einer damit verbundenen Unwirksamkeit der Betriebsvereinba-
rung verbunden.

BUAG
Arbeitszeitkalender 2018 der BUAK [f08/2017 |

Den BUAK-Arbeitszeitkalender fur 2018 kann man herunterladen.

Newsletter der BUAK zu den Anderungen ab 1. 1. 2018
betreffend Teilzeitbeschaftigte
J 0572017 ]

Einen Newsletter der BUAK zur Rechtslage bei den Teilzeitbeschaftigten per 1. 1. 2018
findet man

BUAG-Zuschlags-Verordnung e |

Betreffend die Betriebliche Vorsorge im BUAG-Bereich wurde die H6he des Zuschlages fur
das Jahr 2018 verlautbart.

Zum Verordnungstext geht es hier|

Datenschutz
BMD-Vortragsunterlagen zur EU-
Datenschutzgrundverordnung 11172017 ]

Sehr interessante Prasentationsunterlagen zu einem BMD-Vortrag zur EU-
Datenschutzgrundverordnung finden Sie
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Elternteilzeit

Ende des Kundigungs- und Entlassungsschutzes bei ge-
scheiterten Elternteilzeitverhandlungen bei vereinba-
rungspflichtiger Elternteilzeit

QGH 8 ObS 7/17p vom 28. September 201Z|
15n MSch

Aus dem OGH-Urteil:

1. Kam es im Falle einer ,,vereinbarungspflichtigen Elternteilzeit*“ (der Betrieb be-
schéftigte hier weniger als 20 Dienstnehmer/innen) zu keiner innerbetrieblichen
Einigung, so endete der Kiundigungsschutz der Arbeitnehmerin vier Wochen nach
dem Ende des innerbetrieblichen Einigungsverfahrens, wenn die Arbeitnehme-
rin in weiterer Folge keine Klage auf Einwilligung (des Arbeitgebers bzw. der Arbeit-
geberin) in die Elternteilzeit eingebracht hatte.

2. Die Beendigung der aulR3ergerichtlichen Verhandlungen ist mit jenem Zeitpunkt
anzunehmen, zu dem die Arbeitnehmerin nach dem objektiven Horizont eines redli-
chen und verstandigen Verhandlungspartners nicht mehr mit der Annahme ihres
Angebots oder zumindest mit einer Gegenofferte des Dienstgebers rechnen darf
(8 Ob 1/16d vom 26. Janner 2016 = WPA 11/2016, Artikel Nr. 266/2016).

3. Davon ist auszugehen, wenn der Arbeitgeber eine Kiindigung ausspricht, die das
Dienstverhaltnis noch vor dem gewiunschten Antritt der Teilzeit beenden soll.

Entlassung

Vorlage eines gefalschten Dienstzeugnisses kann zur
fristlosen Entlassung berechtigten

DGH 8 ObA 49/17i vom 28. September 201

Aus dem OGH-Beschluss:

1. Bei undurchsichtigen Sachverhalten (hier: ,Leasingbetrug“) vor allem im Zusam-
menhang mit einem Strafverfahren muss dem Arbeitgeber das Recht zugebilligt
werden, bis zu einwandfreien Klarstellung aller wesentlichen Tatumsténde in tatsach-
licher und rechtlicher Hinsicht durch die dafir zustandige Behoérde (hier: Landespoli-
zeidirektion) mit dem Ausspruch der Entlassung zuzuwarten.

2. Wurde dem Dienstgeber im Zuge der Bewerbung durch den Dienstnehmer ein ge-
falschtes Dienstzeugnis vorgelegt, so liegt eine ,,Urkundenfalschung* vor, die
zur Entlassung berechtigten kann (hier: Vertrauensunwirdigkeit nach 8 27 zZ 1
AngG).
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Kollektivvertragsspezifisches

Innerbetriebliche Lohnausgleichsvereinbarung im Be-
schaftigerbetrieb — hoéhere Referenzzuschlage bei den
AKU-Arbeiter/Zinnen

GH 9 ObA 54/17g vom 27. September 201
§ 10 Abs. 1 AU
kt. 1X/3 KVAU

Aus dem OGH-Beschluss:

1. Kam es in einem Unternehmen, welches dem Kollektivvertrag fur das graphische
Gewerbe unterlag, zu einer Betriebsvereinbarung, wonach es fiur die im Kollektiv-
vertrag per 01.04.2012 beschlossene Arbeitszeiterhbhung von 37 auf 38,5 Stunden
einen Lohnausgleich geben sollte (der KV sah ndmlich die Anhebung der wédchentli-
chen Normalarbeitszeit ohne Lohnausgleich vor), so war diese Betriebsvereinbarung
einer innerbetrieblichen Regelung Uber die Lohnhdhe gleichzuhalten.

2. Durch diese Betriebsvereinbarung wurde praktisch die H6he der Grundléhne der
Arbeitnehmer/innen im Beschéaftigerbetrieb mitbeeinflusst.

3. Dies hatte zur Folge, dass Arbeiter/innen, die an dieses Unternehmen als Arbei-
ter/innen Uberlassen wurden und dem Kollektivvertrag fur die Arbeiter/innen in der
AKU unterworfen waren, automatisch Anspruch nicht auf den ,,normalen Referenz-
zuschlag®, sondern auf den ,,erhdhten Referenzzuschlag” hatten (hier: anstelle der 6
% fir ungelernte Arbeitnehmer/innen gab es 11 % fir ungelernte Arbeitneh-
mer/innen).

4. Dass dadurch maoglicherweise die Lohnhodhe der Uberlassenen Arbeiter/innen Uber
jener lag, welche den Stammarbeitnehmer/innen des Beschéftigerbetriebes geblhrte,
,Stort den OGH nicht“. Er kommentiert dies wie folgt:

a. Der Kollektivvertrag sieht eine pauschalierte Betrachtungsweise vor, fur
deren Begrenzung nur zu Gunsten der Arbeitgeber auch nach dem Sinn und
Zweck der Erhdhungsregelung keine Veranlassung besteht.

b. Durch die kollektivvertragliche Regelung wird gerade keine Gleichstellung mit
den Arbeitnehmern des konkreten Beschaftigerbetriebs erreicht, sondern nur
eine pauschale Annaherung an die branchentblichen Léhne.

c. Dass es dabei zu Uber- oder Unterschreitungen der Ist-Lohne im Beschaf-
tigerbetrieb kommt, wurde von den Kollektivvertragsparteien in Kauf genom-
men.

d. Die Anwendung der Referenzzuschlage bei der Uberkollek-
tivvertraglichen Entlohnung schliel3t auch eine im Einzelfall h6here Entloh-
nung gegeniber den Stammarbeitnehmern im Beschéftiger-betrieb nicht aus.
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Kollektivvertragsspezifisches

KV chemische Industrie: Urlaubsanspruch bei 4-Tage-
Woche im vollkontinuierlichen Schichtbetrieb

IDGH 9 ObA 78/17m vom 27. September 2017
Kollektivvertrag fiir die Arbeiter/innen in der chemischen Industrie, N 66

Aus der OGH-Entscheidung:

Sachverhalt:

Im Kollektivvertrag fur die Arbeiter/innen der chemischen Industrie ist unter
Punkt N 66 das Nachstehende geregelt:

N66
Die vertragsschlielenden Organisationen sind sich dariber einig, dass die Anpassung der
Bestimmungen des Urlaubsgesetzes an die atypischen Arbeitsverhéltnisse der vollkonti-
nuierlichen Betriebsweise wie folgt vorzunehmen ist:

a) Als Urlaubstage gelten in vollkontinuierlichen Betriebsabteilungen die Arbeitstage; Ar-
beitstage sind jene Kalendertage — ausgenommen gesetzliche Feiertage —, an denen laut
Schichtplan zu arbeiten ist; dem gemal sind Sonntage, an welchen laut Schichtplan ge-
arbeitet wird, Arbeitstage und gelten damit als Urlaubstage. Andererseits gelten schicht-
freie Werktage nicht als Arbeitstage und zahlen somit nicht als Urlaubstage.

b) Der Urlaubsanspruch betragt 26 bzw 32 Arbeitstage, entsprechend den Anwartschafts-
zeiten nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes.

Strittig war nun, wieviel der Urlaubsanspruch im Falle einer regelmaRigen 4-Tage-Woche
im Rahmen eines vollkontinuierlichen Schichtbetriebes nach diesem Kollektivvertrag be-
tragt.
Der Arbeitgeber nahm eine Aliquotierung vor (26 : 5 x 4 = 20,8 sowie 32 : 5 x 4 =
25,6).

Der Betriebsrat klagte auf Feststellung, dass diese Urlaubstagezahl bei vollbeschéftigten
Arbeitnehmer/innen auch im Rahmen der 4-Tage-Woche bestehen bliebe und wandte
sich gegen die vorgenommene Aliquotierung.

Die Unterinstanzen bestétigten die Arbeitgeberansicht.
Der Oberste Gerichtshof hob das Urteil des Berufungsgerichts auf und bestatigte die An-

sicht des Betriebsrates (zugleich die ,Hochststrafe* fir den Arbeitgeber in dieser Frage)
und sorgte damit fiir eine ,machtige Uberraschung”:

LOsung: ‘

Die Begrindung des OGH:

e Es ist nicht ausgeschlossen, dass nach dem Willen der Kollektivvertragsparteien die
Unbill des Schichtbetriebs in Fallen wie dem vorliegenden, in denen das Ausmal einer
Vollzeitbeschaftigung auf weniger als funf Arbeitstage pro Woche komprimiert wird
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und damit die Arbeitnehmer zusatzlich belastet, einen noch weitergehenden Aus-
gleich finden sollte.

e Aufgrund der Vielzahl mdglicher Schichtmodelle (s 9 ObA 221/02v: im Vierwochen-
turnus zwei Wochen Friuhschicht mit jeweils 8 Arbeitsstunden an 6 aufeinanderfolgen-
den Tagen; dritte Woche: 8 Arbeitsstunden an 7 Tagen; vierte Woche: Freischicht)
ware mit einer Aliquotierungsregel auch nicht in jedem Fall das Auslangen zur Errei-
chung eines arbeitsfreien Zeitraums von 5,2 Wochen zu finden.

e Sollte es in der Absicht der Parteien gelegen gewesen sein, auch fur den vollkontinu-
ierlichen Schichtbetrieb das Urlaubsausmald eines Arbeitnehmers ungeachtet der kon-
kreten Schichteinteilungen so festzulegen, dass jeweils jenes Ausmal an Arbeitszeit
ausféllt, das einem durchschnittlichen Arbeitszeitverlauf durch 5,2 Arbeitswochen hin-
durch entspricht, hatte dies in der Regelung des Punktes N66 zum Ausdruck gebracht
werden mussen.

Die Feststellung lautet somit:
»ES wird festgestellt, dass die Arbeiter und Arbeiterinnen im kontinuierlichen Schichtbe-
trieb, die an (durchschnittlich) vier Arbeitstagen wochentlich jeweils 12 Stunden arbeiten,
jahrlich einen Urlaubsanspruch von 26 Arbeitstagen (= sechseinhalb Wochen) bzw nach
25 Arbeitsjahren von 32 Arbeitstagen (= acht Wochen) haben, wobei nur jene Tage als
Urlaubstage gelten, an denen tatsachlich gearbeitet wird.

Konkurrenzklausel

Unberechtigte Entlassung — Dienstgeber muss zwecks
Konkurrenzklausel Grunde fur ,,schuldbares Verhalten*

vorbringen
GH 9 ObA 103/17p vom 27. September 201
E 37 Anagd

Aus der OGH-Entscheidung:

1. Der Dienstgeber kann die durch die Konkurrenzklausel begriindeten Rechte gegen
den Angestellten ua dann nicht geltend machen, wenn der Dienstgeber das Dienst-
verhaltnis 16st, es sei denn, dass der Angestellte durch schuldbares Verhalten hie-
zu begrundeten Anlass gegeben hat (8 37 Abs 1 iVm Abs 2 1. Fall AngG).

2. Der Umstand, dass der Dienstnehmer unberechtigt entlassen wurde, sagt noch
nichts dartber aus, ob nicht die Voraussetzungen einer ,verschuldeten Kundigung“
vorliegen

3. Ein schuldhaftes Verhalten des Angestellten muss nicht geradezu die Schwere
eines Entlassungsgrundes haben, wohl aber so betréachtlich sein, dass es das
Dienstverhaltnis zerrittet und aus diesem Grund den Dienstgeber zur Kindigung ver-
anlasst).

4. Grundséatzlich hat jede Partei die fir ihren Rechtsstandpunkt giinstigen Tatsachen zu
behaupten und zu beweisen.

5. Daraus folgt, dass der Dienstgeber das Vorliegen eines Entlassungsgrundes zu
behaupten und zu beweisen hat, und auch, dass der Angestellte durch schuldbares
Verhalten begrindeten Anlass zur Kiindigung gegeben hat.

6. Im hier zu beurteilenden Fall wurde das Vorliegen eines Entlassungsgrundes vom
Gericht verneint und vom Dienstgeber keinerlei weiteres Vorbringen zu einem
»schuldhaften Verhalten* des Arbeitnehmers gemacht, sodass die Konkurrenzklausel
vom Angestellten nicht mehr einzuhalten war.

WIKU-Personal-aktuell - Arbeitskraftetiberlassung, Ausgabe 4/2017 34

116/2017

You never walk alone!



https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Justiz/JJT_20170927_OGH0002_009OBA00103_17P0000_000/JJT_20170927_OGH0002_009OBA00103_17P0000_000.html
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Bundesnormen/NOR40177170/NOR40177170.html

Newsflash ,,Personalverrechnung-AKU*

Lehrlinge

Anderungen bei den Lehrlingen

BGBI_I Nr_153/2017. ausgegeben am 13.11. 2014 |

Anderungen bei der Entgeltsfortzahlung betreffend Lehrlinge

88 17a Abs. 1 sowie 36 Abs. 11 BAG
Inkrafttreten: 1. Juli 2018
gilt fur ,,neue Arbeitsverhinderungen” in Lehrjahren, die ab dem 1. Juli 2018 zu laufen beginnen

e Bis dato bestand der Entgeltsfortzahlungsanspruch bei Lehrlingen aus vier Wochen
vollem Entgelt sowie aus zwei Wochen ,,Teilentgelt” (Unterschiedsbetrag zwi-
schen fiktivem Bruttobetrag der Lehrlingsentschadigung und GKK-Krankengeld).

e Diese zeitlichen Werte werden verdoppelt, sodass fur die Dauer von acht Wo-
chen die volle Lehrlingsentschadigung sowie fir die Dauer von vier Wochen das
Teilentgelt gebuhrt.

e Diese geanderten Anspriuche gelten in Bezug auf Dienstverhinderungen, die in
Lehrjahren (gemeint wohl: Arbeitsjahren) eintreten (wohl gemeint: beginnen), die
nach dem 30.06.2018 starten.

e Die ubrigen Regelungen wie zB der anlassfallbezogene Entgeltsanspruch im
Ausmal von 3 Kalendertagen vollem Entgeltsanspruch plus 6 Wochen Teilentgelt flr
den Fall, dass der ,,Grundanspruch” voéllig ausgeschopft ist, bleibt ebenso unverandert
bestehen wie der Anspruch im Falle von Arbeits- oder Wegunfallen bzw. Folgeerkran-
kungen aus derartigen Ereignissen in Hohe von 8 Wochen vollem Entgelt sowie 4 Wo-
chen Teilentgelt (ebenfalls je Anlassfall).

Die ,,alte Anspruchstabelle* bei Lehrlingen

Wie lange Wieviel
vier Wochen volle Lehrlingsentschadigung
weitere zwei Wochen ein Teilentgelt in Hohe des Unterschiedsbetrages

zwischen voller Lehrlingsentschadigung und dem GKK-
Krankengeld,
dieses Teilentgelt ist generell sv-frei

Bei Ausschopfung des Entgeltfortzahlungsanspruches und neuerlicher
Erkrankung innerhalb desselben Lehrjahres

die ersten drei Kalendertage | volle Lehrlingsentschadigung

far die restliche Zeit der ein Teilentgelt in Hbhe des Unterschiedsbetrages
Arbeitsverhinderung, zwischen voller Lehrlingsentschadigung und dem GKK-
langstens jedoch fiur sechs Krankengeld,
Wochen dieses Teilentgelt ist generell sv-frei

Im Falle eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit (pro Ereignis)
far acht Wochen volle Lehrlingsentschadigung
far weitere vier Wochen ein Teilentgelt in Hbhe des Unterschiedsbetrages

zwischen voller Lehrlingsentschadigung und dem GKK-
Krankengeld,
dieses Teilentgelt ist generell sv-frei.
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Die ,,neue Anspruchstabelle* bei Lehrlingen

Wie lange Wieviel
acht Wochen volle Lehrlingsentschadigung
weitere vier Wochen ein Teilentgelt in HOhe des Unterschiedsbetrages

zwischen voller Lehrlingsentschadigung und dem GKK-
Krankengeld,
dieses Teilentgelt ist generell sv-frei

Bei Ausschopfung des Entgeltfortzahlungsanspruches und neuerlicher
Erkrankung innerhalb desselben Lehrjahres

die ersten drei Kalendertage | volle Lehrlingsentschadigung

far die restliche Zeit der ein Teilentgelt in Hohe des Unterschiedsbetrages
Arbeitsverhinderung, zwischen voller Lehrlingsentschadigung und dem GKK-
langstens jedoch fiur sechs Krankengeld,
Wochen dieses Teilentgelt ist generell sv-frei

Im Falle eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit (pro Ereignis)
far acht Wochen volle Lehrlingsentschadigung
far weitere vier Wochen ein Teilentgelt in Hohe des Unterschiedsbetrages

zwischen voller Lehrlingsentschadigung und dem GKK-
Krankengeld,
dieses Teilentgelt ist generell sv-frei.

Beispiel:
Lehrling,
Eintritt: 1.9.2016
Kommt mit 1.9.2018 ins dritte Lehrjahr

Krankenstandsbeginn: 20.8.2018, Dauer bis 16.9.2018
Losung:

Mit 1.9.2018 setzt zwar ein neuer Entgeltsfortzahlungsanspruch ein, jedoch nach ,alten
MalRstaben“ (namlich 4 Wochen volles Entgelt und 2 Wochen Teilentgelt).

Erst im Zusammenhang mit einem weiteren Krankenstand (der im neuen Arbeitsjahr zu
laufen beginnt) kommt es dann zur Aufbuchung des Differenzanspruches (zuséatzliche 4
Wochen volles Entgelt und zusatzliche 2 Wochen Teilentgelt).

Ob einen Tag vor Beginn des neuen Lehrjahres der ,alte* Entgeltsfortzahlungsanspruch
schon ausgeschopft war oder nicht, spielt bei dieser Beurteilung tbrigens keine Rolle.

Der Grund dafur liegt in der ,,verungliickten“ Inkrafttretens- und Ubergangsregelung des
8§ 36 Abs. 11 BAG, die sich erheblich von jenen des AngG, GAngG bzw. EFZG unterschei-
det. Der ,alles entscheidende Satz“, dass fur zu diesem Zeitpunkt (= Inkrafttreten = Be-
ginn des neuen Arbeitsjahres) laufende Arbeitsverhinderungen die neue Regelung ab Be-
ginn des Arbeitsjahres anzuwenden ware, fehlt in § 36 Abs. 11 BAG. Dort heil3t es nur
»auf Arbeitsverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 30. Juni 2018 begonnenen
Lehrjahren ,eingetreten” sind.
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Beispiel:
Lehrling,
Eintritt: 1.9.2017
Kommt mit 1.8.2018 ins zweite Lehrjahr (bedingt durch Vorlehrzeit bei anderem Dienst-
geber).
Krankenstandsbeginn: 20.8.2018, Dauer bis 16.9.2018

Losung:

Die Losung hier entspricht der Lésung vom vorigen Beispiel.

Es darf davon ausgegangen werden, dass mit Lehrjahr tatsachlich das , Arbeitsjahr* ge-
meint ist und daher nicht schon mit 1.8.2018 die neuen Anspriche einsetzen, sondern
auch erst mit 1.9.2018.

Internatskostenudbernahme durch Dienstgeber/innen — Er-
satz durch Lehrlingsstellen

QGBI. I Nr. 154, ausgegeben am 13. November 201j

88 9 Abs. 5 sowie 8§ 36 Abs. 11 BAG, 8§ 13e Abs. 5 IESG sowie 8§ 35 IESG
Inkrafttreten: 1. Janner 2018

e Dienstgeber/innen missen ab dem 1. Janner 2018 die gesamten Berufsschulinter-
natskosten (Unterbringung und Verpflegung) ihrer Lehrlinge tragen.

e Verlauft ein Berufsschulinternatsturnus tber den 31.12.2017 hinaus, so sind jene
Kosten, die fur die Zeit ab dem 1.1.2018 entstehen, auch bereits von den Dienst-
geber/innen zu tragen.

o Diese Kosten werden ihnen auf Antrag aus Mitteln des Insolvenzentgeltfonds er-
Stattet

¢ Die Lehrlingsstellen fuhren diese Erstattung an die Unternehmen durch.

e Der Kostenersatz gilt nicht fiir Lehrberechtigte beim Bund, bei einem Land, einer
Gemeinde oder einem Gemeindeverband.

Ubersichtstabellen zu den Anderungen bei den Lehrlingen

Neue Rechtslage Inkrafttreten

Entgeltsfortzahlungsregelungen der Lehrlinge | 1. Juli 2018
— Verdoppelung des Grundanspruches
Arbeitsjahre, die ab 1. Juli 2018 zu lau-
fen beginnen.

Krankenstande, die vom alten ins neue
Arbeitsjahr ,reichen”, erhalten vom
ersten Tag des neuen Arbeitsjahres weg
NICHT die neuen Entgeltsfort-
zahlungsregeln, sondern die alten Re-
gelungen. Erst Krankenstdnde, die ab
dem relevanten neuen Arbeitsjahr zu
laufen beginnen, greifen auf die neuen
Anspriche zu (gegebenenfalls Zubu-
chung der neuen Regelungen).

Berufsschulinternatskosten — Ubernahme | 1. Janner 2018
durch Dienstgeber/innen

WIKU-Personal-aktuell - Arbeitskraftetiberlassung, Ausgabe 4/2017 37

You never walk alone!



https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2017_I_154/BGBLA_2017_I_154.html

Newsflash ,,Personalverrechnung-AKU*

Lohndumping

Beginn von Verfolgungs- und Strafbarkeitsverjahrung bei
Lohndumping

WGH Ra 2017/11/0031 vom 13. September 201
7i Abs. 3 AVRAG (Rechtslage bis 31. 12. 2014

Aus dem VwWGH-Erkenntnis:

1. Im Falle strafbarer Unterentlohnung liegt die strafbare Handlung gemaR § 7i
Abs. 3 AVRAG im gesetzwidrigen (weil unzureichend entlohnten) Beschaftigen des Ar-
beitnehmers und dauert als Dauerdelikt an, so lange die unterbezahlte Beschaftigung
aufrecht erhalten wird.

2. Mit dem Ende der Beschaftigung (hier: die Abmeldung eines Dienstnehmers in auf-
tragsschwachen Zeitrdumen und die Wiedereinstellung zu einem spateren Zeitpunkt)
endet die strafbare Handlung gemalR § 7i Abs. 3 AVRAG und beginnt gleichzeitig
(8 31 Abs. 1 VStG) die Frist fur die Verfolgungsverjahrung.

3. Die strafbare Handlung gemalR 8 7i Abs. 3 AVRAG endet somit auch mit jenem Zeit-
punkt, in welchem bei aufrechter Beschaftigung (wieder) das gebihrende Ent-
gelt geleistet wird.

4. Dies gilt nicht nur fur die Verfolgungsverjahrung, sondern gleichermafRen fir die
Strafbarkeitsverjahrung, weil auch diese gemal § 31 Abs. 2 zweiter Satz VStG ab
von jenem Zeitpunkt zu berechnen ist, der auch fur die Verfolgungsverjahrung mali3-
geblich ist.

Lohnkontrolle — Aufforderung zur Ubermittlung von
Lohnunterlagen muss von GKK klar geauf3ert werden

VwWG-405-7/322/1/12-2017 vom 7. September 201
79 Abs. 1 AVRAG (bis 31.12. 2016
14 Abs. 21 SD-BG (ab 1. 1. 2017

Aus dem LVwG-Erkenntnis:

1. Voraussetzung dafiir, dass eine Strafe wegen Nichtbeachtung der Ubermitt-
lungspflicht nach § 7g Abs. 1 AVRAG (altes Recht) bzw. § 14 Abs. 2 LSD-BG (neues
Recht) verhangt werden kann, ist, dass der Krankenversicherungstrager die Vorlage
der Unterlagen zwecks Lohnkontrolle in unmissverstandlicher Art und Weise ver-
langt.

2. Der Arbeitgeber ist somit nachweislich zur Vorlage der Unterlagen bezogen auf
eine zweifelsfrei bestimmbare Gruppe von Arbeitnehmern, Art von Unterlagen und
betroffenen Zeitrdume aufzufordern.

3. Aufgrund des Bestehens mehrerer &hnlich gelagerter Auskunfts- und Einsichts-
pflichten muss der Sozialversicherungstrager zudem bereits bei Stellung seines
Verlangens erkennen lassen, auf welche Rechtsgrundlage er dieses stutzt, weil der
Arbeitgeber sonst nicht nachvollziehen kann, ob und welche verwaltungs-
strafrechtliche Konsequenzen bei Missachtung drohen.

4. Es durfen somit aufgrund der Formulierung des Ersuchens keine Zweifel bestehen,
dass die Behorde eine konkrete gesetzliche Verpflichtung in Anspruch nimmt und
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nicht ein bloRBer "Wunsch" zur Kooperation, der freiwillig befolgt werden kann, geau-
Bert wird. Dass auf die allfallige Strafbarkeit der Nichtbefolgung explizit hinzuweisen
ist, erscheint nicht erforderlich, weil der Arbeitgeber Uber seine gesetzlichen Pflichten
Bescheid wissen muss.

5. Ein Verlangen, das nur unter Hinweis auf die Auskunftspflicht nach 8 42 Abs 1
ASVG gestellt wurde, kann deshalb nicht mit einer Bestrafung nach 8 7i Abs 1 AVRAG
geahndet werden, sondern nur mit einer solchen nach § 111 Abs 1 ASVG, zumal der
betroffene Arbeitgeber in diesem Fall nicht wissen konnte, dass ihm nach dieser Be-
stimmung eine Strafe je Arbeitnehmer, fur den die Unterlagen nicht GUbermittelt wur-
den, droht.

6. Bezogen auf den hier zu beurteilenden Fall bestand dariber hinaus die Besonderheit,
dass es der GKK um die Vorlage von Unterlagen zu den laut Firmenbuchhaltung
selbstandigen Interviewern ging, da bei diesen aufgrund eines Anlassfalles die Arbeit-
nehmereigenschaft strittig war.

7. MalRgeblich fur die Verpflichtung zur Vorlage von Unterlagen ist aber nicht, wie
die Personen in der Buchhaltung des mutmalBlichen Arbeitgebers gefiihrt werden
(nédmlich als Arbeitnehmer oder als selbstdndige Dienstleister), sondern ob sie nach
dem wahren wirtschaftlichen Gehalt der Vereinbarung zur Arbeitsleistung in personli-
cher Abhangigkeit gemal § 1151 ABGB verpflichtet waren - die aul3ere Erscheinungs-
form der Rechtsbeziehung ist demgegeniuber nach 8 7g Abs 10 AVRAG nicht erheb-
lich.

8. Es gilt also die wirtschaftliche Betrachtungsweise wie im ASVG (siehe 8 539a
ASVG) und sind die Unterlagen der GKK sogar bei einem bloRen Verdacht auf
Scheinselbstandigkeit vorzulegen.

9. Der Unternehmer hat in diesem Fall die angeforderten Unterlagen zu Ubermitteln,
auch wenn die Dienstnehmereigenschaft zu diesem Zeitpunkt noch nicht rechts-
wirksam festgestellt wurde. Eine Strafbarkeit nach 8 7i Abs 1 AVRAG liegt jedoch
nur dann vor, wenn erweislich ist, dass die Arbeitnehmereigenschaft der angespro-
chenen Personen auch tatsachlich bestand.

10.In keinem der an den Arbeitgeber gerichteten Schreiben wurde eine Vorlage von
Lohnunterlagen unter Hinweis auf die Verpflichtung nach § 7g Abs 2 AVRAG bzw zur
Uberprufung der Angemessenheit des Entgelts dieser Arbeitnehmer verlangt,
geschweige denn auf die Strafbarkeit nach diesem Gesetz hingewiesen, sondern
lediglich als Rechtsgrundlagen die Auskunftspflicht nach 8 42 Abs 1 ASVG bzw gemaR
8 4l1a ASVG, 88 86 ff EStG 1988, und 8 14 Kommunalsteuergesetz iVm 8 147 BAO
angefiuhrt.

11. Damit hatte der Beschuldigten allenfalls eine Nichterfullung der Auskunftspflicht
bzw der Pflicht zur Gewahrung der Einsicht in Unterlagen gemal 8 42 Abs 1 iVm
8§ 111 Abs 1 ASVG zur Last gelegt werden kdnnen nicht aber eine solche nach § 7g
Abs 2 iVm § 7i Abs 1 AVRAG.

Lohnpfandung
Informationsseite zur Lohnpfandung

Unter M.drittschuldner.at h‘indet man umfangreiches Informationsmaterial sowie einen
Pfandrechner.
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Lohnpfandungstabellen 2018 sind ONLINE

Die Lohnpfandungstabellen fir das Jahr 2018 sind ONLINE.
Man kann sie herunterladen.
Die Anderungen in der Privatinsolvenz

EGBI. I Nr. 122/2017, ausgegeben am 31. Juli 201Z|

Quelle: Information der Schuldnerberatung

Eines vorweg: fur die Personalverrechnung &ndert sich durch das IRAG 2017 (Insolvenz-
rechtsanderungsgesetz 2017, BGBI. | Nr. 122/2017, ausgegeben am 31. Juli 2017) und
die damit verbundene Reform des Schuldenregulierungsverfahrens nichts.

Aus Sicht der Personalverrechnung dennoch interessant erscheinen die nachstehenden
Eckpunkte betreffend die Privatinsolvenz, die ab dem 1. November 2017 gelten wer-
den:

Kein aufRergerichtlicher Einigungsversuch mit Glaubiger/Zinnen mehr
vorab erforderlich
Der Versuch einer auf3ergerichtlichen Einigung mit den Glaubiger/innen vor einem
gerichtlichen Schuldenregulierungsverfahren ist ab diesem Zeitpunkt nicht mehr erforder-
lich.

Der Start des Insolvenzverfahrens
o Exekutionen und Zinsenlauf stoppen (weiterhin) mit der Er6ffnung des Insolvenzver-
fahrens.
e Das vorhandene Vermégen des Schuldners bzw. der Schuldnerin (Auto, Haus, Spar-
buch) muss verwertet werden.

Der Zahlungsplan

e Der nachste Schritt, der dann folgt, ist der Zahlungsplan.

e Weiterhin missen Schuldner/innen den Glaubiger/innen so viel an monatlichen Rick-
zahlungen anbieten, was in den kommenden funf Jahren dem pfandbaren Ein-
kommen entsprechen wird.

e Die maximale Dauer eines Zahlungsplanes betragt sieben Jahre.

e Die Mehrheit der Glaubiger/innen muss diesem Zahlungsplan (weiterhin) zustimmen.

e Neu ist, dass Schuldner/innen (Personen, die ,uberschuldet” sind), die uUber kein
pfandbares Einkommen verfligen (oder nur geringfliigig dariber liegen), keinen Zah-
lungsplan anbieten mussen und direkt das Abschopfungsverfahren beantragen
kdénnen.

e Sie mussen allerdings dem Gericht Auskunft Uber die Bemihungen um eine Er-
werbstatigkeit geben.

Das Abschopfungsverfahren
e In Bezug auf das Abschopfungsverfahren selber ist die Glaubigerzustimmung
nicht mehr erforderlich.
o Weiters dauert es nicht mehr maximal 7, sondern maximal 5 Jahre und es gibt auch
keine Mindesterfullungsquote (also keine 10 %) mehr.
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Keine Sperrfrist mehr
e Die bis dato im Gesetz befindliche Sperrfrist von 20 Jahren als Folge eines geschei-
terten Abschépfungsverfahren wird beseitigt.
e Ist also jemand im Sanierungsverfahren an der ,Quotenhiurde®” kirzlich gescheitert,
so kann erneut ein Privatinsolvenzfahren beantragt werden.

Ubergangsregelungen:
e Abschépfungsverfahren, die vor dem 1. November 2017 begonnen haben, enden spa-
testens mit 1. November 2022.
e Auch hier ist die Restschuldbefreiung ohne Mindestquote madglich.
e Auch bestehende Zahlungsplane kdnnen abgeandert werden, um auf die neuen Rege-
lungen umsteigen zu kénnen. Hier ist allerdings eine Schuldnerberatung sehr empfeh-
lenswert!

Urlaubsrecht

Urlaub darf bei Hinderung an Urlaubsinanspruchnahme

nicht verjahren haszzoa7]

EuG-I C-214/16 vom 29. November 201
ichtlinie 2003/88/EG, Artikel

Aus dem EuGH-Urteil:
1. Wird ein Arbeitnehmer vom Arbeitgeber daran gehindert, bezahlten Erholungsur-
laub zu nehmen, so darf das Recht auf diesen Urlaub nicht verjahren.
2. Dies kann auch der Fall sein, wenn ein Arbeitnehmer eine ,,Scheinselbstandigkeit*
ausltbte und wéahrend seiner Urlaube keine finanzielle Vergitung erhielt und der
Vertrag nachtraglich umqualifiziert wurde.

Vereinbarungen

Jahresbonusrahmenvereinbarung ohne Zielvereinbarun-
gen — Anspruch?

QGH 9 ObA 163/16k vom 28. Februar 2013
1152 ABG

Aus dem OGH-Beschluss:

1. Wurde in einem Geschéaftsfuhrervertrag ein Jahresbonus fir den Fall zugesagt, dass
das Unternehmen nachhaltig saniert ware, behielt man sich aber in dieser Rahmen-
vereinbarung die Festlegung der Detailparameter zur jahrlichen Verhandlung vor,
so kann sich der Arbeitgeber nicht darauf berufen, dass deshalb kein Bonus zustiinde,
weil die Detailparameter nie verhandelt wurden.

2. Auf diese Art und Weise kann sich der Arbeitgeber der allgemeinen Bonuszusage
rechtlich nicht wirksam entziehen. Insoweit hat die Rahmenzielvereinbarung sehr
wohl eine rechtliche Bedeutung.

3. Trifft den Arbeitgeber die Schuld an den nicht gefuhrten ,,Detailzielparameter*, so
steht dem Arbeitnehmer allenfalls ein Schadenersatz zu, worauf sich hier aber der
klagende Geschéaftsfiihrer nicht berufen hat.

WIKU-Personal-aktuell - Arbeitskrafteiberlassung, Ausgabe 472017 41

You never walk alone!



http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=197263&pageIndex=0&doclang=DE&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=126040
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=celex%3A32003L0088
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Justiz/JJT_20170228_OGH0002_009OBA00163_16K0000_000/JJT_20170228_OGH0002_009OBA00163_16K0000_000.html
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Bundesnormen/NOR12018881/NOR12018881.html

Newsflash ,,Personalverrechnung-AKU*

4. Im hier zu beurteilenden Fall musste zur Feststellung einer allfalligen Hohe eines Jah-
resbonus eine erganzende Vertragsauslegung vorgenommen werden.

5. Diese erfolgt aber nicht aufgrund der fehlenden Detailzielparameter, da die Vertrags-
partner ja ganz bewusst das Verhandeln der Parameter aus der ,Rahmenvereinba-
rung“ ausgelagert hatten.

6. Vielmehr ware zu hinterfragen, wie denn eine Vereinbarung ausgesehen hatte,
wenn die Vereinbarungspflicht (hinsichtlich des Jahresbonus) verletzt wurde bzw.
derartige Verhandlungen scheiterten.

7. Dafur lassen sich keine allgemeinen Aussagen treffen, weil je nach den Umstanden
des Falls verschiedene vertragliche Erganzungen in Frage kommen kénnen, so
etwa

a. die Weitergeltung einer bestehenden Vereinbarung des Vorjahres,
b. der Ruckgriff auf einen Durchschnitts- oder einen Zweifelswert,
c. die Festlegung von Parametern durch Dritte etc.

8. In jedem Fall wird dabei zu bericksichtigen sein, dass es den Interessen der Ver-
tragspartner entsprach, die Parameter und Ziele der Bonuszahlung im Einverneh-
men festzulegen.

9. Das wird fur gewohnlich gegen eine ergadnzende Vertragsauslegung sprechen, die
nur die Interessen eines Vertragspartners (unrealistisch hohe bzw niedrige Parame-
ter) oder beliebige Ziele im Auge hat, weil bei solchen meist von vornherein keine
Zustimmung des anderen Teils zu erwarten ist.

10.Eine an den Interessen der Vertragspartner sowie an Treu und Glauben orien-
tierte Auslegung kann aber auch zur Akzeptanz eines ,angemessenen* Bonus iSd §
1152 ABGB fuhren, der gegebenenfalls an der in Aussicht genommenen Bonus-
hohe — hier 20 % des Jahresfixums — orientiert werden kann, wenn keine dagegen
sprechenden Umstadnde aufgezeigt werden.

11. Allerdings bedarf es gerichtlicher Feststellungen, inwieweit das Unternehmen als
,»,hachhaltig saniert” bezeichnet werden kann. Dann namlich steht — im hier zu be-
urteilenden Fall — aufgrund der getroffenen Vereinbarungen uUberhaupt erst ein
Jahresbonus zu.

Werte im Arbeitsrecht 2018

Einkommensberichte fur 2017

In Bezug auf das Kalenderjahr 2017 sind bis spatestens 31. Marz 2018 die Einkommens-
berichte von folgenden Arbeitgeber/innen zu erstellen:
o Arbeitgeber/innen, die dauerhaft weniger als 1.001 Arbeitnehmer/innen, jedoch
mehr als 500 Arbeitnehmer/innen beschaftigen sowie
o Arbeitgeber/innen, die dauerhaft weniger als 251, jedoch mehr als 150 Arbeit-
nehmer/innen beschéftigen.

Die néchste Erstellungspflicht fur diese Arbeitgeber/innen wird das Kalenderjahr 2019
betreffen (bis 31. Marz 2020).
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Behindertenausgleichstaxen fur 2018

Fiur das Kalenderjahr 2018 betragen die monatlichen Ausgleichstaxen

Betriebsgrofle

Hohe der monatlichen Ausgleichstaxe
flur das Jahr 2018

Arbeitgeber/innen, die 25 bis 99 Dienst-
nehmer/innen beschéftigen

€ 257,00 pro begunstigte Person, die nicht
eingestellt wurde

Arbeitgeber/innen, die 100 bis 399 Dienst-
nehmer/innen beschéftigen

€ 361,00 pro begiunstigte Person, die nicht
eingestellt wurde

Arbeitgeber/innen, die 400 oder mehr

Dienstnehmer/innen beschaftigen

€ 383,00 pro begunstigte Person, die nicht
eingestellt wurde

126/2017

Die Ausgleichstaxe fur das Jahr 2018 wird im Laufe des Kalenderjahres 2019 ermittelt
und den Betrieben durch das Sozialministeriumsservice in Rechnung gestelit.

Entgeltsgrenze bei Konkurrenzklausel
In jenen Fallen, in denen nachstehende Entgeltsgrenzen zur Anwendung kommen, be-

deutet ein Unterschreiten des ,letzten Entgelts”, dass eine allfallig vereinbarte Konkur-
renzklausel hinfallig ist.

Zeitpunkt der Vereinbarung Entgeltsgrenze

Vereinbarungen, die ab dem
29.12.2015 getroffen werden

Entgelt, das nach den MaRstaben fur die Berechnung
der Abfertigung ALT ermittelt wird, allerdings ohne Be-
ricksichtigung von anteiligen Sonderzahlungen.

Obergrenze: das 20fache der téaglichen Hoéchst-
beitragsgrundlage (fur 2018: 20 x € 171,00 =
€ 3.420,00).

MafRgeblich ist das Entgelt zum Zeitpunkt des Austrittes
und nicht zum Zeitpunkt der Vereinbarung der Konkur-
renzklausel.

Vereinbarungen, die davor,
aber jedenfalls ab dem
18.3.2006 mit Arbeiter/innen
und ab dem 17.3.2006 mit
Angestellten getroffen wurden

Entgelt nach den Malstdben der Abfertigung ALT, al-
lerdings mit anteiligen Sonderzahlungen.

Obergrenze: das 17fache der taglichen Hochstbeitrags-
grundlage (= 17 x € 171,00 = € 2.907,00).

MafRgeblich ist das Entgelt zum Zeitpunkt des Austrittes
und nicht zum Zeitpunkt der Vereinbarung der Konkur-
renzklausel.

Vereinbarungen, die vor dem
18.3.2006 (Arbeiter/innen)
bzw. 17.3.2006 (Angestellte)
getroffen wurden.

Keine Entgeltsgrenze
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Sozialversicherungsrecht

Arbeitsbehelf 2018
Arbeitsbehelf fur 2018

Den Arbeitsbehelf fir das Kalenderjahr 2018 findet man

Auflosungsabgabe

Auflésungsabgabe 2018

Der Wert der Auflosungsabgabe fur das Jahr 2018 betragt € 128,00.

Entfall der Auflosungsabgabe mit 31. 12. 2019 3072057

BGBI. I Nr. 154, ausgegeben am 13. November 2017 |

e Die Verpflichtung zur Entrichtung der Auflésungsabgabe entfallt mit Ablauf des 31.
12. 2019.

e Endet das Beschaftigungsverhéltnis rechtlich nach dem 31. 12. 2019 (Ende Be-
schaftigung ab 1. 1. 2020), so ist die Auflésungsabgabe nicht (mehr) zu entrichten.

Aushilfenregelung

Die ,,begunstigte Aushilfenregelung“

BGBI_I Nr_ 29, ausgegeben am 18 Janner 2017 |

Gesetzestexte

8§ 53a Abs. 3b ASVG lautet:

,»(3b) Wird neben einem Dienstverhaltnis, das die Vollversicherung nach diesem Bundes-
gesetz begrundet, ein geringfugiges Beschaftigungsverhéaltnis ausschliel3lich zu dem
Zweck ausgelbt, einen zeitlich begrenzten zusatzlichen, den regularen Betriebsablauf
Uberschreitenden, Arbeitsanfall zu decken oder den Ausfall einer Arbeitskraft zu ersetzen,
so hat der Dienstgeber den Pauschalbeitrag nach Abs. 3 sowie die Arbeiterkammerumla-
ge (Landarbeiterkammerumlage) einzubehalten und abzufihren, wenn im jeweiligen Ka-
lenderjahr

1. der Dienstnehmer/die Dienstnehmerin noch nicht mehr als 18 Tage einer solchen
geringfugigen Beschaftigung ausgetbt hat und
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2. der Dienstgeber noch nicht mehr als 18 Tage solche Personen geringfugig be-
schéaftigt hat.

Abweichend von Abs. 1 ist fir Dienstnehmerlinnen bei Vorliegen der Voraussetzungen
nach dem ersten Satz der allgemeine Beitrag zur Unfallversicherung aus Mitteln der Un-
fallversicherung zu zahlen.”

8§ 3 Abs. 1 Z 11 lit a EStG 1988 lautet:
EinkUnfte, die Aushilfskrafte fur ein geringfligiges Beschaftigungsverhéltnis gemal 8§ 5
Abs. 2 ASVG beziehen, nach MalRgabe folgender Bestimmungen:

— Die Aushilfskraft steht nicht bereits in einem Dienstverhaltnis zum Arbeitgeber und
unterliegt daneben aufgrund einer selbstandigen oder unselbstandigen Erwerbstatig-
keit einer Vollversicherung in der gesetzlichen Kranken-, Unfall- und Pensionsversi-
cherung oder vergleichbaren gesetzlichen Regelungen.

— Die Beschaftigung der Aushilfskraft dient ausschliellich dazu, einen zeitlich begrenz-
ten zusatzlichen Arbeitsanfall zu decken, der den regulédren Betriebsablauf Uberschrei-
tet, oder den Ausfall einer Arbeitskraft zu ersetzen.

— Die Tatigkeit als Aushilfskraft umfasst insgesamt nicht mehr als 18 Tage im Kalender-
jahr.

— Der Arbeitgeber beschaftigt an nicht mehr als 18 Tagen im Kalenderjahr steuerfreie
Aushilfskrafte.

Der Uberblick

Im Falle von ganz bestimmten ,,Aushilfstatigkeiten* kénnen die damit verbundenen
Arbeitsldhne steuerfrei sowie befreit von den Abgaben DB, DZ und KommsSt sowie
befreit vom UV-Beitrag abgerechnet werden.

In der Praxis ist dies bei ,,fallweiser Beschaftigung*“ sowie im Falle von ,,kurzen Be-
fristungen* tatsachlich der Fall, nicht im Fall von unbefristeten Beschéaftigungen bzw. im
Falle von Befristungen, die ein Monat oder langer andauern.

Desweiteren kann es dazu kommen, dass der der bzw. die Dienstgeber/in ausnahmswei-
se einen Dienstnehmeranteil zur SV in Abzug bringen muss, obwohl die Beschaftigung
als ,,geringfiigig“ anzusehen ist.

Dazu mussen allerdings bestimmte Voraussetzungen erfllt sein wie zum Beispiel das
Vorliegen von paralleler Vollversicherung durch Erwerbstatigkeit sowie das Beachten zeit-
licher Limits (personliches ,,18-Tages-Jahreskontingent“ sowie betriebliches ,18-Tages-
Jahreskontingent®).
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Die Details

Beguinstigte Aushilfentatigkeit — die Checkliste

Nachstehend werden alle Voraussetzungen genannt, die erfullt
sein missen, damit die Entlohnung der Tatigkeit von Aus-
hilfen beglnstigt abgerechnet werden kann.

Diese Voraussetzungen missen luckenlos (also ausnahmslos
alle) erfullt sein.

Bei einigen der genannten Voraussetzungen gehen die Beurtei-
lungen von Sozialversicherung und Finanzverwaltung leider
auseinander.

In einigen Bereichen sind sie ident.

Dort, wo sie nicht Ubereinstimmen, finden Sie auch die ent-
sprechenden Hinweise auf die getrennten Beurteilungen in der
nachstehnden Auflistung.

Es kann somit vorkommen, dass die Regelung sowohl bei der
»Steuer” als auch im Bereich der ,,SV“ anzuwenden ist oder
aber, dass sie nur im Bereich der ,SV“ oder nur im Bereich der
~Steuer” gilt.

Voraussetzung 1: Aushilfentatigkeit
Um als ,,Aushilfskraft* zu gelten, muss die jeweilige Beschéaf-
tigung AUSSCHLIESSLICH fur eine der beiden nachstehenden
Zwecke dienen (oder fur beide):
¢ es muss ein zeitlich begrenzter zusatzlicher Arbeitsan-
fall (zB Spitzenzeiten wie zB Vorweihnachtssamstage), der
den regularen Betriebsablauf Uberschreitet, abgedeckt wer-
den ODER
¢ es wird der Ausfall einer Arbeitskraft dadurch ersetzt.

Es muss sich jeweils um befristete Vertrage handeln wie zB
um fallweise Beschéftigungen oder ,kurze Befristungen®. Somit
ist diese Regelung nicht anwendbar betreffend Arbeitneh-
mer/innen, die auf unbestimmte Zeit oder fur langere Zeit
befristet beschéaftigt sind.

Praktisch sind dies fallweise Beschaftigungen (im Sinne des SV-
Rechts) sowie ,kurze Befristungen“, also Beschaftigungen im
Sinne der Beitragsgruppen N14k, N24k, N140, N24o0.

Von Haus aus keine beglnstigte Aushilfentatig sind freien
Dienstverhéaltnissen, Erntehelfer/innen sowie Arbeitneh-
mer/innen, die in Haushalten beschéaftigt sind.
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Voraussetzung 2: geringfligige Beschaftigung
Es muss sich um ein geringfugiges Beschaftigungsverhalt-
nis nach 8 5 Abs. 2 ASVG handeln. Das bedeutet, dass der
bzw. die Arbeitgeber/in dieses Dienstverhaltnis als ,geringfi-
gig“ abrechnen muss.

Beurteilung Lohnsteuer, DB, DZ und KommsSt:

Die Finanzverwaltung geht fir die steuerliche Beurteilung
davon aus, dass aus samtlichen beglnstigten Aushilfstatigkei-
ten zusammen, die ein/e Dienstnehmer/in in einem Kalender-
monat ausibt, insgesamt maximal ein Entgelt in H6he von €
438,05 erzielt werden darf (hier z&hlen auch jene L6hne, die im
Rahmen von beglnstigten Aushilfstatigkeiten bei anderen Ar-
beit-geber/innen im jeweils gleichen Kalendermonat erzielt
werden, was man allerdings nur durch Befragung wird klaren
kénnen).

Beurteilung Sozialversicherung:

Die Sozialversicherung hingegen beurteilt das Merkmal der
»Geringfugigkeit* im Sinne des ASVG. Demgemal ist es auch
moglich, zum Beispiel in einem Kalendermonat an 3 Tagen je €
300,00 an Entgelt zu erzielen (also in Summe € 900,00), was
bedeutet, dass jeweils eine (beglinstigte) geringfliigige Beschaf-
tigung vorliegt (ganz im Gegensatz zur steuerlichen Beurtei-

lung).

Voraussetzung 3:
parallele Vollversicherung durch Erwerbstatigkeit

Die Aushilfe muss parallel eine Erwerbstatigkeit austben,
welche der Vollversicherung (also der Pflichtversicherung in
der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung) unterliegt.

Im Falle von Pensionist/innen, Beamt/innen im Ruhestand, Ar-
beitslosen, geringfugig Beschaftigten (auch wenn ,in Summe*
durch weitere ,,geringfugige Beschaftigungen“ die Geringfugig-
keitsgrenze Uberschritten wird) bzw. bei in Karenz befindlichen
Personen ist nicht von paralleler Vollversicherung durch Er-
werbstatigkeit auszugehen.

Beurteilung Lohnsteuer, DB, DZ und KommsSt:

Die Finanzverwaltung geht aufgrund der Formulierung im Ge-
setz davon aus, dass diese Vollversicherung aus unselbstan-
diger Erwerbstatigkeit (zB nach ASVG oder B-KUVG) oder
aus selbstandiger Erwerbstatigkeit (zB nach GSVG oder
BSVG) resultieren kann. Dies sollte der bzw. die Arbeitgeber/in,
wenn die Steuerfreiheit beansprucht wird, vorher (d. h. vor der
Beschéaftigung oder vor der Abrechnung) in Erfahrung bringen
(ev. mit einem Versicherungsdatenauszug, den der bzw. die
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Arbeitnehmer/in vorlegt oder mittels einfacher Erklarung).

Beurteilung Sozialversicherung:

Die Sozialversicherung hingegen geht davon aus, dass eine
ausschlield3lich nach dem ASVG vollversicherte Erwerbstatig-
keit diese Voraussetzung erflllt (steht im ASVG anders formu-
liert als im EStG 1988).

Voraussetzung 4:
Keine parallele Beschaftigung zum bzw. zur ,,Aus-
hilfendienstgeber/in“

Beurteilung Lohnsteuer, DB, DZ und KommsSt:

Die Aushilfskraft darf nicht parallel bereits in einem Dienst-
verhaltnis zu genau jenem Dienstgeber bzw. jener Dienstge-
ber/in stehen, bei welchem bzw. welcher die Aushilfstatigkeit
ausgeubt wird.

Auch wenn das ,Hauptdienstverhaltnis“ zu diesem bzw. dieser
Dienstgeber/in karenziert sein sollte, ist zwar rechtlich eine
Parallelbeschaftigung als geringfiigige Aushilfe mdglich, eine
Abrechnung des Arbeitslohnes als ,,steuerfrei“ und frei von den
Abgaben DB, DZ und KommsSt geht in diesem Fall jedoch nicht.

Beurteilung Sozialversicherung:

Das Vorliegen eines ,,Hauptdienstverhéaltnisses* nach dem
ASVG ist zwar nicht explizit (anders als nach der Formulierung
nach dem EStG 1988) ein Hindernis fur die Anwendung dieser
Begunstigungsregelung. Allerdings wird wohl aus praktischen
Erwdgungen die Kombination aus Karenz plus Vollversicherung
aus Erwerbstatigkeit nach dem ASVG plus ,beglinstigte Aushil-
fentatigkeit” in der Praxis kaum vorkommen. Unmadglich ist es
aber nicht.

Voraussetzung 5:
Personliches 18-Tage-Kontingent

Pro Kalenderjahr darf die Aushilfskraft diese Form der Tatig-
keit an maximal 18 Tagen (es handelt sich hier um Kalenderta-
ge) auslUben. Dies ist ein persodnliches Kontingent, das sich
die Aushilfskraft von Dienstgeber/in zu Dienstgeber/in mit-
nimmt. Wurden also bereits bei Dienstgeber A 7 Tage ausge-
schopft, so hat Dienstgeber B nur noch maximal 11 Tage flr
die Aushilfskraft zur Verfigung, wenn nicht schon das ,be-
triebsbezogene Kontingent” davor ausgeschopft wurde.

Beachten Sie bitte bei den nachfolgenden Beispielen die unter-
schiedliche Beurteilung zwischen Finanzverwaltung und Kran-
kenkassen betreffend die Verwaltung dieser Tagekontingente.
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Voraussetzung 6:
Betriebsbezogenes 18-Tage-Kontingent
Auch der bzw. die Arbeitgeber/in muss ein ,18-Tage-
Kontingent* beachten. Er bzw. sie darf derartige Aushilfen an
maximal 18 Tagen pro Kalenderjahr beschaftigen. Wieviele
Aushilfen er bzw. sie jeweils an diesen Tagen beschaftigt, das
spielt aber keine Rolle.

Beachten Sie bitte bei den nachfolgenden Beispielen die unter-
schiedliche Beurteilung zwischen Finanzverwaltung und Kran-
kenkassen betreffend die Verwaltung dieser Tagekontingente.

Auskunftsverpflichtung

Beurteilung Lohnsteuer, DB, DZ und KommsSt:

Nach Ansicht der Finanzverwaltung ist ein/e Arbeitnehmer/in in
Bezug auf die ,,personlichen 18 Tage“ gegeniber dem Arbeitge-
ber bzw. der Arbeitgeber/in auskunftspflichtig.

Verletzt der bzw. die Arbeitnehmer/in diese Auskunftspflicht, so
kénnen die auf Basis der falschen oder nicht erfolgten Angaben
abgerechneten Arbeitslbhne auch dann frei von den Abgaben
DB, DZ und KommsSt bleiben, wenn das persénliche Kontingent
in Wahrheit schon ausgeschopft war.

Beim Arbeitnehmer bzw. bei der Arbeitnehmerin kann es aller-
dings im Rahmen der Pflichtveranlagung zu einer Nachversiche-
rung kommen.

Beurteilung Sozialversicherung:

Die Sozialversicherung sieht keine arbeitnehmerbezogene Aus-
kunfts-verpflichtung, sondern sieht einzig den bzw. die Arbeit-
geber/in in der ,Pflicht“, diese Abrechnung (d. h. den Beitrags-
abzug oder ,,Nichtabzug“) korrekt vorzunehmen.

Tag = Kalendertag
Nach einer gemeinsamen Interpretation von Finanzverwaltung
und Krankenkassen versteht man unter dem Begriff ,Tage*
nicht ,Arbeitstage”, sondern ,Kalendertage*“.

Dauert also eine Aushilfentatigkeit zB von 22 bis 2 Uhr des
nachsten Tages, so liegen zwei Aushilfentage vor (sowohl be-
trieblich als auch ,,personlich®).

Ubt eine Aushilfe hingegen an einem Kalendertag hintereinan-
der 2 Aushilfstatigkeiten (bei zwei Arbeitgeber/innen aus), so
wird trotzdem nur EIN Tag aus dem personlichen Kontingent
abgebucht.
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Steuerlicher Jahreslohnzettel:
Es ist ein ,normaler steuerlicher Jahreslohnzettel“ zu Gbermit-
teln (Lohnzettelart 1). Unter Kennzahl ,,245“ muss die Zahl ,,0*
stehen (,,Ausbuchung” Uber die Kz 243).

Dadurch bleibt der Arbeitslohn auch dann steuerfrei, wenn in
weiterer Folge (durch die parallel ausgelibte Erwerbstatigkeit)
eine Nachveranlagung erfolgen sollte.

Diese Bezlige bleiben dann auch frei den Abgaben DB, DZ und
KommsSt.

Besonderheiten in der Sozialversicherung:
Kein UV-Beitrag fiur die betreffenden beglnstigten Tage =
Beitragsgruppe N140/N24o0.

Sehr wohl fallt die Dienstgeberabgabe (DAG) an.

Beitragsabzug: 14,12 % plus AK (0,5 %) oder LK (0,75 %),
wird aber vorerst noch nicht an die GKK Uberwiesen (nur ein-
behalten).

Dieser Beitragsabzug erfolgt anstelle der nachtréaglichen Bei-
tragsvorschreibung durch die Gebietskrankenkasse.

Bis 15. 2. des Folgejahres muss Dienstgeber/in eine Liste

(Exel) an die zustandige GKK mit folgenden Daten tUbermitteln:

— Versicherungsnummer,

— Name,

— Beschaftigungszeitraum von — bis je DN im abgelaufenen
Kalenderjahr,

— Beitragsgrundlage,

— Hohe der einzubehaltenden Beitrage,

— Kammerzugehoérigkeit

Nach Ubermittlung der Liste erfolgt entweder ein Einzug statt
(wenn SEPA-Lastschrifteinzug vorliegt), sonst wird (Uber WE-
BEKU oder Post) durch GKK an Dienstgeber/in eine Rechnung
Ubermittelt, die innerhalb von 14 Tagen einzuzahlen sein wird.

Befristete Dauer der Regelung:

Im Bereich Lohnsteuer, DB, DZ und KommsSt ist diese Regelung
in der Zeit von 1. 1. 2017 bis 31. 12. 2019 zur Anwendung zu
bringen.

Im Bereich der Sozialversicherung ist diese Regelung in der
Zeit von 1. 1. 2018 bis 31. 12. 2020 zur Anwendung zu brin-
gen.
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Die Verwaltung der ,,Tage*:

1. Die ,betrieblichen 18-Tage*‘:

Beurteilung Lohnsteuer, DB, DZ und KommsSt:

Uberschreitet der bzw. die Arbeitgeber/in die Grenze von 18 Tagen, steht die Beglinsti-
gung ab Beginn der Beschaftigung jener Aushilfskraft, bei der die Grenze Uber-
schritten wird, nicht zu < Betrachtung als ,.Freigrenze*.

Beurteilung Sozialversicherung:

Die Sozialversicherung beurteilt fur ihren Bereich die ,,18-Tage-Regelung“ grundsatzlich
als Freibetragsregelung (,,die ersten 18 Tage®). Somit sind die Regelungen flr die ersten
18 betrieblichen Aushilfstage jedenfalls zur Anwendung zu bringen, auch wenn es danach
zu einer Uberschreitung dieser Tagezahl kommen sollte = Betrachtung als ..Freibe-

trag®.

Begunstigte Aushilfen - Tageregelung

Der Arbeitgeber A beschéaftigt zwei Aushilfskrafte:
von Janner bis Juli Aushilfskraft 1 (9 Tage); von August bis
Dezember Aushilfskraft 2 (10 Tage).

Losung ,,Finanzverwaltung“ (L, DB, DZ, KommsSt):
e Der Arbeitgeber kann die Aushilfskraft 1 komplett steuerfrei
abrechnen.
e Die Aushilfskraft 2 darf nicht steuerfrei abgerechnet werden,
da mit dieser Beschaftigung die ,,betriebliche 18-Tage-Grenze*
Uberschritten wird.

Losung ,,Sozialversicherung* (SV):

e Der Arbeitgeber kann die Aushilfskraft 1 komplett steuerfrei
abrechnen.

e Betreffend die Aushilfskraft 2 durfen (restliche) 9 Tage be-
gunstigt fur Zwecke der SV abgerechnet werden (= UV-
Befreiung sowie Beitragsabzugspflicht durch Dienstgeber/in
anstelle einer nachtraglichen Beitragsvorschreibung durch den
Krankenversicherungstrager).
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Begunstigte Aushilfen - Tageregelung

Arbeitgeber M beschaftigt EINE Aushilfskraft fiur mehr als 18 Ta-
ge.
Losung ,,Finanzverwaltung“ (L, DB, DZ, KommSt):

Die Begunstigung steht von Beginn an fur das gesamte Beschafti-
gungsverhaltnis nicht zu.

Losung ,,Sozialversicherung“ (SV):

Die ,,Beglnstigung” steht fur die ersten 18 Tage zu.

2. Die ..persdnlichen 18-Tage‘":

Beurteilung Lohnsteuer, DB, DZ und KommsSt:

Uberschreitet eine Aushilfskraft die Grenze von 18-Tagen, steht die Begiinstigung ab
Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses, bei dem die Grenze uberschritten wird,
nicht zu = Betrachtung als ,.Freigrenze*.

Beurteilung Sozialversicherung:

Die Sozialversicherung beurteilt fur ihren Bereich die ,,18-Tage-Regelung“ grundsatzlich
als Freibetragsregelung (,,die ersten 18 Tage®). Somit sind die Regelungen fir die ersten
18 personlichen Aushilfstage jedenfalls zur Anwendung zu bringen, auch wenn es danach
zu einer Uberschreitung dieser Tagezahl kommen sollte & Betrachtung als ..Freibe-

trag®.

Begunstigte Aushilfen - Tageregelung

Eine Aushilfskraft ist mehr als 18 Tage beim gleichen Arbeitgeber
beschaftigt.
Losung ,,Finanzverwaltung“ (L, DB, DZ, KommsSt):

Die Begunstigung steht von Beginn an fur das gesamte Beschafti-
gungsverhaltnis nicht zu.

Losung ,,Sozialversicherung“ (SV):

Die ,,Beglnstigung” steht fur die ersten 18 Tage zu.
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Beurteilung Lohnsteuer, DB, DZ und KommsSt:

¢ War der bzw. die Arbeitnehmer/in im Kalenderjahr weniger als 18 Tage bei einem
oder mehreren anderen Arbeitgeber/innen als Aushilfskraft beschaftigt und uUber-
schreitet er bzw. sie beim bzw. bei der nunmehrigen Arbeitgeber/in die personliche
18-Tages-Grenze, muss ihn bzw. sie der bzw. die Arbeitgeber/in ab Beginn dieser Be-
schaftigung steuerpflichtig abrechnen 2 Betrachtung als ,.,Freigrenze*.

+ Die Steuerfreiheit der davor liegenden Aushilfskrafttatigkeiten bleibt bestehen.

Beurteilung Sozialversicherung:

Die Sozialversicherung beurteilt fur ihren Bereich die ,,18-Tage-Regelung“ grundsatzlich
als Freibetragsregelung (,,die ersten 18 Tage®). Somit sind die Regelungen flr die ersten
18 persdnlichen Aushilfstage jedenfalls zur Anwendung zu bringen, auch wenn es danach
zu einer Uberschreitung dieser Tagezahl kommen sollte & Betrachtung als ..Freibe-

trag®.

Begunstigte Aushilfen - Tageregelung

Der Arbeitgeber C beschéaftigt fur 3 Tage eine Aushilfskraft, die
bereits bei Arbeitgeber B fir 16 Tage beschaftigt war.

Losung ,,Finanzverwaltung“ (L, DB, DZ, KommSt):

Der Arbeitgeber C muss die Aushilfskraft fur alle 3 Tage steuer-
pflichtig abrechnen.

Losung ,,Sozialversicherung“ (SV):

Der Arbeitgeber C muss die Aushilfskraft im Bereich der Sozial-
versicherung jedenfalls fur 2 Tage ,,beglnstigt abrechnen.

Begunstigte Aushilfen - Tageregelung

e Der Arbeitgeber Y beschéftigt fir 12 Tage eine Aushilfskraft,
die bereits bei Arbeitgeber X fur 9 Tage beschaftigt war.

e Da der Arbeitgeber Y daruber nicht informiert ist, rechnet er
den Arbeitnehmer als Aushilfskraft steuerfrei ab.

Losung ,,Finanzverwaltung“ (L, DB, DZ, KommsSt):
Im Rahmen der Pflichtveranlagung erfolgt die Nachversteuerung
beim Arbeitnehmer ab Beginn des Beschaftigungsverhéltnisses

bei Y.

Y behdalt aber die Lohnnebenkostenbefreiung fur DB, DZ,
KommSt.
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Losung ,,Sozialversicherung“ (SV):

Y verliert fur jene Tage, die Uber die Zahl ,, 18" hinausgehen, die
UV-Befreiung.

Beitragsgruppenschema 2018

Beitragsgruppenschema 2018

Das neue Beitragsgruppenschema findet man hier
Anderungen gegeniiber der Vorversion:
e Es wurden zwei Beitragsgruppen fiur die Geringfligig Beschaftigten gem. § 53a
Abs. 3b ("Aushilfkrafte™) geschaffen:
o Fur die Arbeiter/innen kommt die Beitragsgruppe N14o (zugefiigt bei der
Ifd. Nr. 36a) zur Anwendung und
o fur die Angestellten ist die Beitragsgruppe N24o0 (zugefugt bei der Ifd. Nr.
81a) zu verwenden.
e Bei den laufenden Nr. 37 und 82 wurde im Wortlaut der Personengruppen die Be-

zeichnung "Mitarbeiter der Bank Austria” durch "Mitarbeiter der Salzburger Spar-
kasse" ersetzt.

Beitragskalender 2018
Beitragskalender 2018

Den Beitragskalender 2018 der Wiener GKK gibt es

Den Beitragskalender 2018 der 00 GKK gibt es

Beitrags- und leistungsrechtliche Werte

Beitrags- und leistungsrechtliche Werte fur 2018

Leistungsrechtliche Werte fur 2018

Die leistungsrechtlichen Werte fiir 2018 findet man m
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Beitragsrechtliche Werte fur 2018

Die beitragsrechtlichen Werte fur das Jahr 2018 findet man hier

Dienstgeberzuschisse

Anhebung der AUVA-Zuschusse fur ,,Mini-Betriebe*

| BGBI. | Nr. 151, ausgegeben am 10. November 2017 |

e Ab dem 1. Juli 2018 wird es eine Anhebung der ,,AUVA-Zuschisse fur die Entgelts-
fortzahlung”“ betreffend Unternehmen, die durchschnittlich nicht mehr als 10
Dienstnehmer/innen beschéftigen, auf 75 %26 (bisher: 50 %) geben.

e Ob dabei auch die Sonderzahlungen anteilig in einem entsprechend htheren Aus-
maf ,gefordert* werden (derzeit: 8,34 %), bleibt abzuwarten, gilt aber als sehr
wahrscheinlich. Dazu miusste namlich auch die Entgeltsfortzahlungszuschuss-
Verordnung entsprechend geandert werden (konkret: § 4 Abs. 1 der Verordnung).
Der dann zu erwartende Prozentsatz wirde wohl 12,5 betragen (in Summe also
87,5 %).

e Die ,,10 Karenztage“ bei Krankheiten wirden auch hier zur Anwendung gelangen
(= Der ,,AUVA-Zuschuss” gebuhrt bei Krankheiten erst ab dem 11. Kalendertag der
jeweiligen Erkrankung).

e Diese Anderung wird in § 53b Abs. 2 Z 2a ASVG vollzogen werden und wird mit 1. Juli
2018 in Kraft treten.

e Sie betrifft Krankenstédnde (durch Krankheit bzw. Unfall), die sich nhach dem 30. Juni
2018 beginnen werden (8 712 Abs. 1 und 3 ASVG).

e Die bis dato im Gesetz befindlichen Regelungen (die dann wohl nur noch fur Unter-
nehmen ab 11 Dienstnehmer/innen bis maximal 50 Dienstnehmer/innen — von Aus-
nahmen abgesehen — gelten), bleiben unverandert.

Gesundheitsberuferegister

Gesundheitsberuferegister — verpflichtend fur Arbeit-
nehmer/innen in Gesundheitsberufen ab 2018

| Quelle: NODIS Nr. 12, Oktober 2017 ‘

Was auf Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen in Gesundheitsberufen spatestens
ab 2018 zukommen wird, zeigt ein Artikel, in den Sie Einsicht nehmen konnen.
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Schwerarbeit

Aktualisierung der Berufslisten zur Schwerarbeit

137/2017

Quelle: NODIS Nr. 15, Dezember 2017

Der Ausschuss Alterssicherung des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversiche-

rungstrager hat - nach Anhdérung der Interessensvertretung - am 28.11.2017 die Auf-
nahme bzw. Anderung folgender Berufe in die Schwerarbeitslisten beschlossen:

Liste der Berufsgruppen mit kdrperlicher Schwerarbeit von 1400 kcal bis 2000
kcal (Liste 2):

e Tatigkeit an der Unterflur-Drehbank OBB/Bahntechnik — NEU

Liste der Berufsgruppen mit kérperlicher Schwerarbeit Uber 2000 kcal (Liste 1)

e Montagetischlerin (bis max. 10 % Fahrzeitanteil) - NEU
e Wildbach- und Lawinenverbauerln / Lehnenarbeiterln - ERGANZT

Zu diesen Listen geht es

Sozialversicherung international

SV bei GF-Entsendung zu auslandischer Gesellschaft

138/2017

Quelle: M.entsendung.aﬂ

e Ein Geschéaftsfuhrer einer Gesellschaft muss nicht zwangslaufig auch bei der

Gesellschaft, deren GF er ist, angestellt sein.

e Es kann diese Funktion auch im Wege einer Arbeitskraftetiberlassung ausgeubt

werden.
e Speziell in Konzernen ist dies nicht untblich.

e Teilweise wird neben der Funktion als GF einer auslandischen Gesellschaft auch im
Inland noch eine  Tatigkeit fur die  Arbeitgebergesellschaft ausgelbt

(Mehrfachfunktion).

e Zu diesem Thema gab es bereits vor einiger Zeit ein Erkenntnis des VwWGH, weil es

damals um Missbrauchsvermeidung ging.

e Jetzt hatte der VWGH jedoch einen Fall zu entscheiden, in welchem es um eine

klassische Mehrfachfunktion ohne irgendwelche Umgehungsabsichten ging.

e Ein Mitarbeiter einer Stadtverwaltung wurde zuséatzlich zu seiner Funktion als

Amtsleiter noch mit der Geschéaftsfihrung einer stadteigenen GmbH betraut.
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e Das Dienstverhaltnis bestand weiterhin nur mit der Stadtverwaltung, welche einen
Teil der Beziige an die GmbH weiterbelastete.

e Der VWGH urteilte in seinem Erkenntnis vom 7.9.2917, Ro 2014/08/0046, dass ein
Geschaftsfuhrer aufgrund des Bestellungsverhaltnisses aus sozialver-
sicherungsrechtlicher Sicht als Dienstnehmer der GmbH, deren GF er ist, zu werten
ist.

e In diesem Fall ist also von zwei SV-pflichtigen Dienstverhaltnissen auszugehen,
wobei jedes bis zur Héchstbeitragsgrundlage zu versichern ist.

e Der Arbeitnehmer kann sich zwar die Uber die einfache HBGL hinausgehenden
Beitrage rickzahlen lassen, der Arbeitgeberanteil ist hingegen "verloren”.

Was bedeutet dies fur einen Mitarbeiter mit Wohnsitz in Osterreich fur
die Ausubung einer GF-Funktion bei einer Konzernfirma im EWR bzw.
Schweiz:

Doppelfunktion:

Bei gewohnlicher Tatigkeit in mehreren Staaten sind auch fur das "unterstellte
auslandische GF-Beschéaftigungsverhaltnis” Beitrage im Wohnortstaat Osterreich zu
entrichten, wenn das Ausmald} der Osterreichischen Tatigkeit mindestens 25 % betragt
(zB 50 % GF-Tatigkeit in DE, 50 % GF oder Mitarbeiter in O und Wohnsitz in O).

Doppelfunktion:

Ist ein Mitarbeiter gewdhnlich in mehreren Staaten téatig, jedoch in Osterreich unter
25 %, dann sind - auch fur den osterr. Teil - die auslandischen Rechtsvorschriften
anwendbar (zB. 90 % GF in DE, 10 % Mitarbeiter in O, SV nur in DE).

nur GF im Ausland:

e Mitarbeiter, die ausschliefllich eine GF-Tatigkeit im EWR-Raum/Schweiz ausuben und
dorthin entsandt werden, sind aus SV-rechtlicher Sicht nicht als Entsandte zu
qualifizieren, sondern es sind die Bestimmungen anzuwenden, die bei einer direkten
Anstellung im Ausland anwendbar sind.

e Das bedeutet grundséatzlich SV-Pflicht im Ausland, wobei idR ein Ausnahmeantrag auf
Weiterverbleib in der dsterr. SV gestellt werden kann.

nur GF im Ausland: ‘

e Ist ein Mitarbeiter nur GF der ausldndischen Gesellschaft, arbeitet er jedoch in dieser
Funktion auch teilweise in Osterreich (zB. Home-Office, Besprechungen ...), dann
besteht SV-Pflicht im Ausland, wenn die Tatigkeit in Osterreich unter 25 % ausmacht
(Ausnahmeantrag mdglich). Bei mindestens 25 % Tatigkeit in Osterreich bleibt die
SV-Pflicht auch in Osterreich.

e AbschlieBend ist festzuhalten, dass die Qualifikation grundsatzlich auch vom
auslandischen Staat gleich vorzunehmen ist, die SV-Pflicht sich dort jedoch fast
immer nach dem Dienstvertrag richtet und die 6sterreichische Sonderbestimmung fur
GFs nicht bekannt ist.

e Bei Einsatzen von Osterreichern als GF im Ausland wird man sich mit diesem Thema
jedoch in Zukunft haufiger beschéaftigen muissen, beim Einsatz von Auslandern in
Osterreich wird es mit Sicherheit andere Rechtsauffassungen geben, d.h.
Entsendungen als GF nach Osterreich mdglich sein.
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Verzugszinsen

Verzugszinsen nach dem ASVG und nach dem BUAG fur

2018 13972017 |

Quelle: NODIS Nr. 14/Dezember 2017 |

Der Verzugszinsprozentsatz fur das Jahr 2018 wird 3,38 26 betragen (= Basiszinssatz
Oktober 2017: minus 0,62 % plus 4 %).

Das wird im Ubrigen auch der neue BUAG-Verzugszinsensatz 2018 sein.

Werte-Tabellen fur 2018

Die Kraft-Werte 2018

Mein Freund und Kollege Mag. Rainer Kraft hat wieder seine geniale Datenzusammen-
stellung fur Personalverrechnung und Arbeitsrecht in der Wertefassung fur das Jahr 2018
herausgegeben.

finden Sie die Werte fur die Personalverrechnung fur das Jahr 2018.

finden Sie die Werte fur das Arbeitsrecht fur das Jahr 2018.

Das alte Jahr endet und das neue Jahr beginnt meiner Sensation - M.vorlagengortal.aﬂ
ist ONLINE

Da kommt fachlich wirklich etwas ganz GroRartiges auf die Personalverrechnung zu. Ein
"Support” der Marke einzigartig.

Liebe Birgit, lieber Rainer! Ich wiinsche euch mit diesem neuen Projekt ganz viel Erfolg.
Darauf haben die Personalverrechnung sowie der gesamte HR-Bereich gewartet!
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Wochengeld

Jahrespramie ist in Wochengeld nur durch Sonderzah-
lungsaufschlag zu berucksichtigen

ODGH 10 ObS 84/17a vom 13. September 201
162 Abs. 3 ASVE
107 Abs. 1 ASV

Aus dem OGH-Beschluss:

1. Nach der Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofs sind unter Sonderzahlungen
iSd 8 49 Abs 2 ASVG verpflichtende oder freiwillige Zuwendungen iSd § 49 Abs 1
ASVG — gleich welcher Benennung — zu verstehen, die mit einer gewissen Regelmé&-
Rigkeit in bestimmten, Uber die Beitragszeitrdume hinausgehenden Zeitabschnitten
wiederkehren, wobei die Regelmafigkeit der Leistungen im Wesentlichen aus der
Dienstgeberzusage oder aus dem tatséchlichen Ablauf der Ereignisse zu beurteilen ist
(10 ObS 146/10h, SSV-NF 24/68 mwN).

2. Diese Rechtsprechung steht im Einklang mit der Judikatur des Verwaltungs-
gerichtshofs zur Abgrenzung von Entgelt nach § 49 Abs 1 ASVG und Sonderzahlungen
nach 8 49 Abs 2 ASVG.

3. Malgeblich ist demnach nicht nur die Gewahrung der Zuwendung in grof3eren Zeit-
rdumen als den Beitragszeitraumen, sondern auch, ob diese Zuwendungen iSd § 49
Abs 1 ASVG etwa aufgrund einer Dienstgeberzusage mit einer gewissen Regelmafig-
keit in bestimmten, Uber die Beitragszeitrdume hinausreichenden Zeitabschnit-
ten wiederkehrt (R. Muller in SV-Komm [159. Lfg] 8 49 ASVG Rz 40 mwN).

4. Beispielsweise sind Umsatzprovisionen demnach nicht als Sonderzahlungen iSd
8 49 Abs 2 ASVG zu werten, weil sie bereits mit dem Entstehen des Umsatzes laufend
anfallen und daher laufendes Entgelt darstellen; dies auch wenn sie nur einmal jahr-
lich im Nachhinein abgerechnet werden (VwGH 2001/08/0015; 2005/08/0024).

5. Im vorliegenden Fall kann die H6he der ,Pramie* — anders als bei Umsatzprovisionen
— erst beurteilt werden, wenn der Arbeitseinsatz aller betroffener Gesellschafter nach
Ablauf eines Jahres fest steht, sodass der Anspruch mangels Bezifferbarkeit zu kei-
nem friheren Zeitpunkt entstanden sein kann.

6. Dass beitragsrechtlich eine derartige Zahlung eventuell andersartig qualifiziert wird,
ist nicht maRgeblich.

7. Erhélt eine Dienstnehmergesellschafterin einer Steuerberatungsgesellschaft
mbH — so wie die anderen Gesellschafter/innen auch — jahrlich eine (hohe) Pramie,
die im Nachhinein anhand von Werten ermittelt wird, die erst zum Ende des Wirt-
schaftsjahres feststehen, so handelt es sich um eine Sonderzahlung.

8. Eine derartige Zahlung darf bei den Nettobeziigen der letzten 3 Monate vor dem Ein-
tritt des Versicherungsfalles (Arbeits- und Entgeltsbestatigung fuir Wochengeld) nicht
einbezogen werden, weil sie als Sonderzahlung vom Versicherungstrager durch einen
pauschalen Aufschlag beim Wochengeld bericksichtigt wird.

9. Wurde diese Zahlung urspriinglich beim Wochengeld der Steuerberaterin berucksich-
tigt, weil sie in der Arbeits- und Entgeltsbestatigung Bericksichtigung fand, so héatte
sie erkennen miussen, dass das Wochengeld nur deshalb so hoch war, weil diese Pra-
mie den Nettobezigen Bertcksichtigung fand. Aus diesem Grund ist eine Ruckforde-
rung des zuviel bezahlten Wochengeldes nach § 107 Abs. 1 ASVG rechtens.
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Wohnbaufdérderungsbeitrag

Jetzt fix: Wohnbauférderungsbeitrag verandert sich ab
1. 1. 2018 nicht

Zu einem Artikel, der diese Information beinhalt, geht es

Steuerrecht

Dienstgeberbeitrag zum FLAG

Bonus-Malus kommt nicht

e Mit Verordnung Nr. 278, ausgegeben am 20. Oktober 2017 wurden die Beschéafti-
gungsquoten alterer Personen per 30. Juni 2017 verlautbart.

e Nachdem in allen drei Kategorien die Zielwerte uUbertroffen wurden, kommt Bo-
nus-Malus mit 1. 1. 2018 nicht.

e Damit betragt der DB zum FLAF ab 1. 1. 2018 einheitlich 3,9 %6, die Auflésungs-
abgabe ist grundséatzlich in einfacher Form zu entrichten.

Kommunalsteuer

Keine generelle Sachbezugsbefreiung betreffend Dienst-
wohnungen im Hotel- und Gastgewerbe faa7z0i7]

LVWG—2017/20/0725—4 vom 31. Oktober 2013
5 KommStG 199

2 Abs. 7a Sachbezugswerteverordnung

Aus dem LVwG-Erkenntnis:

A) Die Regelung uber die ,,sachbezugsfreie Dienstwohnung*:

1. Nach der Regelung des § 2 Abs. 7a der Sachbezugswerteverordnung kann der Zur-
verfugungstellung von Wohnraum bis zu einer Gréf3e von 30 m2 vom Ansatz eines
Sachbezuges abgesehen werden, wenn die rasche Verflugbarkeit des Arbeitnehmers
bzw. der Arbeitnehmerin nach der Natur des Dienstverhéltnisses im besonderen Ar-
beitgeberinteresse gelegen ist und es sich um eine arbeitsplatznahe Unterkunft dabei
handelt (im Falle einer WohnraumgréfZe von mehr als 30 m2 bis maximal 40 m=2 er-
folgt in diesen Fallen eine ,niedrige Sachbezugsbewertung“, wenn der Wohnraum fur
maximal 12 Monate durchgehend zur Verfiigung steht).
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B) GroRe des Wohnraumes: es kommt auf die Zahl der Arbeitneh-

mer/innen an:

2. Betrug die GroRe des Wohnraumes 40 m2, wohnte in dieser Wohnung im fragli-
chen Zeitraum auch nur ein Arbeitnehmer, so konnte diese Begunstigung schon von
Haus aus nicht zur Anwendung gebracht werden.

3. Ab dem Zeitpunkt, ab dem dann ein zweiter Arbeitnehmer darin wohnte, konnte
von verfugbarem Wohnraum von weniger als 30 m2 ausgegangen werden und war
daher die Anwendung von § 2 Abs. 7a Sachbezugswerte-Verordnung zu prifen.

C) Rasche Verfugbarkeit des Arbeitnehmers 2 nur in Ausnahmeféallen:

4. Von einer ,ausschlieBlich im Arbeitgeberinteresse” gelegenen raschen Verfugbar-
keit des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin kann (vor dem Hintergrund der
Rechtsprechung) wohl nur ,,in Ausnahmefallen“ gesprochen werden, wobei die Erfll-
lung dieser Voraussetzung grundsatzlich in jeder Branche moglich ist.

5. Es mag allerdings zutreffen, dass die ausschliel3lich im Interesse des Arbeitge-
bers gelegene rasche Verfugbarkeit im Hotel- und Gastgewerbe tendenziell 6f-
ters vorzufinden ist.

D) Dienstwohnungen im Gastgewerbe — kein Freibrief fur generelle An-

wendung der Befreiungsregelung:

6. Auf Grund der Verschiedenartigkeit der in diesem Sektor tatigen Betriebe und deren
Betriebsablaufe verbietet sich jedenfalls eine Auslegung, wonach generell bei
Betrieben im Hotel- und Gastgewerbe vom Erfordernis einer im Interesse des Ar-
beitgebers gelegenen raschen Verfligbarkeit des Arbeitnehmers auszugehen waére.

7. Eine solche liegt im Sinne einer restriktiven Auslegung wohl insbesondere nur
dann vor, wenn sich Betriebsablaufe so gestalten, dass eine Vorhersehbarkeit
nicht oder nur in einem eingeschrankten Ausmal gegeben ist und unvorherge-
sehene Situationen eintreten, welche ein rasches Disponieren in Bezug auf das
Personal und dessen kurzfristige Verfugbarkeit notwendig machen.

regelung des § 2 Abs. 7a Sachbezugswerteverordnung:

8. Es ist also auch bei Hotel- und Gastgewerbebetrieben darauf abzustellen, inwieweit
die Arbeitsleistung nicht einem kontinuierlichen Verlauf folgt, sondern aufgrund
von nicht vorhersehbaren oder vorherbestimmbaren Umstanden ein nicht kontinu-
ierlicher Arbeitsablauf gegeben ist, sodass dadurch bedingt eine rasche Verfugbar-
keit des Dienstnehmers im besonderen Interesse des Arbeitgebers gelegen ist.

9. Lag bei zwei Arbeitnehmer/innen eine regelméfige Dienstzeit vor, die von 11 Uhr 30
bis 14 Uhr 30 bzw. von 17 Uhr 30 bis 22 Uhr 30 verlief (mit Stol3zeiten zwischen 19
und 21 Uhr), so konnte von einem kontinuierlichen Arbeitsverlauf ausgegangen wer-
den.

10. Ein ausschliel3liches Arbeitgeberinteresse lag daher nicht vor.
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Steuerfreie Leistungen

Nachzahlung von Uberstunden

MwGH Ra 2016/13/0043 vom 26 Juli 2014
67 Abs. 8 lit. c EStG 198

Aus dem VwWGH-Erkenntnis:

1. Werden Uberstunden fur das laufende Jahr nachgezahlt, so bleibt die Steuerfrei-
heit fur Uberstundenzuschlage im Zeitpunkt der Leistung der Uberstunden auch bei
einer spateren Auszahlung der Uberstundenentgelte im Wege einer Aufrollung
durch den Arbeitgeber erhalten.

2. Nach Ablauf des Kalenderjahres ausgezahlte Uberstundenentlohnungen sind
hingegen mangels Méglichkeit einer Aufrollung - im Allgemeinen - nach 8 67 Abs. 10
EStG 1988 zu versteuern.

3. Beruht die Nachzahlung aber nicht auf einer willkurlichen Verschiebung des
Auszahlungszeitpunktes, ist nach Abzug der darauf entfallenden Beitrdge im Sinne
des 8 62 Z 3, 4 und 5 EStG 1988 nach 8 67 Abs. 8 lit. ¢ EStG 1988 ein Funftel steuer-
frei zu belassen.

4. Das Bundesfinanzgericht hatte sich mit der Frage auseinandersetzen muissen, ob im
Sinne des 8§ 67 Abs. 8 lit. ¢ EStG 1988 eine willklrliche Verschiebung des Aus-
zahlungszeitpunktes vorlag.

Steuerfreie Leistungen

Schmutzzulagen an Rauchfangkehrer auch im Urlaub
steuerfrei

EFG RV/7101571/2017 vom 25. Oktober 201 ZI
68 Abs. 1 EStG 198

Aus dem BFG-Erkenntnis:

A) Beruf des Rauchfangkehrers 2 besonders verschmutzend!

1. Der Beruf des Rauchfangkehrers ist unstrittig zu jenen Berufen zu zahlen, die
in einem besonderen Mal3 in ihrer Ausibung mit einer Verschmutzung des Ar-
beitnehmers und seiner Kleidung verbunden sind.

2. Die zu erbringenden Arbeiten bedingen insbesondere die Berihrung mit Rauch
und Rul3 und Asche, mit Ablagerungen und Verbrennungsriuckstidnden, aber auch
mit sonstigem Schmutz, der gegebenenfalls auf Dachbdden vorzufinden ist.

B) H6he der kollektivvertraglichen Schmutzzulage 2 angemessen

3. Es war davon auszugehen, dass Schmutzzulagen, die in Wien und auch in mehreren
anderen Bundeslandern, in &hnlicher Hohe vereinbart waren, die Vermutung fur sich
haben, dass sie den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen bzw. diesen nahe
kommen.

4. Dies auch deshalb, da sie auf Vereinbarungen zwischen den Kollektiv-
vertragspartnern beruhen, die im Allgemeinen wirtschaftlich unterschiedliche Inte-
ressen vertreten.
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5. Wenn daher fur Wien fur den Priufungszeitraum eine Zulage von 18%b im Kollektiv-
vertrag festgelegt war, so kann dies von der Behoérde nicht ohne gegenteilige Tat-
sachenfeststellung und Begrindung verworfen werden.

6. Auch die Tatsache, dass sich die Hohe der Zulage im Kollektivvertrag bis dato nicht
verandert hat, spricht dafir, dass sich an den Arbeitsverhaltnissen und Umsténden
nichts geédndert hat.

C) Schmutzzulage im Urlaub = steuerfrei!

7. In seiner Entscheidung ZI. 2006/08/0225 vom 7.5.2008 = WPA 12/2008, Artikel Nr.
563/2009 hat der VwWGH im Zusammenhang mit der Beitragsfreiheit in der Sozialver-
sicherung auf § 68 Abs. 7 EStG 1988 verwiesen und dazu ausgefuhrt:

a. Nach dieser Bestimmung bleiben auch Zulagen, die bei Krankenstand weiter-
gezahlt werden steuerbefreit.

b. Auch wenn der Gesetzgeber nicht konkret auf das Urlaubsentgelt Bezug ge-
nommen hat, ist fur den VwWGH der Schluss zulassig, dass er die Steuerfreiheit
bei der Fortzahlung des Entgelts wahrend des Urlaubs stillschweigend voraus-
gesetzt und somit nicht als gesondert regelungsbedirftig erachtet hat.

c. Daraus kann geschlossen werden, dass auch die wahrend des Urlaubs ausbe-
zahlte Schmutzzulage als beginstigt zu behandeln ist.

8. Zudem vertrat der VWGH die Ansicht, dass bei einer Téatigkeit, die Uberwiegend eine
solche ist, fur die eine Schmutzzulage gebuhrt, der Anspruch auf diese Zulage ge-
geben ist, unabhangig davon wann zeitraumbezogen im Lohnzahlungszeitraum ein
konkreter Reinigungsaufwand aufgrund einer Verschmutzung entsteht.

9. Die Begunstigung der Schmutzzulage ist somit nicht auf Tage tatsachlich ver-
schmutzender Arbeit zu beschranken.

10. Es ist sowohl fur den Anspruch auf die Schmutzzulage als auch fur deren Begunsti-
gung gleichglltig, aus welchen Grinden an bestimmten Tagen keine Verschmut-
zung eingetreten ist, insbesondere aber auch wenn die verschmutzenden Ar-
beiten infolge Urlaubes unterblieben sind.

Praxisanmerkung:

e Mit diesem zweiten Erkenntnis zeigt das BFG der Jagd auf Rauchfangkehrerbetriebe
betreffend die Schmutzzulage deutliche Grenzen auf.

e Insbesondere ist die Aussage sehr interessant, wonach SEG-Zulagen, die im Urlaub
weitergewahrt werden, steuerfrei bleiben.

e Man muss aber auch dazu sagen, dass diese Aussage primar fur jene Falle gilt, bei
denen die Tatigkeit an und fur sich Uberwiegend einer Verschmutzung ausgesetzt ist.

e In jenen Fallen, in denen Zulagen stundenweise gewéhrt werden und die Verschmut-
zung, Gefahr bzw. Erschwernis grundsatzlich unter der Halfte der NAZ liegen sollten,
durfte ja von Haus aus die Zulage nicht steuerfrei sein (geht man nach der Judika-
tur). Hier ist die Interpretation des BMF giinstiger, wonach sich das Uberwiegen auf
jene Stunden beschranken darf, an denen derartige Arbeiten geleistet werden und
nicht unbedingt auf die gesamte Arbeitszeit bezogen werden muss.

e Nichtsdestotrotz kénnte man — das VwGH-Erkenntnis und das vorliegende BFG-
Erkenntnis im Ricken — riskieren, die Steuerfreistellung fur Urlaubs- und Feiertagszei-
ten (neben Krankenstandszeiten) derartiger Zulagen in Anspruch zu nehmen.
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Steuerrecht international

Tageweise Abrechnung im Falle grenzuberschreitender

Einsatze [146/2017 |
| Quelle: Wwww.entsendung.af _‘

o0 Es gibt bis dato keine Regelungen, wie bei der Umrechnung von Arbeitstagen in
Kalendertage in der monatlichen Lohnabrechnung vorzugehen ist.

o Kilargestellt wurde ja schon seit langerem, dass die Aufteilung der Bezlge bei
tageweiser Tatigkeit in Osterreich nach Arbeitstagen und nicht nach Kalendertagen zu
erfolgen hat.

o Wenn beispielsweise ein Mitarbeiter fir 4 Arbeitstage in Osterreich arbeitet, die
restlichen Arbeitstage im Ausland, dann sind nicht 4/30 des Monatsbezuges (= 4
Kalendertage) in Osterreich zu versteuern, sondern es ist nach Arbeitstagen
aufzuteilen, da auch die arbeitsfreien Tage entsprechend aufzuteilen sind.

o Die Frage, die bisher sehr unterschiedlich beantwortet wurde, ist, wieviele Steuertage
hier in der Lohnverrechnung anzusetzen sind. Ist hier nach den tatsachlichen
Anwesenheitstagen zu rechnen oder anders?

o Das BMF hat diese Frage nun intern diskutiert und kam zum Ergebnis, dass die
Anwesenheitstage mit dem Faktor 1,66 auf Kalendertage = Steuertage umzurechnen
ist.

o Der Faktor 1,66 errechnet sich, wenn man 365 Kalendertage durch 220 Arbeitstage
(Durchschnitt pro Jahr) dividiert.

o0 Eine entsprechende Ergénzung der Lohnsteuerrichtlinien wird im néachsten
Wartungserlass erfolgen.

o Wenn nun ein Mitarbeiter 4 Arbeitstage in einem Monat in Osterreich arbeitet, dann
kann sowohl die Aufteilung des Bezuges als auch die Ermittlung der Steuertage durch
Umrechnung der 4 Arbeitstage mit dem Faktor 1,66 auf Kalendertage = 6,64,
gerundet 7 Tage, erfolgen.

0 Zu beachten ist, dass die Aufteilung auch bei den Sonderzahlungen zu erfolgen
hat.

o Etwaige direkt Osterreich oder dem Ausland zuzuordnende Bezugsteile sind bei der
Aufteilung nicht zu berucksichtigen, sondern direkt zuzuordnen.

Beispiel:

o Ein in Osterreich angestellter Vertriebsmitarbeiter arbeitet grundsatzlich in
Deutschland und ist auch dort steuerpflichtig.

o Im Mai arbeitet er an 4 Tagen in Osterreich.

0 Sein Bruttoverdienst betragt 3.000 €.

o Dariuber hinaus erhalt er fir in Deutschland geleistete Uberstunden 300 €, fiir in
Osterreich geleistete Uberstunden 100 €.

0 Sein Gesamtbezug betragt daher 3.400 €.

o Die Uberstunden sind direkt zuordenbar, d.h. die 100 € sind in Osterreich zu
versteuern, die 300 € in Deutschland.

o Vom Bruttobezug sind nun - wie oben berechnet - 7 Kalendertage in Osterreich zu
versteuern.

o D.h. 3.000 € 7 30 x 7 = 700 €. Die nun insgesamt 800 € sind mit 7 Steuertagen in
Osterreich in der Lohnverrechnung abzurechnen.
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o0 Sollte ein Mitarbeiter von vorne herein eine fixe Aufteilung der Arbeitszeit auf
Osterreich und das Ausland haben (zB 80 % Ausland, 20 % Osterreich), dann kann
die Aufteilung naturlich gleich fix mit diesem Prozentsatz vorgenommen werden und
es sind dann in Osterreich 20 % von 30 Steuertagen = 6 Steuertage bei der
Lohnabrechnung zu erfassen.

Wartungserlass

Lohnsteuerrichtlinien-Wartungserlass 2017

Am spaten Nachmittag des 22.12. wurde der Lohnsteuerrichtlinien-Wartungserlass 2017
ONLINE gestelit.

Zum gesamten Erlasstext gelangen Sie

Zum Text der aktualisierten Lohnsteuerrichtlinien 2002 in der Fassung vom
18.12.2017 gelangen Sie

Nachstehend finden Sie eine ausfiihrliche Darstellung der fur die Praxis wichtigen Ande-
rungen.

Beschrankte Steuerpflicht

Steuerliches Diskriminie- | Die Liste, der Lander, mit denen jeweils ein DBA mit
rungsverbot Diskriminierungsverbot existiert, erfahrt Ergan-
zungen:

Rz 7a LStR 2002
Chile (ab 2016), Island (ab 2017), Montenegro (ab
2016), Taiwan (ab 2015), Turkmenistan (ab 2017).

Wechsel unbeschrank- | Bei unterjahrigem Wechsel von der unbe-
te/beschrankte Steuerpflicht schrankten zur beschrankten Steuerpflicht so-

wie in umgekehrten Féallen mussen fur den Zeitraum
Rz 13 LStR 2002 der unbeschrankten Steuerpflicht und fur den der

beschrankten Steuerpflicht zwei getrennte Veran-
lagungen durchgefuhrt werden, weil sowohl hin-
sichtlich der Erfassung und Ermittlung der Steuer-
bemessungsgrundlage, als auch hinsichtlich ihrer
Besteuerung jeweils unterschiedliche gesetzliche
Bestimmungen vorgesehen sind.

Der Veranlagung fir den Zeitraum der unbe-
schrankten Steuerpflicht ist das Einkommen zu
Grunde zu legen, welches der Steuerpflichtige in
diesem Zeitraum bezogen hat.

Es kann fur diesen Zeitraum eine Arbeit-
nehmerveranlagung durchgefihrt werden.

Siehe auch EStR 2000 Rz 7597.

Zur beschrankten Steuerpflicht siehe EStR 2000
Rz 27 ff.

Zur Option zur unbeschrankten Steuerpflicht
nach § 1 Abs. 4 EStG 1988 siehe LStR 2002, Rz 7 ff.
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Steuerbefreiung nach 8 3 EStG 1988

Beglnstigte Entwicklungs- | Progressionsvorbehalt:

hilfebeziige
Einkiinfte im Sinne des 8 3 Abs. 1 Z 11 lit. b EStG
Rz 119 LStR 2002 1988 (Einklunfte, die Fachkrafte der Entwick-
lungshilfe als Arbeitnehmer von Entwicklungs-
Rz 911b LStR 2002 organisationen fur ihre Tatigkeit in Entwicklungslan-

dern beziehen) und im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 32
EStG 1988 (Einkunfte von Abgeordneten zum EU-
Parlament) sind bei der Festsetzung der Steuer fur
das Ubrige Einkommen des Steuerpflichtigen
zu berucksichtigen.

Der Bezug von steuerfreien Einkiinften gemalk 8 3
Abs. 1 Z 11 lit. b EStG 1988 stellt fur sich allein
keinen Pflichtveranlagungstatbestand dar.
Sofern eine Pflichtveranlagung nicht auf Grund eines
anderen Tatbestandes durchzufuhren ist, besteht
daher die Méglichkeit, einen Antrag auf Veranla-
gung im Beschwerdewege zurickzuziehen.

Liegt ein (anderer) Pflichtveranlagungstatbestand
vor, ist automatisch auch eine Nachforderung, die
sich auf Grund der Beziige gemalR § 3 Abs. 1 Z 11
lit. b EStG 1988 ergibt, vorzuschreiben.

Steuerbefreiung fur Stipendien | Erganzend ist eine Steuerbefreiung fur auflerhalb
aulBerhalb eines Dienstver- | eines Dienstverhaltnisses gewéahrte Stipendien zur

haltnisses Forderung von Wissenschaft und Forschung im In-
land vorgesehen, wenn fir den Stipendienbezie-
Rz 33 LStR 2002 her wegen geringfiigigen Einkommens keine Steu-

ererklarungspflicht geméaR 8 42 Abs. 1 Z 3 EStG
1988 besteht (siehe auch EStR 2000 Rz 5254a ff).

Nachzahlungen im Insolvenz- | Nachzahlungen fiir Beziige gemaR 8 3 Abs. 1 Z 10

verfahren EStG 1988 behalten im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen ihre Steuerfreiheit, wobei in diesen
Rz 70h LStR 2002 Fallen jedoch kein steuerfreies Flunftel zu berick-

sichtigen ist.

Regelung betreffend Aushilfs- | Bei der ,,Entgeltsbegrenzung“ (Geringflgigkeits-

krafte grenze) wurde ,klargestellt“, dass gewéahrte sonstige
Bezliige (Sonderzahlungen) nicht auf diese Grenze
Rz 71a LStR 2002 zu rechnen.

Folgende Personengruppen erfiillen mangels Vorlie-
gens einer Vollversicherung aufgrund einer Erwerbs-
tatigkeit nicht die Voraussetzungen fur die Steuer-
freiheit:

0 Pensionisten

0 Beamte im Ruhestand
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0 Arbeitslose

o0 Geringfugig Beschaftigte (auch wenn durch
die Aushilfstatigkeit die Geringfugig-
keitsgrenze Uberschritten wird)

o0 Karenzierte

Betreffend die Anzahl der zu z&hlenden Tage ist
analog zur sozialversicherungsrechtlichen Vorgangs-
weise die Kalendertagsregelung anzuwenden.

Beispiel 6:

Ein Dienstnehmer, fur den diese Bestimmung anzu-
wenden ist, wird von 22:00 Uhr bis 06:00 Uhr des
darauf folgenden Tages téatig.

Aufgrund der Kalendertagsregelung sind zwei Tage
zu zahlen.

Rz 887a LStR 2002 Einkommensgrenze Pfleglinge:

Zur Ermittlung der Einkommensgrenze werden zum
steuerpflichtigen Einkommen auch die steuerfreien
Aushilfsbeziige hinzugerechnet.

Mitarbeiterbeteiligungsstiftung

(neue Regelung) Ab 1. Janner 2018 ist der Vorteil aus der unentgelt-
lichen oder verbilligten Abgabe von Aktien an Ar-
Rz 90n LStR 2002 beitgebergesellschaften gemé&Rk § 4d Abs. 5 Z 1 EStG

1988 (Definition der Arbeit-gebergesellschaften ent-
spricht 8§ 3 Abs. 1 Z 15 lit. b EStG 1988; vgl. Rz 85)

o0 durch die Arbeitgebergesellschaft selbst oder
eine

o0 Mitarbeiterbeteiligungsstiftung gemal § 4d
Abs. 4 EStG 1988 (siehe Rz 90r)

o fur Arbeitnehmer, ehemalige Arbeitnehmer
sowie (Ehe-)Partner und Kinder

o0 von Arbeitnehmern (8 4d Abs. 5 Z 2 und 3
EStG 1988)

0 bis 4.500 Euro jahrlich pro Dienstverhéltnis

steuerfrei.

Voraussetzungen fir die Befreiung sind:

Rz 900 o Der Vorteil muss allen Arbeitnehmern oder
bestimmten Gruppen von Arbeitnehmern ge-
wéahrt werden (vgl. Rz 76).

o Die Aktien (samt der damit verbundenen Stimm-
rechte) miuissen bis zur Beendigung des Dienst-
verhaltnisses auf eine Mitarbeiter-
beteiligungsstiftung zur treuhandigen Verwaltung
und Verwahrung Ubertragen werden. Eine Kin-
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digung dieser Vereinbarung vor Beendigung des
Dienstverhaltnisses muss vertraglich ausge-
schlossen sein.

Wéahrend der treuhandigen Verwahrung der Ak-
tien ist der Arbeitnehmer wirtschaftlicher Eigen-
timer der Aktien. Fur die Anwendung der Steuer-
befreiung ist es grundséatzlich nicht schadlich, wenn
dem Arbeitgeber das Recht eingerdumt wird, bei
Beendigung des Dienstverhéaltnisses die Aktien
des Arbeitnehmers zurick zu erwerben (Vorkaufs-
recht). Es muss allerdings sichergestellt werden,
dass der Ruckkauf der Aktien zum aktuellen
Kurswert bzw. Verkehrswert erfolgt und dem
Arbeitnehmer die Wertsteigerung der Aktien
verbleibt.

Scheidet eine Arbeitgebergesellschaft aus dem
Konzern aus (Verkauf, Abgabe der Mehrheit an den
Eigentumsanteilen), wird dies fur Zwecke dieser
Bestimmung wirtschaftlich einer Beendigung der
Dienstverhaltnisse aller Arbeitnehmer des betref-
fenden Unternehmens gleichzuhalten sein.
Wechselt hingegen der Arbeitnehmer zu einem an-
deren verbundenen Unternehmen gemaR 8 4d Abs.
5 Z 1 EStG 1988, ist dies nicht einer - im Sinne die-
ser Bestimmung - beglnstigten Beendigung des
Dienstverhaltnisses gleichzuhalten.

Werden Aktien Angehorigen von Arbeitnehmern
gewéahrt, ist auf die Beendigung des Dienst-
verhaltnisses des Arbeitnehmers abzustellen.

Der geldwerte Vorteil aus der Verwahrung und Ver-
Rz 90p waltung der Aktien durch die Mitarbeiter-
beteiligungsstiftung ist ebenso steuerfrei (8 3 Abs. 1
Z 15 lit. d EStG 1988).

Die Mitarbeiterbeteiligungsstiftung kann im Auftrag
der Arbeitnehmer sowohl vorhandene Aktien verau-
RBern (nach Beendigung des Dienstver-héltnisses) als
auch neue Aktien an Arbeitgebergesellschaften er-
werben und sie darf die Aktien auch Uber das Ende
des Dienstverhéltnisses hinaus verwalten und ver-
wahren.

Werden Aktien vor Beendigung des Dienstverhalt-
Rz 90q nisses dem Arbeitnehmer ausgefolgt, stellt dies ei-
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nen Zufluss eines geldwerten Vorteils dar.

Die Hbhe dieses geldwerten Vorteils entspricht dem
bei Abgabe der Aktien steuerfrei behandelten Vorteil
aus der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe der
Aktien, d.h. die Anschaffungskosten der Aktien ent-
sprechen dem um Ubliche Preisnachléasse verminder-
ten Ublichen Endpreis der Aktien am Abgabeort (8
15 Abs. 2 Z 1 EStG 1988) im Zeitpunkt der Abgabe
an den Arbeitnehmer (zur Verwahrung und Verwal-
tung durch die Mitarbeiterbeteiligungsstiftung).

Mitarbeiterrabatte Mitarbeiterrabatte sind bei Vorliegen der uUbrigen
Voraussetzungen nur dann steuerfrei, wenn der kos-
Rz 104 LStR 2002 tenlose oder verbilligte Bezug von Waren oder

Dienstleistungen durch den Mitarbeiter (Arbeitneh-
mer) selbst erfolgt und dieser den Aufwand wirt-
schaftlich selbst tragt, auch dann, wenn die Ware
einer Person zugeordnet werden kann (zB Saison-
karte).

Werden aufgrund des Dienstverhaltnisses Rabatte
bis zu 2026 auch Angehérigen des Mitarbeiters ge-
wahrt, stellt dies einen beim Arbeitnehmer zu erfas-
senden Vorteil aus dem Dienstverhdltnis dar, auf
welchen die Beglnstigung fur Mitarbeiterrabatte
grundséatzlich nicht anwendbar ist.

Erwirbt der Angehoérige selbst die Ware (bis 20%
Rabatt) kommt die Steuerbefreiung daher nicht zur
Anwendung.

Wird jedoch der Freibetrag von 1.000 Euro nicht
Uberschritten, bestehen keine Bedenken davon
auszugehen, dass der Mitarbeiter den Aufwand
wirtschaftlich selbst tragt.

Ubersteigt allerdings der Rabatt bei Direkteinkaufen
durch Angehdrige im Einzelfall 20%6, sind Mitarbei-
terrabatte insoweit steuerpflichtig, als ihr Gesamtbe-
trag 1.000 Euro im Kalenderjahr Ubersteigt.

Es erfolgt somit — aus Grunden der Verwaltungsver-
einfachung — eine Anrechnung auf die 1.000 Euro-
Grenze des Arbeitnehmers.

Damit die Steuerbegiinstigung fur Mitarbeiterrabatte
anwendbar ist, missen aber jedenfalls die Ubrigen
gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen (wie zB kein
Weiterverkauf).

Mitarbeiter/in erwirbt (fir sich oder andere)
und tragt den Aufwand:

e Rabatt bis 20 % = steuerfrei

e Rabatt Uber 20 % = Freibetrag € 1.000,00/Jahr,
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daruber steuerpflichtig

Direkteinkauf von Angehoérigen von Mitarbei-

tern:
e Rabatt bis 20 % = beim Arbeitnehmer steuer-
pflichtig

e Rabatt uber 20 % =>» wird auf € 1.000,00 Jahres-
freibetrag des Mitarbeiters angerechnet, dariber
beim Mitarbeiter steuerpflichtig.

Beschaftigungsbonus Der Beschaftigungsbonus gemall § 10b des Aus-
tria Wirtschaftsservice-Gesetzes, der von der Austria
Rz 112e LStR 2002 Wirtschaftsservice GmbH (aws) ausbezahlt wird,

ersetzt 50% von bestimmten Dienstgeberbeitragen
Uber einen Zeitraum von bis zu drei Jahren.

Der Beschaftigungsbonus ist beim Empfanger der
Forderung (= Arbeitgeber) steuerfrei.

Damit beim Arbeitgeber keine Kirzung der geforder-
ten Lohnnebenkosten erfolgt, gilt das Abzugsver-
bot gemaR § 20 Abs. 2 EStG 1988 fur Dienstgeber-
beitrage im Zusammenhang mit dem Beschéafti-
gungsbonus nicht.

Sachbeziuge nach 8§ 15 EStG 1988

Sachbezug Dienstwohnung Neue Richtwertsatze ab 1. 1. 2018:

Rz 154d LStR 2002 Bundesland Richtwert in EURO je gm=2
Burgenland € 5,09 (2015 bis 2017: € 4,92)
Karnten € 6,53 (2015 bis 2017: € 6,31)

Niederosterreich | € 5,72 (2015 bis 2017: € 5,53)
Oberdsterreich € 6,05 (2015 bis 2017: € 5,84)

Salzburg € 7,71 (2015 bis 2017: € 7,45)
Steiermark € 7,70 (2015 bis 2017: € 7,44)
Tirol € 6,81 (2015 bis 2017: € 6,58)
Vorarlberg € 8,57 (2015 bis 2017: € 8,28)
Wien € 5,58 (2015 bis 2017: € 5,39)

Liegen die Voraussetzungen fur die Beriuck-
sichtigung von Aufwendungen fir eine doppelte
Haushaltsfuhrung vor, so ist es nicht mehr mog-
lich, den Sachbezug ,Dienstwohnung“ als Wer-
bungskosten geltend zu machen, sondern nur noch
die unter Rz 349 LStR 2002 dargestellten Aufwénde.

Rz 162 LStR 2002

Sachbezug Zinsersparnis Der Zinssatz fir den Sachbezug Zinsersparnis
wird mit Wirkung ab 1.1.2018 von 1 % auf 0,5 %
Rz 207d LStR 2002 abgesenkt.

Werbungskosten nach § 16 EStG 1988

Berufliche Fahrten | Bericksichtigung der VwGH-Judikatur, wonach die

WIKU-Personal-aktuell - Arbeitskraftetiberlassung, Ausgabe 472017 70

You never walk alone!




Newsflash ,,Personalverrechnung-AKU*

berufliche Nutzung eines Firmen-KFZ mit Sachbezug
im Rahmen eines weiteren Dienstverhaltnisses zur
Rz 289 LStR 2002 anteiligen Berlcksichtigung des Sachbezuges als
Werbungskosten zugelassen werden muss (VwGH
2016/15/0078 vom 27.04.2017 = WPA 12/2017, Artikel
Nr. 330/2017).

Doppelte Haushaltsfuhrung Erhéalt der Steuerpflichtige nicht steuerpflichtige Er-
satze, sind diese von den Aufwendungen abzuzie-
Rz 340 LStR 2002 hen.

Dies gilt auch fur Forderungen des Arbeitsmarktser-
vice gemall 8 34 AMSG und der Bundesrichtlinie
»Beihilfen zur Férderung der regionalen Mobilitat und
Arbeitsaufnahme (REMO)“,
BGS/AMF/0722/9997/2015 (Entfernungsbeihilfe fur
Unterkunftskosten).

Familienheimfahrten Erhalt der Steuerpflichtige nicht steuerpflichtige Er-
satze, sind diese von den Aufwendungen abzuzie-
Rz 356 LStR 2002 hen.

Dies gilt auch fur Férderungen des Arbeitsmarktser-
vice geméall § 34 AMSG und der Bundesrichtlinie
»,Beihilfen zur Forderung der regionalen Mobilitdt und

Arbeitsaufnahme (REMO)*,
BGS/AMF/0722/9997/2015 (Entfernungsbeihilfe fur
Unterkunftskosten).

Liegen hohere Aufwendungen vor, kirzen steuer-
freie Beihilfen und Ersatze nicht die Hoéchstgrenze
gemal § 16 Abs. 1 Z 6 lit. d EStG 1988, sondern
den tatséchlichen Aufwand.

Kilometergeld Das amtliche Kilometergeld ist auch bei Elektro-
fahrzeugen zur Anwendung zu bringen, gilt somit

Rz 372 LStR 2002 auch die Stromkosten ab.

Vertreterpauschale Wesentlich ist, dass eine AufRRendiensttatigkeit vor-
liegt, deren vorrangiges Ziel die Herbeifuhrung

Rz 406 LStR 2002 von Geschaftsabschlissen fiir den Arbeitgeber ist

(VWGH 27.4.2017, Ra 2015/15/0072 = WPA 11/2017,
Artikel Nr. 316/2017).

Rz 10406 LStR 2002 Anmerkung WiKu:

Dieses letztgenannte aktuelle VwGH-Judikat fuhrt
auch zur Streichung des zweiten Beispiels in Rz
10406 LStR 2002 (jenes betreffend eines Versiche-
rungsmaklers).
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Sonderausgaben nach 8 18 EStG 1988

Sonderausgaben — achtjahrig | Aufwendungen iZm achtjahrig gebundenen Be-
gebundene Beitrage tragen und bei Darlehensfinanzierungen sind nur

dann als Sonderausgaben abzugsfahig der zugrun-
Rz 497 LStR 2002 deliegende Vertrage mit dem Bautrager vor dem 1.

Janner 2016 abgeschlossen wurde.

Der ,,zugrundeliegende Vertrag mit dem Bautrager”
ist immer aus der Sicht jener Person zu sehen, die
die Sonderausgaben steuerlich geltend machen will.

Kirchenbeitrag Die Verpflichtung des zu leistenden Kirchenbeitra-
ges ergibt sich aus der jeweiligen Beitragsordnung,

Rz 560 LStR 2002 dh. die Verpflichtung muss dem Grunde nach, aber
nicht der H6he nach in der Beitragsordnung festge-
legt sein.

Begunstigte Spenden Spenden, die ab dem 1.1.2017 getatigt werden,
sind nur mehr dann als Sonderausgaben abzugsfa-

Rz 586 LStR 2002 hig, wenn sie die empfangende Organisation der

Finanzverwaltung im Wege der automatischen Da-
tentbermittlung gemeldet hat (siehe Rz 630a).
Das gilt nicht fur Spenden an einen Spendenemp-
fanger ohne feste Ortliche Einrichtung im In-
land.

Der Steuerpflichtige muss Spenden im Sinne des
8 4a EStG 1988, die vor dem 1.1.2017 oder an aus-
landische Organisationen geleistet werden, in die
Steuererklarung aufnehmen und auf Verlangen der
Abgabenbehdrde belegmalig nachweisen.

Rz 630a LStR 2002 Fur ab 1. Janner 2017 geleistete

Spenden
verpflichtende Beitrdge an Kirchen und Religi-
onsgesellschaften

e Beitrage fur eine freiwillige Weiterversicherung
einschliellich des Nachkaufs von Versiche-
rungszeiten in der gesetzlichen Pensions-
versicherung

e Zuwendungen zur Vermdgensausstattung einer
gemeinnutzigen Stiftung

e Zuwendungen an die Innovationsstiftung fur Bil-
dung

ist die "Information des BMF zur Datenibermittlung

betreffend Sonderausgaben" (BMF-010203/0394-

1V/6/2017) anzuwenden.

Rz 586 LStR 2002 Ab der Veranlagung 2013 sind als Sonderausgaben
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Zuwendungen an nach § 4a EStG 1988 spendenbe-
gunstigte Empfanger gemafl § 18 Abs. 1 Z 7 EStG
1988 abzugsfahig, wobei der Gesamtbetrag aller als
Betriebsausgaben und Sonderausgaben abzugs-
fahiger Zuwendungen mit 1026 des sich nach Ver-
lustausgleich ergebenden Gesamtbetrages der Ein-
kinfte (des jeweiligen Veranlagungsjahres) be-
grenzt ist.

Der Gesamtbetrag der Einkiinfte umfasst auch sol-
che, fur die Osterreich nach einem DBA kein Besteu-
erungsrecht zusteht (VwGH 24.5.2007, 2004/15/0051;
BFG 30.6.2014, RV/4100587/2013).

Beispiel 1:

e Ein Arbeitnehmer erzielt im Jahre 2013 steuer-
pflichtige Bezige (KZ 245 des Jahres-
lohnzettels) in Hohe von 23.500 Euro.

e Im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung 2013
beantragt er das Pendlerpauschale in Hohe von
1.476 Euro,

e Fortbildungskosten in Hohe von 2.024 Euro und
absetzbare Spenden im Ausmal von 1.900 Euro.

Losung zu Beispiel 1:

e Bemessungsgrundlage fur den Maximalbetrag
iZm der Absetzbarkeit der Spenden ist der Ge-
samtbetrag der Einklnfte.

e Dieser betragt 20.000 Euro (23.500 - 1.476 -
2.024).

e Die Absetzbarkeit der Spenden ist mit 10% die-
ses Betrages (ds. 2.000 Euro) begrenzt.

e Die Spenden kdnnen daher in der beantragten
Hohe von 1.900 Euro berucksichtigt werden.

Beispiel 2:

e Ein Steuerpflichtiger erzielt im Jahre 2013 Ein-
kiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit in Hohe von
30.000 Euro und einen Verlust aus Gewerbebe-
trieb von 15.000 Euro.

e In seiner Einkommensteuererklarung fur 2013
beantragt er absetzbare Spenden in H6he von
2.500 Euro.

Losung zu Beispiel 2:

e Bemessungsgrundlage fir den Maximalbetrag
iZm der Absetzbarkeit der Spenden ist der Ge-
samtbetrag der Einklnfte.

e Dieser betragt 15.000 Euro (30.000 - 15.000).

e Die Absetzbarkeit der Spenden ist mit 10% die-
ses Betrages (ds. 1.500 Euro) begrenzt.

e Die beantragten Spenden kénnen daher nur im
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Ausmal von 1.500 Euro berucksichtigt werden.

Ab der Veranlagung 2016 sind als Sonderausgaben
Zuwendungen an nach 8§ 4b EStG 1988 spendenbe-
gunstigte Empfanger gemafl § 18 Abs. 1 Z 8 EStG
1988 abzugsfahig, wenn diese zum Zweck der Ver-
mogensausstattung an eine privatrechtliche Stiftung
oder an eine damit vergleichbare Vermdégensmasse
erbracht werden.

Diese Zuwendungen diurfen zusammen mit Zuwen-
dungen aus dem Betriebsvermdgen im Kalenderjahr
der erstmaligen Zuwendung und den folgenden vier
Kalenderjahren insgesamt den Betrag von 500.000
EUR nicht Gbersteigen.

Zusatzlich sind Zuwendungen nur bis zu 10% des
sich nach Verlustausgleich ergebenden Gesamt-
betrages der EinkUnfte des jeweiligen Kalender-
jahres als Sonderausgaben zu berucksichtigen.

Ab der Veranlagung 2017 sind als Sonder-
ausgaben Zuwendungen an die Innovations-
stiftung fur Bildung (8 1 Innovationsstiftung-
Bildung-Gesetz, ISBG) sowie an deren Substiftungen
(8 4 Abs. 5 ISBG) zur Forderung ihrer Tatigkeiten
gemalR § 3 Abs. 1 und 2 ISBG oder zum Zweck der
ertragsbringenden Vermdgensausstattung im Sinne
des § 4c EStG 1988 gemalR 8§ 18 Abs. 1 Z 9 EStG
1988 abzugsfahig.

Derartige Zuwendungen sind zusammen mit Zuwen-
dungen aus dem Betriebsvermégen im Kalenderjahr
der Zuwendung grundsatzlich in Ho6he von 10%b
des sich nach Verlustausgleich ergebenden Gesamt-
betrages der Einklinfte abzugsfahig.

Insoweit derartige Zuwendungen jedoch gemeinsam
mit Zuwendungen aus dem Betriebsvermogen
weder den Betrag von 500.000 Euro noch den Ge-
samtbetrag der EinklUnfte Ubersteigen, sind sie
jedenfalls als Sonderausgaben abzugsfahig. Die
Abzugsfahigkeit als Sonderausgabe ist daher wie
folgt begrenzt:

e Abzugsfahig sind Zuwendungen - unter allfal-
liger Bericksichtigung von Zuwen-dungen,
die als Betriebsausgaben nach 8§ 4c EStG
1988 bericksichtigt wurden - in Hohe von
hdchstens 10% des Gesamtbetrages der Ein-
kunfte.

e Ubersteigen die Zuwendungen, die Grenze
von 10% des Gesamtbetrages der Einklnfte,
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sind sie bis zur Hohe des Gesamtbetrages der
Einkiinfte abzugsfahig, wobei die insgesamt
bericksichtigten Zuwendungen den Betrag
von 500.000 Euro nicht Ubersteigen durfen.

Beispiel 3:
e Gewinn (vor Gewinnfreibetrag): 100.000 Euro
e Zuwendung aus dem Betriebsvermégen:
160.000 Euro
e Einkinfte aus Vermietung und Verpachtung:
30.000 Euro

Losung zu Beispiel 3:
e Als Betriebsausgabe sind gemal 8§ 4c EStG 1988
100.000 Euro abziehbar;
der Gewinn betragt demnach 0O,
der Gesamtbetrag der Einklnfte betragt 30.000,
die 10%-Grenze betrédgt 3.000 Euro.
Von der noch nicht als Betriebsausgabe berick-
sichtigten Zuwendung (60.000 Euro) ist der Be-
trag von 30.000 Euro als Sonderausgabe abzieh-
bar.

Beispiel 4:

e Gewinn (vor Gewinnfreibetrag): 100.000 Euro

e Zuwendung aus dem Betriebsvermdgen:
120.000 Euro

e Zuwendungen aus dem Privatvermégen:
500.000 Euro

e EinkUinfte aus Vermietung und Verpachtung:
800.000 Euro

Losung zu Beispiel 4:

e Als Betriebsausgabe sind gemal § 4c EStG 1988
100.000 Euro abziehbar;

e der Gewinn betragt demnach O,

e der Gesamtbetrag der Einkinfte betragt
800.000,

e die 10%-Grenze betragt 80.000 Euro.

e Von dem fur die Berlcksichtigung als Sonder-
ausgabe in Betracht kommenden Betrag der Zu-
wendung (20.000 Euro + 500.000 Euro =
520.000 Euro) ist der Betrag von 380.000 Euro
als Sonderausgabe abziehbar, sodass insgesamt
500.000 Euro bericksichtigt werden.

Zeitliche Zuordnung von Einnahmen und Ausgaben nach
8 19 EStG 1988

Rickzahlung von Pensionen Rickzahlungen von Pensionen, Uber deren Bezug
bescheidméaliig abgesprochen wird, gelten in dem
Rz 631d LStR 2002 Kalenderjahr als abgeflossen, fur die die Ruckzah-
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lung zu erfolgen hatte in dem die Ruckzahlung ge-
leistet wurde (BFG vom 03.01.2017, RV/7102078/2016).

Nicht steuerbare Leistungen des Arbeitgebers nach

8 26 EStG 1988

Nicht steuerbare Leistungen

Rz 766a LStR 2002

Zuwendungen einer Belegschaftsbeteiligungsstiftung
im Sinne des 8 4d Abs. 3 EStG 1988 (bis 2017 Zu-
wendungen einer Privatstiftung im Sinne des § 4
Abs. 11 Z 1 lit. ¢ EStG 1988) zdhlen bis zu einem
Betrag von 4.500 Euro (bis 2017 1.460 Euro) jéhr-
lich nicht zu den EinkUnften aus nicht-selbstandiger
Arbeit.

Steuersatze und Steue

rabsetzbetrage nach 8§ 33 EStG 1988

Unterhaltsabsetzbetrag

Rz 797 LStR 2002

Bei einer Unterhaltsverpflichtung und -leistung fir
mehrere Kinder hat eine Beurteilung auf das einzel-
ne Kind bezogen zu erfolgen (VwWGH 21.12.2016,
2015/13/0008).

Aul3ergewdhnliche Bel

astungen (88 34 und 35 EStG 1988)

Krankendiatverpflegung

Rz 844 LStR 2002

Allfallige  Mehraufwendungen fir Krankendiat-
verpflegung kdnnen im Schéatzungsweg in Hohe der
Pauschalbetrdge des § 2 der Verordnung des BMF
Uber auBBergewothnliche Belastungen, BGBI. Nr.
303/1996 idgF, angesetzt werden (vgl. VwGH
27.02.2008, 2004/13/0116).

Auswartige
von Kindern

Berufsausbildung

Rz 883 LStR 2002

Auch wenn 8§ 26 Abs. 3 Studienférderungsgesetz
1992 mit 1.9.2017 (BGBI. | Nr. 54/2016) geandert
worden ist, bestehen aus Vereinfachungsgrinden
keine Bedenken, die bisherigen Kriterien fir das
gesamte Veranlagungsjahr 2017 weiterhin anzu-
wenden

Veranlagung von lohnsteuerpflichtigen Einkunften
(8 41 EStG 1988)

Pflichtveranlagung

Rz 909 bzw. Rz 911e LStR 2002

Neuer Pflichtveranlagungstatbestand:

das Vorliegen einer Zuzugsbeglnstigung geman
8§ 103 Abs. 1a EStG 1988

Antragsveranlagung

Rz 912 LStR 2002

Der Antrag auf Veranlagung kann innerhalb von
funf Jahren ab dem Ende des Veranlagungszeit-
raumes gestellt werden.

Die Frist fur die Antragstellung ist eine unerstreck-
bare gesetzliche Frist.

Der Antrag ist mit der Erklarung zur Arbeit-
nehmerlnnenveranlagung zu stellen (8§ 133 Abs. 2
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BAO).
Er fuhrt zu keiner Bindung fir spatere Jahre.

Antragslose Arbeitnehmer- | Gemal 8§ 41 Abs. 2 Z 2 EStG 1988 ist eine antrags-

veranlagung lose  Arbeitnehmerveranlagung durchzu-fuhren,
wenn
Rz 912e LStR 2002 e bis 30. Juni des Folgejahres keine Steuererkla-

rung eingereicht wurde und

e die Veranlagung auf Grund der dem Finanzamt
bekannten Datenlage zu einer Steuergutschrift
fahrt.

Zusatzlich muss auf Grund der Aktenlage des Fi-

nanzamtes anzunehmen sein, dass

e im Veranlagungsjahr keine anderen als nicht-
selbstandige Einkunfte erzielt wurden und

e die Steuergutschrift auf Grund der antragslosen
Veranlagung nicht niedriger ist als die dem Steu-
erpflichtigen tatsachlich zustehende Steuergut-
schrift.

Wurde bis zum Ablauf des dem Veranlagungszeit-
raum zweitfolgenden Kalender-jahres keine Abga-
benerklarung fur den betroffenen Veranlagungszeit-
raum abgegeben, ist in Fallen einer Steuergutschrift
jedenfalls eine antragslose Veranlagung durchzu-
fahren.

Die antragslose Arbeitnehmerveranlagung
kommt erstmalig fur das Veranlagungsjahr 2016
zur Anwendung.

Rz 912f LStR 2002 8 41 Abs. 2a EStG 1988 sieht vor, dass die antrags-
lose Arbeitnehmerveranlagung in folgenden Fallen
zu unterbleiben hat:

e wenn ein Verdacht besteht, dass der Steuer-
pflichtige Dienstnehmer eines Schein-
unternehmers im Sinne des Sozialbetrugs-
bekdmpfungsgesetzes ist,

e wenn Zweifel an der Identitdit des Steuer-
pflichtigen oder der Bevollmachtigung seines
steuerlichen Vertreters bestehen, oder

e wenn sonstige schwerwiegende Bedenken gegen
die Durchfihrung einer antragslosen Arbeitneh-
merveranlagung bestehen.

Rz 912g LStR 2002 Um sicherzustellen, dass die antragslose Arbeitneh-
merveranlagung zu einer das Veranlagungsjahr ab-
schlieBenden Erledigung fuhrt, bestehen Aus-
schlussgrinde flir eine antragslose Arbeitneh-
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merveranlagung. Insbesondere ist in folgenden Fal-
len keine antragslose Arbeitnehmerveranla-
gung durchzufihren:

1. Es ist nach der Aktenlage des Finanzamtes
anzunehmen, dass der Steuerpflichtige im
betreffenden Jahr auch noch andere als in
einem Lohnzettel erfasste nichtselbstandige
Einklnfte erzielt hat. Das ist der Fall, wenn
bei der Veranlagung in einem der beiden vo-
rangegangenen Jahre andere als nichtselb-
standige Einkunfte berucksichtigt wurden.

2. Es ist nach der Aktenlage des Finanzamtes
anzunehmen, dass der Steuerpflichtige im
betreffenden Jahr Abzugsposten, wie etwa
Werbungskosten, von der Datenubermittlung
nicht erfasste Sonderausgaben, auferge-
wohnliche Belastungen oder antragsgebun-
dene Freibetrage (Kinderfreibetrag) oder Ab-
setzbetrage (zB Unterhaltsabsetzbetrag, Al-
leinverdiener-/Alleinerzieherabsetzbetrag)
geltend machen wird. Das ist der Fall,
wenn bei der Veranlagung in einem der bei-
den vorangegangenen Jahre derartige Ab-
zugsposten bericksichtigt wurden.

3. Fur das Veranlagungsjahr sind Kontrollmit-
teilungen (zB § 109a-Meldung und/oder ei-
ne AEOI-Kontrollmeldung aufgrund des inter-
nationalen Informationsaustauschs) vorhan-
den.

4. Im Veranlagungsjahr wurde eine besondere
Vorauszahlung (8 30b Abs. 4 EStG 1988)
oder Immobilienertragsteuer (8 30b EStG
1988) entrichtet.

Die Ausschlussgrinde kodnnen durch Zeitablauf
entfallen: Wurde bis zum Ablauf des dem Veranla-
gungszeitraum zweitfolgenden Kalenderjahres keine
Abgabenerklarung fir den betroffenen Veranla-
gungszeitraum abgegeben, ist in Fallen, in denen die
Aktenlage zu einer Steuergutschrift fuhrt, jedenfalls
eine antragslose Veranlagung durchzufuhren.

Rz 912i LStR 2002 Gemal § 41 Abs. 2 Z 2 lit. ¢ EStG 1988 kann die
antragslose Arbeitnehmerveranlagung durch Abgabe
einer Steuererklarung fur das betreffende Veranla-
gungsjahr beseitigt werden; dafir steht - die fir die
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Antragsveranlagung geltende - Frist von funf Jahren
offen. Wird eine Abgabenerklarung abgegeben, hat
das Finanzamt darlber zu entscheiden und gleich-
zeitig damit den antragslos ergangenen Bescheid
aufzuheben.

Die Bescheidaufhebung erfolgt in diesem Fall aul3er-
halb der in der BAO vorgesehenen Mdglichkeiten der
Anderung von Bescheiden.

Unabhéngig davon kann der aus einer antragslosen
Arbeitnehmerveranlagung ergangene Bescheid mit
Beschwerde gemal § 243 BAO angefochten werden.
Eine verspatet eingebrachte Beschwerde ist zurlck-
zuweisen. Dem Steuerpflichtigen bleibt es unbe-
nommen, danach eine Steuererkldrung einzubrin-

gen.

Rz 912j LStR 2002 Nachtragliche Anderungen eines Bescheides aus
einer antragslosen Arbeitnehmerveranlagung
sind aus allen in der BAO genannten Fallen mdglich.
Der Bescheid kann insbesondere durch Bescheidauf-
hebung gemall § 299 BAO oder auf Grund einer
Wiederaufnahme des Verfahrens gemaR 8 303 BAO
geéandert oder aufgehoben werden.

FUr einen Bescheid, der an die Stelle eines Beschei-
des aus einer antragslosen Arbeitnehmerveranla-
gung tritt, besteht die Mdglichkeit nicht mehr, ihn
durch Abgabe einer Steuererklarung zu andern.

Rz 912k LStR 2002 Auf die Durchfihrung einer antragslosen Arbeitneh-
merveranlagung kann verzichtet werden. Dies
kann nach der diesbezuglichen Verstidndigung erfol-
gen, die vor erstmaliger Durchfihrung einer an-
tragslosen Arbeitnehmerveranlagung vorgenommen
wird. Der Verzicht kann aber auch unabhangig da-
von gegenuber dem Finanzamt erklart werden.

Arbeitgeber, Arbeitnehmer (8 47 EStG 1988)

Dienstverhéaltnisse - Ein Weisungsrecht kann auch durch die "stille Auto-
ritat" des Arbeitgebers gegeben sein. Mit der Be-
Weisungsgebundenheit zeichnung "'stille Autoritat™ des Arbeitgebers wird
ein - durch Kontrollrechte abgesichertes - Weisungs-
Rz 935 LStR 2002 recht des Arbeitgebers umschrieben, welches sich

nicht in konkreter Form &aufert, weil der Arbeitneh-
mer zB von sich aus weil3, wie er sich "im Betrieb"
des Dienstgebers zu bewegen und zu verhalten hat
(vgl. VWGH 19.02.2003, 99/08/0054).

Ein vertraglicher Verzicht auf das Weisungs-
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recht ist hingegen mit der "stillen Autoritat" eines
Weisungsberechtigten, der keine Weisungen erteilt,
nicht vergleichbar (VvwGH 24.11.2016, 2013/13/0046
= WPA 3/2017, Artikel Nr. 50/2017).

Bei gering ausgepragter Einbindung in die Betriebs-
organisation hinsichtlich Arbeitszeit, Arbeitsort und
arbeitsbezogenes Verhalten (,,delegierter Aktionsbe-
reich eines Unternehmens") ist es entscheidend,
dass ein Weisungs- und Kontrollrecht des Arbeitge-
bers besteht und dadurch die Bestimmungsfreiheit
des Arbeitnehmers weitgehend ausgeschaltet ist.
Dabei schadet es nicht, wenn der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer — angesichts der vom Unternehmens-
sitz dislozierten oder Uberwiegend in seiner Abwe-
senheit verrichteten Beschaftigung — keine konkre-
ten personlichen Weisungen erteilt. Vielmehr kommt
es darauf an, dass der Arbeitgeber statt der unmit-
telbaren Weisungsmoglichkeit Uber eine entspre-
chende Kontrollméglichkeit verfugt (vgl. VwGH
02.05.2012, 2010/08/0083 = WPA 16/2012, Artikel
Nr. 520/2012).

Bei einfachen manuellen Tatigkeiten oder Hilfstatig-

Organisatorische Eingliede- | keiten, die in Bezug auf die Art der Arbeitsausfih-
rung rung und die Verwertbarkeit keinen ins Gewicht fal-

lenden Gestaltungsspielraum des Dienstnehmers
Rz 936 LStR 2002 erlauben, kann bei einer Integration des Beschaf-

tigten in den Betrieb des Beschéftigers - in Erman-
gelung gegenlaufiger Anhaltspunkte - das Vorliegen
eines Beschaftigungsverhéaltnisses in persdnlicher
Abhéngigkeit ohne weitwendige Untersuchungen
vorausgesetzt werden (vgl. zB VwGH 26.01.2010,
2009/08/0269 = WPA 8/2010, Artikel Nr. 297/2010).

Gewerbeschein Ein Dienstverhaltnis ist auch dann nicht ausge-
schlossen, wenn der Arbeitnehmer Uber eine Ge-
Rz 949a LStR 2002 werbeberechtigung fur die ausgeubte Tatigkeit

verfugt (vgl. VWGH 21.12.2011, 2010/08/0129 = WPA
4/2012, Artikel Nr. 110/2012).

Berucksichtigung besonderer Verhaltnisse
(88 62 und 62a EStG 1988)

Sonstige Abzuge (zu beriuck- | Einen Zuzugsfreibetrag gemal § 103 Abs. la EStG

sichtigen in der LV) 1988 hat der Arbeitgeber dann zu bertcksichtigen,
wenn ihm der entsprechende Bescheid vorgelegt
Rz 1037 LStR 2002 wurde.

Gesetzliche Vermutung einer | Fur Lohnzahlungszeitraume ab 1. Janner 2017 wird
Nettolohnvereinbarung auch in jenen Fallen eine Nettolohnvereinbarung
angenommen, in denen vom Arbeitgeber an den
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Rz 1038 k Arbeitnehmer Zahlungen geleistet werden, die nicht
dem Lohnsteuerabzug unterworfen werden, ob-
wohl der Arbeitgeber weil3 oder wissen muss, dass
dies unrechtmalig ist.

Erfasst sind dabei jene Zahlungen mit besonderem
Unrechtsgehalt ahnlich einem nicht oder nur
schwer nachweisbaren vorsatzlichen steuerschadi-
genden Zusammenwirken zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer wie beispielsweise Schwarzlohnzah-
lungen bei bestehendem Dienstverhaltnis oder fin-
gierte Reisekostenabrechnungen.

Kann der Arbeitgeber nachweisen, dass bezuglich
dieser Zahlungen ein Bruttolohn mit dem Arbeit-
nehmer vereinbart wurde, greift die gesetzliche Fik-
tion einer Nettolohnvereinbarung nicht, wobei dies-
beziglich eine Beweislastumkehr zu Lasten des
Arbeitgebers gegeben ist.

BloRe Bewertungs- oder Rechenfehler bzw. die nicht
wissentliche unrichtige Inanspruchnahme von Steu-
erbegunstigungen sind von der gesetzlichen Fiktion
einer Nettolohnvereinbarung nicht umfasst.

Die Annahme einer Nettolohnvereinbarung gilt zu-
dem nicht fur geldwerte Vorteile gemafl? § 15 Abs. 2
EStG 1988 (Sachbezlge).

Ist fur Zahlungen des Arbeitgebers eine Nettolohn-
vereinbarung anzunehmen, ist das ausbezahlte
Arbeitsentgelt unter Beachtung der bereits ausbe-
zahlten und abgerechneten Beziige auf einen Brutto-
lohn in einer "Auf-Hundert-Rechnung"™ hochzurech-
nen (vgl. Rz 1200).

Sonstige Bezuge (8 67 EStG 1988)

Gesetzliche Abfertigung Wird das Dienstverhaltnis wahrend der Elternteilzeit
durch Arbeitgeberkindigung, unverschuldete Entlas-
Rz 1071b LStR 2002 sung, begrundeten vorzeitigem Austritt oder einver-

nehmlich beendet, ist bei der Ermittlung des fur die
Abfertigung maRgeblichen Entgelts die fruhere
Normalarbeitszeit des Elternteils zu Grunde zu
legen (8 23 Abs. 8 AngG). Kindigt der Arbeitneh-
mer, gilt 8 23a Abs. 4a AngG.

Uberbriickungsabgeltung Die Uberbriickungsabgeltung wird zur Halfte als
laufender Bezug und zur anderen Halfte als
Rz 1083 LStR 2002 sonstiger Bezug versteuert.

wird die Uberbrickungsabgeltung gemeinsam
mit dem Uberbriickungsgeld gem&R § 13| Bauarbei-
ter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz ausbezahlt, ist
der laufende Bezug der Uberbriickungsabgeltung
gemeinsam mit dem letzten laufenden Bezug des
Uberbriickungsgeldes nach dem Monatstarif (unter
Berlcksichtigung eines monatlichen Lohnzahlungs-
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zeitraumes) zu versteuern.

Am Lohnzettel ist in diesem Fall der Zeitraum des
Bezuges von Uberbrickungsgeld anzugeben.

Beriucksichtigung von Sozial-
versicherungsbeitragen (8 67
EStG 1988)

Rz 1121 LStR 2002

Der Satz ,Abweichend davon sind Sozialversiche-
rungsbeitrage, die auf Mitarbeiterbeteiligungen ge-
mafRk § 3 Abs. 1 Z 15 lit. b EStG 1988 entfallen, von
vornherein bei den zum Tarif zu versteuernden Be-
zigen abzuziehen* wurde gestrichen, da steuer-
freie Mitarbeiterbeteiligungen auch von den So-
zialversicherungsbeitrdgen befreit sind.

Lohnsteuerabzug in b

esonderen Fallen (8 69 EStG 1988)

Wiedereingliederungsgeld
Rz 1171 LStR 2002

Rz 669c LStR 2002

Das Wiedereingliederungsgeld gemaR § 143d
ASVG wird vom KV-Trager vorlaufig so besteuert wie
das Krankengeld (€ 30,00 pro Tag steuerfrei, Rest
wird pauschal mit 25 % besteuert), stellt Einkinfte
aus nichtselbstandiger Arbeit und l6st die Pflichtver-
anlagung aus.

Beschrankt steuerpflichtige Arbeitnehmer/innen (8 70 EStG 1988)

Nettobesteuerung

8 82a EStG 1988

Hier wurde der Steuersatz von 35 auf 25 96 abge-
andert.

Lohnzahlungszeitraum (8 77 EStG 1988)

Lohnzahlungszeitraum

Rz 1186 LStR 2002

Hat Osterreich aufgrund uni- oder bilateraler MaR-
nahmen der Doppelbesteuerung fur Teile der Bezilige
kein Besteuerungsrecht (Befreiungsmethode), ist die
Lohnsteuer tageweise zu berechnen.

In jenen Fallen, in denen die Zuteilung des Besteue-
rungsrechtes an den Arbeitseinkiinften nach dem
jeweils anzuwendenden Doppelbesteuerungsab-
kommen nach Arbeitstagen erfolgt, ist fur die Be-
steuerung gemaR 8§ 77 Abs. 1 Satz 3 EStG 1988 die
Anzahl der Kalendertage im selben prozentuellen
Verhaltnis zu ermitteln, wie auch die Zuteilung des
Besteuerungs-rechtes nach Arbeitstagen im Hinblick
auf Inlandsanteil und Auslandsanteil erfolgt.

Beispiel:
Ein Arbeitnehmer befindet sich an 4 von 220 Ar-
beitstagen in Osterreich.

Fur diese 4 Arbeitstage wird Osterreich auch das
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Besteuerungsrecht zugeteilt, wobei die Aufteilung
der Arbeitseinkiinfte auf Inlands- und Auslandsanteil
nach Arbeitstagen zu erfolgen hat. Auf den In-
landsanteil entfallt daher ein Prozentsatz von
1,82%. Fiur die Besteuerung gemal § 77 Abs. 1 Satz
2 EStG 1988 ist dieser Prozentsatz auf die 365/366
Kalendertage anzuwenden, sodass der nach Arbeits-
tagen ermittelte und Osterreich zugeteilte Besteue-
rungsanspruch mit gerundet 7 Kalendertagen (rech-
nerisches Ergebnis = 6,64) zu besteuern ist.

Es bestehen keine Bedenken, dass in der monatli-
chen Abrechnung vorlaufig auf das jeweilige aktuelle
Verhaltnis der Arbeitstage abgestellt wird und dieses
in Kalendertage umgerechnet wird. Am Ende des
Jahres ist im Wege der Aufrollung der Bezlige das
tatsachliche Verhéltnis des Jahres im Sinne oben
angefuhrter Ausfihrungen herzustellen.

Betriebsstatte (8 81 EStG 1988)

Wirtschaftlicher Dienstgeber | In Bezug auf grenziuberschreitende Arbeitskraf-
bei grenzuberschreitender Ar- | teiberlassungen hat der Verwaltungsgerichtshof

beitkraftetberlassung mit Erkenntnis VwWGH 22.05.2013, 2009/13/0031,
entschieden, dass der Begriff "Arbeitgeber” in der
Rz 1207 LStR 2002 183-Tage-Klausel von Doppelbesteuerungsabkom-

men (Art. 15 Abs. 2 OECD-Musterabkommen) im
Sinn eines "wirtschaftlichen Arbeitgebers"” zu verste-
hen ist.

Im Fall einer internationalen Arbeitskraftetberlas-
sung (Arbeitskraftegestellung) kommt daher die
abkommensrechtliche Arbeitgebereigenschaft
dem Beschaftiger (Gestellungsnehmer) zu.

Dies hat zur Folge, dass die 183-Tage-Klausel nicht
mehr wirksam werden kann, weil der Arbeitgeber
des Uberlassenen Dienstnehmers im Tatigkeitsstaat
ansassig ist.

Das Erkenntnis des VwWGH bezieht sich jedoch aus-
schlieBlich auf die Arbeitgebereigenschaft im Sinn
der Doppelbesteuerungsabkommen und bewirkt kei-
ne Anderung der Arbeitgebereigenschaft auf der
Ebene des innerstaatlichen Rechts (Rz 923).

Lohnzettel (8 84 EStG 1988)

Lohnzettel — Inhalte Zusatzlich aufgenommene Inhalte:
e die Anzahl der Kinder, falls der Alleinerzieher-
Rz 1224 LStR 2002 absetzbetrag berlcksichtigt wurde,

e die Versicherungsnummer des Ehepartners
oder eingetragenen Partners des Arbeitneh-
mers, falls der erhbhte Pensionistenabsetzbe-
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trag berucksichtigt wurde.

Lohnsteuerpriufung (8 86 EStG 1988)

Lohnsteuerpriufung Tritt im Rahmen einer gemeinsamen Prifung aller
lohnabhangigen Abgaben (GPLA) der substantielle
SV-Zuordnungsgesetz Verdacht auf, dass anstelle der bisherigen Pflichtver-
sicherung nach § 2 Abs. 1 Z 1 und 4 GSVG (als freie
Rz 1239a LStR 2002 Gewerbetreibende und neue Selbstéandige) bzw. § 2

Abs. 1 Z 1 BSVG (als Ausilibende eines bauerlichen
Nebengewerbes) eine Pflichtversicherung nach dem
ASVG vorliegt, hat das Finanzamt die SVA bzw. SVB
ohne unnétigen Aufschub Uber diesen Verdacht zu
verstandigen.

Die Verstandigung hat den Namen, die Versiche-
rungsnummer, den gepruften Zeitraum und die Art
der Tatigkeit zu enthalten.

Die weiteren Ermittlungen sind sodann vom Kran-
kenversicherungstrager, der SVA bzw. SVB im Rah-
men des jeweiligen Wirkungsbereiches durchzufuh-
ren und die Versicherungszuordnung festzustellen
(in bestimmten Fallen mit Bescheid).

Bescheide zur Versicherungszuordnung sind auch
dem sachlich und 6rtlich zustandigen Finanzamt zu-
zustellen. Das Finanzamt ist bei einer spateren Pri-
fung an die versicherungsrechtliche Zuordnung ge-
bunden (auRRer der mafligebliche Sachverhalt hat sich
geéandert).

Rz 1239b LStR 2002 Liegt aufgrund eines Verfahrens zur Klarung der
Versicherungszuordnung ein rechtskréftiger Fest-
stellungsbescheid nach § 412c ASVG, § 194b GSVG
oder § 182a BSVG uber die Versicherungszustandig-
keit vor, ist dieser auch mafigeblich fur die Zuord-
nung der Einkunfte zu selbstédndigen oder unselb-
standigen Einkinften nach dem EStG 1988. Eine
Feststellung der Pflichtversicherung zum Beispiel
nach dem GSVG fuhrt demnach zu Einkinften aus
Gewerbebetrieb. Dies gilt nicht, wenn der Bescheid
auf falschen Angaben beruht oder eine Anderung
des fur diese Zuordnung malfgeblichen Sachverhal-
tes eingetreten ist; es ist stets das tatsachlich ver-
wirklichte Gesamtbild der vereinbarten Tatigkeit zu
beurteilen.

Rz 1239c LStR 2002 Wird bei einem Unternehmen, dem ein Beschéaf-
tigungsbonus ausgezahlt wurde, eine gemeinsame
Priufung aller lohnabhangigen Abgaben (GPLA)
durch-gefuhrt, haben die Finanzamter nach Ab-
schluss der GPLA der Austria Wirtschaftsservice
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GmbH (aws) die Versicherungszeiten und die ermit-
telten Jahresbeitragsgrundlagen von Arbeitnehmern,
fur die dem gepriften Arbeitgeber ein Beschafti-
gungsbonus gewéhrt wurde, automationsunterstutzt
bzw. auf elektronischem Weg zu tGbermitteln.

Kinder, (Ehe)Partnerschaften (8 106EStG 1988)

Kinderfreibetrag Ab der Veranlagung fur das Kalenderjahr 2016 ist
far Steuerpflichtige, denen der Unterhaltsabsetzbe-
Berucksichtigung vom Amts | trag oder der Alleinerzieherabsetzbetrag gewahrt

wegen wird, ein Kinderfreibetrag in H6he von 300 Euro
jahrlich von Amts wegen zu beriucksichtigen. Vo-
Rz 1249e LStR 2002 raussetzung dafur ist, dass ein Anspruch auf den

Kinderfreibetrag besteht.

In allen anderen Fallen ist der Kinderfreibetrag vom
Steuerpflichtigen im Wege der Veranlagung zu bean-
tragen.

In der Steuererkldrung muss die Sozialversiche-
rungsnummer oder die persodnliche Kennnummer der
Européischen Krankenversicherungskarte des Kindes
in der Steuererkldrung angegeben werden. Beide
Nummern finden sich auf der e-card.

Pramienbegunstigte Zukunftsvorsorge
(88 108g bzw. 108i EStG 1988)

Pramienbegunstigte Pensions- | Nach einem Zeitraum von mindestens 10 Jahren ab

vorsorge Einzahlung des ersten Beitrages im Sinne des
8§ 108g Abs. 1 EStG 1988 kann der Steuerpflichtige

Verfugung Uber das Kapital verlangen:

Rz 1397 LStR 2002 Ergénzung:

Die Uberweisung einer Einmalpramie an ein Versi-
cherungsunternehmen fir eine vom  Steuer-
pflichtigen abgeschlossene selbstandige Pflege-
versicherung.

Voraussetzung ist, dass ein Ruckkauf oder eine Ka-
pitalabfindung nicht méglich ist und dass die Pflege-
versicherung nur bei Anspruch auf Pflegegeld nach
dem Bundespflegegeldgesetz leistet.
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Werbungskosten

Schadenersatzzahlung an Dienstgeber als Werbungskos-
ten

MWGH Ra 2015/15/0070 vom 1. Juni 201Z|
16 Abs. 1 EStG 198

Aus dem VwWGH-Erkenntnis:

1. Resultieren Schadenersatzleistungen im Beruf aus einem pflichtwidrigen Verhalten,
welches aus privaten Grinden gesetzt wurde, so sind diese Schadenersatzzahlungen
nicht als Betriebsausgaben bzw. Werbungskosten steuerlich absetzbar.

2. Ist hingegen das Fehlverhalten, welches zu Schadenersatzzahlungen fuhrte, der
beruflichen bzw. betrieblichen Sphare zuzurechnen, so kdnnen sie steuerlich
abgesetzt werden (als Werbungskosten oder als Betriebsausgaben.

3. Fur die Frage der Abziehbarkeit von Schadenersatzzahlungen als Erwerbs-
aufwendungen ist demnach entscheidend, ob das Fehlverhalten der betriebli-
chen/beruflichen Sphare zuzuordnen ist oder es als private Verhaltenskomponente
das Band zur betrieblichen/beruflichen Veranlassung durch-schneidet.

4. Schadenersatzleistungen als Folge eines aus privaten Grinden (z.B. freund-
schaftlichen Beziehungen) bewusst pflichtwidrigen Verhaltens sind somit nicht
abziehbar.

5. Entscheidend ist, aus welchen Grinden im Rahmen der betrieblichen/beruflichen
Tatigkeit ein unrechtmafiges Verhalten gesetzt wird, ndmlich ob diese im Bereich der
EinkUnfteerzielung oder im Privatbereich liegen.

6. Eine private Veranlassung liegt etwa dann vor, wenn ein Rechtsanwalt als Treu-
hander Schecks auftragswidrig ausfolgt und dies in der langjahrigen freundschaftli-
chen Beziehung des Treuhanders mit dem Beglnstigten seine Begrindung hat
(vgl. VWGH vom 1. Juli 1981, 0681/78, VwSlg 5607 F/1981).

7. Geht ein Rechtsanwalt als Treuhander irrigerweise davon aus, dass die Vorausset-
zungen fir die Ausfolgung vorgelegen sind, so ist die Ersatzverpflichtung der betrieb-
lichen Sphéare zuzuordnen (vgl. VWGH vom 29. Juli 1997, 93/14/0030, VwSlg 7197 F/1997).

8. Die pflichtwidrige Auszahlung von Treuhandgeldern durch einen Notar ist des-
sen betrieblicher Sphare zuzuordnen, wenn kein im Privatbereich liegender Grund fur
diese Vorgangsweise festgestellt wird (vgl. VwGH vom 30. Oktober 2014, 2011/15/0137).

9. Auch wenn eine private Veranlassung lediglich nicht ausgeschlossen werden kann,
ist daraus noch nicht ableitbar, dass ein Fehlverhalten als aufRerhalb der beruflichen
Sphare gelegen anzunehmen wére (vgl. VwGH vom 24. Oktober 2000, 95/14/0048, und
vom 30. Oktober 2014, 2011/15/0137).

10. Im hier zu beurteilenden Fall (einer verfugten Zinsenfreistellung betreffend eines Kre-
dites fur 2 Jahre) haben die Sachverhaltserhebungen nicht ergeben, dass der Steu-
erpflichtige (hier: leitender Angestellter einer Bank) wegen der Person des Kredit-
nehmers und der Angehorigenbirgschaft (Neffe der Ehefrau) bewusst pflichtwidrig
gehandelt hat.

11. An der Zinsenfreistellung war ihm nur vorwerfbar gewesen, dass keine durchge-
hende Dokumentation der "kompetenzmaRig legitimierten Entscheidung™ vorgele-
gen hatte (der Aufsichtsratsvorsitzende sowie der gesamte Vorstand héatten die Zin-
senfreistellung ,,abzeichnen* muissen).
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Zuschlag zum DB
DZ-Satze 2018 unverandert ey |

Etwas Uberraschend ergaben meine Recherchen, dass die DZ-Satze fur das Jahr 2018
jenen entsprechen, die wir im Jahr 2017 hatten (nachdem noch Mitte des Jahres eine
Absenkung angekindigt worden war).
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Uberstunden, Sonn- und Feiertage, Zulagen und
Zuschlage

Kollektivvertragstext — Arbeiter-KV AKU

VII. UBERSTUNDEN, SONN- UND FEIERTAGSARBEIT,

ZULAGEN, ZUSCHLAGE

1. Alle diesbeziglichen Regelungen des im Beschéaftiger-Betrieb auf vergleichbare Arbeitnehmer
anzuwendenden Kollektivvertrages (Zuldssigkeit, Entlohnung, usw.) gelten - neben den ge-
setzlichen Vorschriften - auch fur Uberlassene Arbeitnehmer, jedoch mit folgender Abwei-
chung:
Im Hinblick auf die eigenstandige Regelung des Anspruches auf Sonderzahlungen (Abschnitte
XVI, XVII) sind Regelungen des Beschéaftiger-Kollektivvertrages Uber die Berechnungsbasis fur
Uberstunden (Uberstunden-Teiler) nicht anzuwenden. Grundvergiitung fiir die Uberstunde ist
der gebiihrende Stundenverdienst. Bei ausschlieRlicher Uberlassung in Betriebe des Giiterbe-
forderungsgewerbes gelten jedoch allfallige, in diesem Kollektivvertrag vorgesehene Sonder-
regeln Uber die Berechnungsbasis (vgl. XVI/2 und XVII/1).

2. Bei Uberlassung in Betriebe, in denen fir vergleichbare Arbeitnehmer kein Kollektivvertrag
anzuwenden ist, sind hinsichtlich Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit sowie Zulagen und
Zuschlage die Regelungen des KollV fur das eisen — und metallverarbeitende Gewerbe anzu-
wenden. Fur die Berechnungsbasis der Uberstunden gilt aber auch in diesem Fall die oben ste-
hende Regelung.

Dies gilt auch fur Arbeitnehmer die im Uberlasserbetrieb selbst beschaftigt sind.

3. Fur die Anrechnung von Naturalleistungen gelten die Regelungen des Beschéftiger-KollV.
4. Hinsichtlich der Zulagen und Nebengebuhren gelten aufRer kollektivvertraglichen Regelun-

gen auch die durch Gesetz, Verordnung oder behérdlich festgesetzten, tGberbetrieblichen Zula-
genregelungen des Beschéftigers.
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Erlauterungen

Art des Einsatzes Rechtsquelle fur Zuschlage etc.
Uberlassung in Betriebe e Es gelten neben den gesetzlichen Bestimmungen (z. B.
mit KV Feiertagsarbeitsentgelt bei Feiertagsarbeit laut ARG,

Uberstundenzuschlag im AusmaR von 50 % laut AZG) die
Bestimmungen des Beschéaftigerkollektivvertrages.

e Ist beispielsweise der KV-Lohn des Uberlassers héher als
jener der Beschaftiger, sieht aber der Beschaftiger-KV
Zulagen vor, so gebuhren zum einen der héhere KV-Lohn
(des Uberlasser-KV) sowie die Zulagen nach dem KV des
Beschéftigers (OGH 9 ObA 157/14z vom 28. Oktober
2015 = WPA 36/2016, Artikel Nr. 36/2016).

e Es ist jedoch nicht der Uberstundenteiler des Beschéfti-
ger-kollektivvertrages anzuwenden, sehr wohl jedoch die
Sonderberechnungsregelung fir Uberstundenzuschlage
nach dem KV fur Arbeiter/innen im Baugewerbe (KV-
Stundenlohn KV Bau plus 20 % = Basis fiir Uberstunden-
zuschlag = VwWGH 2013/08/0103 vom 17. Dezember 2015
= WPA 3/2016, Artikel Nr. 49/2016).

e Die Vergiutung der Uberstunde erfolgt nach dem gebiih-
renden Stundenverdienst (Abschnitt X des Kollektivver-
trages fur Arbeiter/innen in der Arbeitskraftetberlas-
sung).

e Bei ausschlieRlicher Uberlassung in Betriebe des Giiterbe-
forderungsgewerbes ist die dort angefuhrte Berechnungs-
basis zu verwenden (sowohl bei Uberstunden als auch bei
Sonderzahlungen).

Uberlassung in Betriebe e Es gelten hinsichtlich Uberstunden, Sonn- und Feiertags-

ohne KV arbeit sowie Zulagen und Zuschlagen die Regelungen des
Arbeitnehmer/innen, die Kollektivvertrages fir Arbeiter/innen im eisen- und me-
im Uberlasserbetrieb be- tallverarbeitenden Gewerbe.

schaftigt sind e Es ist jedoch nicht der Uberstundenteiler dieses Kollektiv-

vertrages anzuwenden (1/143).

e Die Vergitung der Uberstunde erfolgt nach dem gebiih-
renden Stundenverdienst (Abschnitt X des Kollektivver-
trages fur Arbeiter/innen in der Arbeitskraftetberlas-
sung).

Art des Zuschlages bzw. Hohe des Zuschlages | Fundstelle im Metallge-
der Zulage (Werte 2017) werbe-KV

Erschwernis-, Gefahren- und | € 0,526 je Zulage pro Stunde |Abschnitt XIV/Z. 1, 2, 3
Schmutzzulage

Montagezulage € 0,805 pro Stunde Abschnitt VIII/Z. 5
Nachtarbeitszulage * € 1,886 pro Stunde Abschnitt XIV/Z. 5
Schichtzulage 2. Schicht ** | € 0,466 pro Stunde Abschnitt XIV/Z. 6
Schichtzulage 3. Schicht ** |€ 1,913 pro Stunde Abschnitt XIV/Z. 6
Uberstundenzuschlag 100 %o, Abschnitt XIV/Z. 8
bei dritter und folgender UStd.
nach 19 Uhr;

ab zweiter Schicht bei dritter
und folgender UStd., auch vor
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19 Uhr;

Ustd. zwischen 20 und 6 Uhr;
UStd. an Feiertagen;

Nach Verlassen des Betriebes
far ,Ruckholung“ bis 5 Uhr
frih  bei unvorhersehbaren
Ustd.;

Arbeit an Sonntagen (kann
auch durch Pauschalvereinba-
rungen abbedungen werden)

Vorarbeiterzuschlag 10 % auf Istlohn Abschnitt XIV Z. 7

* Nachtarbeitszuschlag gebuihrt nur fiir Normalarbeitszeit (also NICHT bei Uberstunden);
** Gebuhrt ein Nachtarbeitszuschlag, dann gebihren die Schichtzulagen nicht.

Vergleich mit den Angestellten

= Auch bei den Angestellten ist der Beschéaftigerkollektivvertrag in Bezug auf Zula-
gen und Uberstundenentlohnungen zu ,,durchforsten.

= Dabei hat jedoch ein Ginstigkeitsvergleich in Bezug auf das Entgelt stattzufinden.

= Wird beispielsweise als Grundentgelt ein Gehalt vereinbart, welches hoéher ist als
jenes, welches laut Beschaftiger-KV zu bezahlen ist, dann kann der ,Uberhang“
(die scheinbare Uberzahlung) zur Abgeltung dieser Zulagen herangezogen werden
(sollte auch ausdricklich so vereinbart werden).

= Das bedeutet, dass die Zulagen in derartigen Fallen nicht immer extra bezahlt
werden mussen.

= Der Uberstundenteiler fiir Angestellte in der Arbeitskraftetiberlassung betragt seit
1. Janner 2005 1/143 des Monatsgehalts (8 5 Abs. 6 des KV).

= FUr Betriebe, die der Berufsgruppe der Arbeitskraftetiberlasser/innen im Allgemei-
nen Fachverband des Gewerbes angehdoren, gilt als Uberstunde — soweit durch im
KV nachfolgende Bestimmungen nichts anderes festgelegt ist — jede Arbeitszeit,
welche aufRerhalb der auf Grundlage der wdchentlichen Normalarbeitszeit verein-
barten taglichen Arbeitszeit liegt.

* Die zweite Halfte der 39. und die 40. Stunde sind jedoch keine Uberstunden (§8 5
Abs. 12 KV).

= Sieht der Beschaftiger-KV einen gunstigeren Teiler vor (z. B. 1/143) aber bei-
spielsweise ein niedrigeres KV-Gehalt, so ist nicht das hoéhere Istgehalt durch den
gunstigeren Teiler zu teilen (Rosinentheorie), sondern es muss das KV-Gehalt laut
Beschaftiger-KV durch den Beschiftiger-KV-Uberstundenteiler dividiert werden,
um anschlieBend mit dem Ergebnis aus Istgehalt dividiert durch 143 zu verglei-
chen.

= Das hdhere Ergebnis ist heranzuziehen.
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Beispiele zu Zulagen und Zuschlagen

Beispiel 1

Angabe:

Der Kollektivvertrag fur Arbeiter/innen im eisen- und metallverarbeitenden Gewerbe
sieht einen Uberstundenteiler von 143 vor.
Norbert B wird als Techniker in einen ,Metallgewerbe-Betrieb* Uberlassen.
Er leistet dabei sehr viele Uberstunden nach 20 Uhr.
Was ist nun bei der Uberstundenberechnung anzuwenden:

o A) Uberstundenteiler

0 B) Zuschlag im Ausmald von 100 %?

o0 o

LOsung:
Der Uberstundenteiler des Beschéaftiger-KV ist unbeachtlich.
Der Uberstundenzuschlag des Beschéaftiger-KV hingegen ist zu beachten.

Beispiel 2

Angabe:

e Ein Arbeiter wird in einen Betrieb als Facharbeiter Uberlassen.

e Nach dem KV fiur Arbeitskraftetiberlassung betragt der Monatslohn € 2.072,41
(€ 12,38 x 167,4).

e Als Stammarbeitnehmer des Beschéftigers betriige der vergleichsweise Monatslohn
€ 1.900,00.

e Zusatzlich sieht der Kollektivvertrag des Beschaftigers in Bezug auf die Tatigkeit eine
monatliche Erschwerniszulage in Hohe von € 150,00 vor.

e Welche Bezlige gebuhren in diesem Fall?

LOsung:

e Es gebuhren € 2.072,41 (der hohere KV-Lohn) plus die Erschwerniszulage in H6he
von € 150,00.

o Die Rechtsansicht, dass nur € 2.050,65 geblhrten, weil dieser Betrag hoher ist als die
Summe aus € 1.900,00 plus € 150,00 (= € 2.050,00) berucksichtigt nicht, dass der
Kollektivvertrag zum einen den Gunstigkeitsvergleich in Bezug auf die KV-L6hne vor-
sieht und zuséatzlich die Zulagen gewéhrt, die nach dem Beschéftiger-KV zustehen
(siehe dazu auch Artikel VIl Z. 2 und 4 KV AU).

e Dies hat der OGH in seinem Beschluss 9 ObA 157/14 z vom 28. Oktober 2015 ent-
schieden (siehe dazu auch WPA 3/2016 sowie WPA AKU 1/2016) und zwar betreffend
die Nebengebiihrenordnung der Stadt Wien (Uberlassung an ein stadtisches Kranken-
haus).
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Beispiel 3
Angabe:

€ Ein/e Uberlassene/r Arbeiter/in (Facharbeiter/in) leistet Uberstunden.

€ Der vereinbarte Stundenlohn betragt € 13,00.

€ Er erhalt zusatzlich noch regelmaBig eine Montagezulage im Ausmall von
€ 0,80/Stunde.

€ Von welcher Basis sind nun Uberstundengrundlohn bzw. Uberstundenzuschlag zu be-
rechnen?

€ Macht es betreffend die Einbeziehung in die Uberstundenberechnung einen Unter-
schied, ob Zulagen bzw. Zuschlage regelmalig anfallen oder unregelmagig?

L6sung:

Nach der Anordnung des AKU-Arbeiter-Kollektivvertrages miisste der Uberstunden-
grundlohn € 13,80 betragen.
Vorsicht: leistet man dieser Anordnung Folge, so lauft der Betrieb Gefahr, dass
der/die Arbeitgeber/in fiir die Uberstundenzeit die Montagezulage zweimal be-
zahlt.

€ Einmal Uber die Lohnart ,,Montagezulage* (die in der Praxis haufig keinen Unter-
schied zwischen Normalstunde, Mehr- oder Uberstunde macht) und einmal tber die
Lohnart ,,Uberstundengrundlohn®.

€ Dieses Ergebnis sollte jedoch vermieden werden.

€ Es soll fur eine Uberstunde INSGESAMT als Grundlohn nur € 13,80 gebuhren.

€ Von der Montagezulage ist dann auch der Uberstundenzuschlag zu berechnen.

& Das wirde im Falle einer ,normalen Uberstunde“ einen Uberstundenzuschlag von

€ 6,90 bedeuten (50 % von € 13,80), im Falle einer qualifizierten Uberstunde z. B.
€ 13,80 (bei Nachtuberstunden, wenn der Beschaftiger-KV einen 100 %igen Zuschlag
fur die Nachtarbeit vorsieht).

A) Zulagen und Zuschlége fallen regelmé&Rig an:

e Fallen Zulagen regelmaRig an (zB fir jede Arbeitsstunde), dann ergibt sich der Uber-
stundengrundlohn aus dem vereinbarten Istlohn sowie dem Zulagenwert fiir die Uber-
stunde, der in der korrespondieren Zulagenlohnart enthalten ist.

e Die "Kunst" ist es, fiir die Berechnung der Uberstundenzuschlage, dann eine "erhohte
Basis" im Lohnprogramm zu kreieren, das bedeutet die beiden Werte fur die Uber-
stundenzuschldge, die in verschiedenen Lohnarten "schlummern", zusammen-
zufuhren.

B) Zulagen und Zuschlage fallen NICHT regelmaRig an:

e Fallen Zulagen oder Zuschlage nicht regelmaRig an, so nimmt man einen 13-Wochen-
Durchschnitt daftur (sowohl fur die Grundlohnbildung als auch fir die Basisbildung fur
den Uberstundenzuschlag), diese Anordnung findet man im Abschnitt X ,Stundenver-
dienst".

e Fallen nun Zulagen bzw. Zuschlage einerseits nicht regelmaflig an, hat man aber an-
dererseits im betreffenden Monat fiir die Uberstundenzeit tatsachliche Zulagen (die
man ja zahlen muss, weil sie der Beschaftiger-KV vorschreibt oder ev. auch der AKU-
KV, wenn es sich um den Referenzzuschlag handelt), dann wird man

1. fur die Uberstundengrundlohnberechnung wohl nicht beides fur die Berechnung
heranziehen missen (also nicht Durchschnitt plus tatsachlicher Wert), sondern
meiner Ansicht nach den fur den bzw. die Arbeitnehmer/in gunstigeren (sprich:
hdheren) Wert;
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2. fur die Uberstundenzuschlagsberechnung (fiir die Basisbildung vor Anwendung
des Zuschlages) hat NUR die im KV genannte Variante (mit der Durchschnittsvari-
ante) absoluten Vorrang (dies schon auf Grund der "Offnungsklausel” in § 10 Abs.
3 letzter Satz AZG, wonach der KV eine vom AZG abweichende Basisbildung fur
den Uberstundenzuschlag vorsehen kann).

e Klar ist, dass dieser ,Eiertanz“ sehr entbehrlich ist und einer kollektivvertraglichen
Klarstellung bedurfte.

Beispiel 4

Angabe:
Eine Kellnerin wird von einem AKU-Unternehmen an einen Gastronomiebetrieb tber-
lassen.
Sie arbeitet hauptsachlich in der Nacht und leistet auch Uberstunden in der Nacht.
Hat sie nun Anspruch auf einen 100 %igen Zuschlag?

L R 2

LOsung:

Der Gastgewerbe-Arbeiter-KV sieht fir Uberstunden, die in der Nacht geleistet
werden, keinen Zuschlag im Ausmal von 100 %6 vor.

Daher hat die Kellnerin fiir Uberstunden, die sie in der Nacht leistet, auch nur ei-
nen Anspruch auf einen Zuschlag im Ausmalf von 50 %6.

Dafir steht ihr jedoch — wenn die kollektivvertraglichen Voraussetzungen erfillt sind
— ein fixer Betrag pro ,,Nachtdienst” zu (= Nachtarbeitszuschlag, der in Beschaftiger-
KV geregelt ist und sich nach dem Beschaftiger-KV richtet).

Beispiel 5

Angabe:
¢ Eine Uberlassene Arbeitskraft wird ins Baugewerbe Uberlassen.
¢ Es stellt sich die Frage, ob die im Kollektivvertrag befindliche spezielle Regelung be-
zuglich der Berechnung der Uberstundenzuschlage (KV-Lohn des Baugewerbe-KV plus
20 % = davon wird der Uberstundenzuschlag berechnet) anzuwenden ist.

Variante A:

o0 Facharbeiter: € 12,38 (BG D ab 1. 1. 2017)
0 Baugewerbe-KV: € 13,64 (BG II/b ab 1. 5. 2017)
o Uberstunden mit 50 und 100 % Zuschlag.

Variante B:

0 Techniker (BG F) € 17,53 (BGFab 1. 1. 2017)
o0 Baugewerbe-KV € 15,39 (BG 1 ab 1. 5. 2017)
o Uberstunden mit 50 und 100 % Zuschlag.

Losung:

¢ Nach Ansicht des VWGH ist dies grundsatzlich der Fall (VwGH 2013/08/0103 vom
17. Dezember 2015 = WPA 3/2016 sowie WPA AKU 01/2016).

¢ Der AKU-Kollektivvertrag schlieRt primar die Anwendung der speziellen Uberstun-
denteiler der Beschaftigerkollektivvertrage aus (Ausnahme: KV fir Arbeiter/innen
im Guterbeforderungsgewerbe, in welchem es derzeit allerdings auch keine Uber-
stundenteiler gibt) und argumentiert dies mit der speziellen Verbindung zu den
Sonderzahlungen. Daher ist anzunehmen, dass diese spezielle KV-Bestimmung im
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Baugewerbe im Rahmen des Gunstigkeitsvergleichs mitzubeachten ist, da diese
wiederum keine Verbindung zu Sonderzahlungen erkennen lasst.

Losung zu Beispiel 1:

¢ UG € 13,64
¢ UZ 50% € 8,18 (€ 13,64 x 1,20 x 50 %)
¢ UZ 100 % € 16,37 (€ 13,64 x 1,20 x 100 %)

Die hier skizzierte Losung stellt mit Sicherheit den Regelfall dar, da die KV-Léhne des
Baugewerbe-KV hoéher sind als jene des AKU-KV.

Losung zu Beispiel 2:

¢ UG €17,53
¢ UZ 50 % € 8,77 (€ 17,53 x 50 %)
¢ UZ 100 % € 17,53 (€ 17,53 x 100 %) *

Der zweite Fall stellt schon eher einen Ausnahmefall dar, im Zuge welchem der KV-Lohn
des Beschéaftigers niedriger ist als der KV-Lohn des Uberlassers. In diesem Fall ist zwar
der Zuschlag in prozentueller H6he des Bau-KV zwingend anzuwenden. Allerdings ist die
Anwendung der Aufzahlung auf den KV-Stundenlohn mit dem KV-Stundenlohn des Arbei-
ter-KV im Baugewerbe verknupft. Aus diesem Grund wére ein Gunstigkeitsvergleich an-
zustellen, im Zuge welchem die Entlohnung nach dem AKU-KV (unter Anwendung der
Hbhe des Zuschlages des Bau-KV) mit der Entlohnung rein nach dem Bau-KV zu verglei-
chen waére.

So gesehen schlagt der Gunstigkeitsvergleich bei Beispiel 2 zugunsten KV AKU aus und
zwar sowohl in Bezug auf die Entlohnung unter Anwendung des 50 %igen Zuschlages als
auch unter Anwendung des 100 %igen Zuschlages.

KV Bau KV AKU
Grundlohn € 15,39 EUR 17,53
UZ (50 %) € 9,23 (15,39 x 1,20 x 50 %) EUR 8,77 (17,53 x 50 %)
Gesamt € 24,62 EUR 26.30

KV Bau KV AKU
Grundlohn EUR 15,39 EUR 17,53
UZ (100 %) EUR 18,47 (15,39 x 1,20 x 100 %) | EUR 17,53 (17,53 x 100 %)
Gesamt EUR 33,86 EUR 35,06

Beachten Sie bitte, dass die Aufzahlung nach dem Bau-KV, bevor der Uberstundenzu-
schlag zur Anwendung kommt, im Jahr 2014 25 % betrug und seit dem Jahr 2015 20 %
betragt (bis 31. 12. 2013 betrug diese Aufzahlung noch 30 %o).
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Detailliertere Informationen Uber die nachfolgenden finden Sie hier:

http://www.wikutraining.at/seitenwiku/seminarestart.html

Ilhre Anmeldung richten Sie bitte direkt an den jeweiligen Veranstalter.

Veranstaltungen bei Akademie fur Recht und Steuern

(ARS)

Aktuelle Anderungen und Neuerungen in der Personalverrechnung
mit ARS

19. Janner 2018 8 Uhr 30 bis 16 Uhr 30 Linz

22. Janner 2018 8 Uhr 30 bis 16 Uhr 30 Graz

23. Janner 2018 8 Uhr 30 bis 16 Uhr 30 Wien

24. Janner 2018 8 Uhr 30 bis 16 Uhr 30 Innsbruck

25. Janner 2018 8 Uhr 30 bis 16 Uhr 30 Salzburg

29. Janner 2018 8 Uhr 30 bis 16 Uhr 30 Feldkirch

01. Februar 2018 8 Uhr 30 bis 16 Uhr 30 Wien

05. Februar 2018 8 Uhr 30 bis 16 Uhr 30 Graz

07. Februar 2018 8 Uhr 30 bis 16 Uhr 30 Linz

Personalverrechnung von A bis Z- Teil 1 - ARS

13./14. Marz 2018 8 Uhr 30 bis 16 Uhr 30

Wien

17./18. Marz 2018 8 Uhr 30 bis 16 Uhr 30

Linz
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Personalverrechnung von A bis Z- Teil 2 - ARS

09./10. April 2018 | 8 Uhr 30 bis 16 Uhr 30 | Wien

Personalverrechnung in der Arbeitskrafteuberlassung

26. April 2018 | 8 Uhr 30 bis 16 Uhr 30 | Wien

Jour fixe mit ARS

20. Méarz 2018 8 Uhr 30 bis 12 Uhr 30 Wien
21. Mérz 2018 8 Uhr 30 bis 12 Uhr 30 Salzburg
22. Marz 2018 8 Uhr 30 bis 12 Uhr 30 Linz

Veranstaltungen bei BMD Systemhaus

Jour fixe mit BMD Systemhaus

07. Marz 2018 8 Uhr 30 bis 12 Uhr 30 Dornbirn
08. Marz 2018 8 Uhr 30 bis 12 Uhr 30 Linz

09. Méarz 2018 8 Uhr 30 bis 12 Uhr 30 Steyr

15. Marz 2018 8 Uhr 30 bis 12 Uhr 30 Graz

16. Méarz 2018 8 Uhr 30 bis 12 Uhr 30 Wien

23. Marz 2018 8 Uhr 30 bis 12 Uhr 30 Salzburg
05. April 2018 8 Uhr 30 bis 12 Uhr 30 Wien

12. April 2018 8 Uhr 30 bis 12 Uhr 30 Innsbruck

Vermeiden Sie teure Fehler in der Personalverrechnung
BMD Systemhaus

16. April 2018 9 Uhr 00 bis 12 Uhr 30 Steyr

27. April 2018 8 Uhr 30 bis 16 Uhr 30 Wien
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Neuerscheinungen — aktualisierte Unterlagen

Nachfolgend finden Sie eine Aufstellung sdmtlicher Nachschlage- und Trainingsunterla-
gen, die auch im Rahmen der PV-Akademie-Schulungen eingesetzt werden. Diese Unter-
lagen kénnen auch aulRerhalb der PV-Akademie direkt unter ka-
ethe.kurzboeck@wikutraining.at erworben werden.

Bestellcode Broschiiren-Titel Preis Brutto*

"Mein Personalverrechnungstrainer":

Das neue Lernbuch fiir die Personalverrechnung
mit riesiger Beispiel- und Lésungssammlung,
PV-Trainer eingesetzt an 9 Erwachsenenbildungseinrichtungen als Arbeitsunterlagen zur Erlangung €118,80
der Personalverrechnungspriifung

verfasst von Wilhelm Kurzbéck und Manfred Horzi

Stand: 01.01.2018

Spezialfragen zu Dienstverhinderungen L
Auswirkungen auf die Personalverrechnung

Das Modul "Dienstverhinderungen” setzt sich mit zahlreichen Spezialfragen rund um die
Themen Krankensténde, Urlaube, Ersatzruhe, AUVA-Erstattung, Drittschadensregress, Bildungs-
karenz, Bildungsteilzeit, FamilienhospizmaRnahmen, Pflegekarenz, sowie Kurzarbeitauseinander.
Trainingsunterlage,

Dienstverhinderungen € 36,30

Stand: 01.09.2017

Dienstreise
Intensivtraining

Dienstreise € 36,30

Trainingsunterlage zum Erarbeiten und Perfektionieren des Themas mit 70 Beispielen

Stand: 01.03.2017

| Dienstvertrage | Dienstvertrage - freie Dienstvertrage - Werkvertrage - Aushilfen | €48,40
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Nachschlage- und Trainingsunterlage, mit umfangreichem "Berufs-ABC" zur Vertragsquali-
fizierung; ca. 300 Seiten

Stand: 01.01.2017
Alles zur Abfertigung NEU

Abfertigung NEU Nachschlage- und Trainingsunterlage, € 36,30

Stand: 01.03.2017

Lohnpfandung
Intensivtraining

Nachschlage- und Trainingsunterlage,
(Frage-Antworten-Programm mit Giber 300 geldsten Fragen und lber 30 geldsten Beispie-
len).

Lohnpfandung €48,40

Stand: 01.02.2017

L)
Altersteilzeit-Teilpension-dltere Arbeitnehmer/innen L
in der Personalverrechnung

Intensives Frage-Antworten-Programm und geldste Beispiele zu folgenden Themen:

Altersteilzeit Schwerpunkt Altersteilzeit (Rechtslage vor und ab 2013) mit zahlreichen Beispielen, € 36,30
Abgaben bei dlteren Arbeitnehmer/innen, Arbeitsrechtliche Besonderheiten bei alteren
Personen

Nachschlage- und Trainingsunterlage
Stand: 01.10.2017

Ll

GmbH-Geschiftsfiihrer/innen und AG-Vorstinde b=
in der Personalverrechnung

Intensives Frage-Antworten-Programm und geldste Beispiele zu handelsrechtlichen und
gewerberechtlichen Geschéftsfiihrer/innen sowie zu Vorstanden einer AG, mit den Aspek-
ten Arbeitsrecht, Steuer- und Sozialversicherungsrecht.

Geschéftsflihrer € 30,80

Nachschlage- und Trainingsunterlage
Stand: 01.09.2017

L.
Spezialfragen zu Sonderzahlungen und sonstigen Beziigen L

Intensives Frage-Antworten-Programm und geldste Beispiele zu folgenden Themen:

- Sonderzahlungen (Basisbildung, Riickverrechnung, Aliquotierung,...)
Sonderzlg. u. sonst. - abgabenrechtliche Behandlung Erfolgsbeteiligungen ("Formel 7") €36.30
Beziige - abgabenrechtliche Behandlung von "Golden handshakes" ’

- Vergleiche, Nachzahlungen und Kiindigungsentschadigungen

Nachschlage- und Trainingsunterlage
Stand: 01.09.2017

L]
Wochenhilfe, Karenz, Kinderbetreuungsgeld, Elternteilzeit, Familienzeit L

Hierbei handelt es sich um eine Trainingsbroschire, welche in Frage-Antwort-Form sowie
mit Beispielen die haufigst vorkommenden Problemfalle in den Bereichen Wochenhilfe,
Karenz, Elternteilzeit und Kinderbetreuungsgeld aufarbeitet.

Karenz € 36,30

Stand: 01.10.2017

L)
Spezialfragen zum Thema Arbeitszeit - L
Die haufigsten Fragen in Personalverrechnung und Beratung (ohne Teilzeit)

Arbeitszeit Mittels dieser Trainingsbroschire werden die in der Praxis haufigst vorkommenden Fragen € 30,80
und Problemstellungen zum Thema Arbeitszeit (ohne Teilzeit) mittels Frage-Antwort-
Technik sowie mit geldsten Beispielen behandelt. Das Thema "Teilzeit" wird in der Bro-
schure "Dienstvertrage - freie Dienstvertrage - Werkvertrage - Aushilfen" ausfihrlich be-
handelt.
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Stand: 01.10.2017

Personalverrechnung im Giiterbeférderungsgewerbe

Nachschlageunterlage mit Beispielen.

Glterbeforderung Schwerpunkte sind die Themen "Dienstreise", "Arbeitszeit/Lenkerbestimmungen und Uber- € 36,30
stunden”, "Sonderzahlungen", "Zulagen und Zuschlage" uvm.
Stand: 01.03.2017
Personalverrechnung in der Arbeitskrafteiliberlassung
. Standard- und Nachschlagewerk
AKU standard € 36,30
Stand: 01.03.2017
Personalverrechnung in der Arbeitskrafteiiberlassung
Intensivtraining
AKU intensiv € 36,30**
mehr als 80 Beispiele und Lésungen
Stand: 01.03.2017
Personalverrechnung im Gastgewerbe
Standard- und Nachschlagewerk
Gastgewerbe g € 36,30
standard
Stand: 01.05.2017
Personalverrechnung im Gastgewerbe
Intensivtraining
_Gastgfawerbe € 36,30
intensiv
mehr als 80 Beispiele und Lésungen
Stand: 01.05.2017
KV Arbeiter/innen im Baugewerbe und BUAG (Gewerbe und Industrie)
Bau Standard- und Nachschlagewerk
€ 36,30*
standard
Stand: 01.05.2017
KV Arbeiter/innen im Baugewerbe und BUAG (Gewerbe und Industrie)
Intensivtraining
Bau mit mehr als 140 Beispiele und Losungen € 36.30**
intensiv ’
Stand: 01.05.2017
Insolvenz aus Sicht der Personalverrechnung
Die Unterlagen soll interessierten Personen einen schnellen Einstieg in diese Materie
ermdglichen. Der Fokus dieser Unterlage liegt eher im Bereich des "Uberblickes", denn im
Bereich von Detailfragen. Schwerpunkt dieser Unterlage sind das Kennenlernen der Begrif-
Insolvenz fe im Insolvenzverfahren, weiters die insolvenzrechtliche Qualifikation von Ansprichen, die € 30,80
Sonderstellung von bestimmten Dienstverhaltnissen sowie die Lohnverrechnungsabgaben
im Rahmen der einzelnen Insolvenzstadien. Beispiele zu den wichtigen Themen runden
diese Unterlage, die 65 Seiten umfasst, ab.
Stand: 01.04.2017
Beendigung von Dienstverhéltnissen aus Sicht der
Personalverrechnung - Casebook
Auf 120 Seiten wird im Rahmen von "Frage-Antwort-Programmen" die Rechtsprechung der
Beendiquna von DV letzten 10 Jahren, die fiir die Praxis von Bedeutung ist, in Form von Praxisfallen aufbereitet. €36.30
gung Es geht dabei um sehr anspruchsvolle Fragen zu den Themenbereichen der Abfertigung ’
ALT, der Ausbildungskostenriickersatze, Konkurrenzklauseln, Kiindigungen, einvernehmli-
chen Auflésungen, Befristungen, Entlassungen,...
Stand: 01.04.2017
i W
Sachbezlige Spezialfragen zu Sachbeziigen L €30.,80
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Die Unterlage behandelt zahlreiche Spezialitdten und Praxisfragen zu den herkémmlichen
Sachbeziigen (wie Firmen-KFZ, Dienstwohnungen etc.) aber auch zu spezielleren Berei-
chen wie "ZukunftssicherungsmaRnahmen" und "Mitarbeiterbeteiligungen”.

Stand: 01.09.2017

Bestellung:

Broschurenbestellungen richten sie bitte an: kaethe.kurzboeck@wikutraining.at

Bitte geben Sie Bestellcode, Preis, lhren Namen und den genauen Rechnungs-
wortlaut an.

Falls Rechnungs- und Lieferadresse nicht ident sind, bitte beide Adressen anfuhren!

*Preise:

verstehen sich brutto (incl. 10% Mwst)

** Wenn Sie beide Skripten (Standard- und Trainingswerk) bestellen, erhalten Sie
beide Unterlagen zusammen um brutto € 67,10

Preise gultig ab 01.01.2016

Anderungen vorbehalten

Hinzu kommen noch die Versandkosten.

Versandkosten:
1 bis 3 Stuck € 6,60
ab 4 Stuck € 8,36
Personalverrechnungstrainer € 8,36

Preisdnderungen vorbehalten

Die Lieferunqg:

erfolgt per Post mit Rechnung, fallig nach Erhalt, zahlbar per Uberweisung.
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Lernbuch ,,Mein Personalverrechnungstrainer* 2018

Stand: 1. Janner 2018

Voraussichtlich nachste Aktualisierung: 1. Janner 2019

e An zahlreichen Erwachsenenbildungseinrichtungen wird das Lernbuch ,Mein Personal-
verrechnungstrainer” als Begleit- und Selbstlernmaterial fir den Personalver-
rechnungslehrgang eingesetzt.

e Diese Unterlage besteht aus einem ,,Theorieteil* (Uber 800 Seiten und mehr als 330
Demo-Beispiele, verfasst von Wilhelm Kurzbéck) und einem gelosten Praxisteil (Uber
140 Beispiele, verfasst von Manfred Horzi).

e Zuséatzlich zu den ,reinen Lohnverrechnungsthemen“ werden auch die arbeits-
rechtlichen Themen sehr ausfuhrlich behandelt, sodass diese Unterlage zumindest
auszugsweise auch immer wieder in arbeitsrechtlichen Lehrgangen zum Einsatz
kommt.

e Weiters finden Sie auch Zusatzthemen, welche von den Meisterprifungsstellen einge-
fordert werden (z. B. Bildung von Rickstellungen, Auftraggeberhaftung in der Sozial-
versicherung etc.).

e Samtliche relevanten Anderungen des Jahres 2017 mit Auswirkung auf das Jahr 2018
wurden eingearbeitet.

¢ Ein umfangreiches Stichwortverzeichnis erleichtert auch das Auffinden von Details.

e Dieses Buch kann zum Preis von € 118,80 brutto (inklusive Umsatzsteuer), zuziug-
lich Versandspesen unter kaethe.kurzboeck@wikutraining.at erworben werden.

Am 11. September 2017 begann die neue PV-Akademie-
Saison — die ersten Unterlagen wurden aktualisiert

Mutterschutz (Wochenhilfe), Karenz, Kinderbetreuungs-
geld, Elternteilzeit

Unterlage aus der WIKU-PV-Akademie-Edition

Stand: 1. Oktober 2017

Voraussichtlich nachste Aktualisierung: 1. Oktober 2018

e Dass in der Personalverrechnungsakademie Themen auf sehr intensive Art und Weise
bearbeitet werden, hat sich bereits herumgesprochen.

e Ebenso in die Tiefe geht es beim Thema ,,Wochenhilfe, Karenz, Kinderbetreuungsgeld
und Elternteilzeit”.

e In der Aktualisierung wurden insbesondere die aktuellste hochstgerichtliche Recht-
sprechung sowie die neuesten GKK-Empfehlungen aufgenommen.

e Diese Unterlage dient sowohl als Speziallehrwerk als auch als Nachschlageunterlage.

e Durch die ,Frage-Antworten-Technik” bzw. die ,Fall-Losung-Technik“ kann man die
Materie in ihren speziellen Ausrichtungen erlernen.
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e Mit dem ausfuhrlichen Stichwortverzeichnis ist die Auffindbarkeit von speziellen In-
formationen wesentlich erleichtert.

e Eingearbeitet wurden die Anderungen zum Kinderbetreuungsgeld in Bezug auf Gebur-
ten ab 1. 3. 2017 sowie die Bestimmungen zum neuen Familienzeitbonus (Papamo-
nat).

e Diese Unterlage kann unter kaethe.kurzboeck@wikutraining.at zum Preis von
€ 36,30, inklusive Umsatzsteuer, zuzuglich Versandspesen bestellt werden.

Spezialfragen zum Thema Arbeitszeit —

die haufigsten Fragen in Lohnverrechnung und Beratung
(ohne Teilzeitbeschaftigung)

Stand: 1. Oktober 2017

Voraussichtlich nachste Aktualisierung: 1. Oktober 2018

e Die in der Lohnverrechnungspraxis haufigst gestellten Fragen rund um das Thema
Arbeitszeit sind Gegenstand dieser Trainingsunterlage.

e Sie befassen sich mit Fragen rund um die Gleitzeit, rund um Durchrechnungsmodelle,
es beschaftigten Sie Fragen, wie man Guthabensstunden bei Austritt abrechnet? Dann
wird IThnen diese Unterlage garantiert helfen, lhren Lohnverrechnungsalltag zu bewal-
tigen.

e Diese Unterlage kann unter kaethe.kurzboeck@wikutraining.at zum Preis von
€ 30,80, inklusive Umsatzsteuer zuzuglich Versandspesen bestellt werden.

e Das Thema ,,Teilzeitbeschaftigung” finden Sie in der Trainingsunterlage ,,Dienstvertra-
ge — freie Dienstvertrage — Werkvertrage — Aushilfen).

Altersteilzeit — Teilpension —
altere Arbeitnehmer/innen in der Personalverrechnung

Stand: 1. September 2017

Voraussichtlich nachste Aktualisierung: 1. Oktober 2018

o Die Trainingsunterlage ,Altersteilzeit — Teilpension — altere Arbeitnehmer/innen in der
Personalverrechnung“ wurde nun per 1. September 2017 neu aufgelegt.

e Das absolute Schwerpunktthema dieser Unterlage liegt im Themenbereich der Alters-
teilzeit sowie der seit 1. Janner 2016 neu giltigen ,Teilpension — erweiterte Alters-
teilzeit”.

o Dabei werden die unterschiedlichen Rechtslagen beleuchtet und die fur die Lohnver-
rechnung relevanten Problemstellen in einem ausfihrlichen Frage-Antwort-Programm
behandelt.
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e Zusatzlich gibt es — ebenfalls auf dem letzten Stand — ausfiihrliche Informationen zum
Thema ,Abgabenentfall bei alteren Personen* sowie einen Uberblick iber ,arbeits-
rechtliche Besonderheiten“ in Bezug auf diese Personengruppe.

e Diese Unterlage kann unter kaethe.kurzboeck@wikutraining.at zum Preis von
€ 36,30, inklusive Umsatzsteuer, zuziglich Versandspesen bestellt werden.

GmbH-Geschaftsfuhrer/Zinnen und AG-Vorstande in der
Personalverrechnung

Stand: 1. September 2017

Voraussichtlich nachste Aktualisierung: 1. September 2018

¢ In dieser Unterlage finden Sie ein ausfuhrliches Frage-Antworten-Protokoll sowie ab-
gabenrechtliche Ubersichtstabellen zum Thema ,handelsrechtliche Geschéftsfiih-
rer/innen von GmbHs" und ,,AG-Vorstande*.

e Erfahren Sie alles, was Sie zur Abwicklung der Personalverrechnung fir diese Perso-
nengruppen wissen missen und vieles mehr.

e Diese Unterlage kann unter kaethe.kurzboeck@wikutraining.at zum Preis von
€ 30,80, inklusive Umsatzsteuer und zuzuglich Versandspesen bestellt werden.

Spezialfragen zu Sachbeziugen in der Personalverrech-
nung

Spezielle Fragen zu ,,normalen Sachbeziugen* sowie Fragen zu den
Themen Zukunftssicherung, Pensionskassenzahlungen, Bezugs-
umwandlungen, Mitarbeiterbeteiligungen

Stand: 1. September 2017

Voraussichtlich ndchste Aktualisierung: 1. September 2018

e Die Schwerpunktunterlage ,Spezialfragen zu Sachbeziigen in der Personalverrech-
nung“ behandelt zahlreiche Spezialitaten und Praxisfragen zu den herkdmmlichen
Sachbeziigen (wie Firmen-KFZ, Dienstwohnungen etc.), behandelt aber auch speziel-
lere Bereiche wie ,ZukunftssicherungsmalBhahmen®, Pensionskassenbeitrage, Be-
zugsumwandlungen und ,,Mitarbeiterbeteiligungen* (Beleuchtung erfolgt hier aus ab-
gabenrechtlicher Sicht).

e Die Unterlage kann zum Preis von € 30,80 (inklusive Umsatzsteuer) zuzuglich Ver-
sandspesen unter kaethe.kurzboeck@wikutraining.at erworben werden.
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Spezialfragen zu Dienstverhinderungen —
Auswirkungen auf die Personalverrechnung

Stand: 1. September 2017

Voraussichtlich nachste Aktualisierung: 1. September 2018

e Die Schwerpunktbroschire ,Spezialfragen zu Dienstverhinderungen® setzt sich auf
knapp 160 Seiten mit folgenden Themen auseinander:
Wochenendruhe, Wochenruhe, Ersatzruhe,
Spezialfragen zu Krankenstanden
Spezialfragen zum Urlaub,
Spezialfragen zu Feiertagen,
Spezialfragen zu Arbeitsunféllen,
Spezialfragen zum Lohnausfallsprinzip,
Spezialfragen zum Thema ,,Drittschadensregress”,
Frage-Antworten-Beispiel-Programm zu den Themen
» Bildungskarenz und Bildungsteilzeit
= Pflegekarenz und Bildungsteilzeit,
» FamilienhospizmalBnahmen,
= Wiedereingliederungsteilzeit,
0 Komplettdarstellung des Themas ,, Kurzarbeit”.
e Sie kdénnen die Unterlage zum Preis von € 36,30 brutto (inklusive Umsatzsteuer),
zuzuglich Versandkosten unter kaethe.kurzboeck@wikutraining.at erwerben.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0Oo

Spezialfragen zu Sonderzahlungen und
sonstigen Bezugen

Stand: 1. September 2017

Voraussichtlich nachste Aktualisierung: 1. September 2018

e Diese Unterlage wurde eigens fur die WIKU-PV-Akademie entwickelt und enthalt ein
Uber 250 Fragen und Antworten umfassendes Programm.
e Erganzt wird dieses Programm noch mit zahlreichen Ubersichtstabellen, gelosten Bei-
spielfallen und Judikaturnachweisen zu folgenden Themen:
0 Bearbeitung der praktischen Probleme bei herkémmlichen Sonderzahlungen:
= Basisbildung von Sonderzahlungen,
= Ruckverrechnung, Aliquotierung und Wegfall von Sonderzahlungen,
0 Ermittlung in speziellen Féallen wie zum Beispiel beim
Ubergang von Voll- auf Teilzeit bzw. umgekehrt.
0 Wie entsteht eine Betriebstibung und wie kann man sie vermeiden:
= Anspruchsvorbehalte,
»  Widerrufsvorbehalte
e Abrechnung von Pramien, Bonuszahlungen, Gewinnbeteiligungen und Provisionen
in der Personalverrechnung:
0 Sonderzahlung oder laufender Bezug in der Sozialversicherung,
0 Sonstiger Bezug oder laufender Bezug in der Lohnsteuer
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Neuerscheinungen — aktualisierte Unterlagen

o Die ,Formel 7“ in der Personalverrechnung (steueroptimiertes Auszahlen
von Bonuszahlungen
o Arbeitsrechtliche Streitigkeiten und deren abgabenrechtliche Nachwirkungen (Ver-
gleiche, Nachzahlungen und Kindigungsentschadigungen etc.).
e ,Golden handshakes” in der Personalverrechnung.

e Besonders ausfuhrlich wird auf das Thema Vergleichszahlungen, Nachzahlungen und
freiwillige Abfertigungen, Golden handshakes sowie auf knifflige Fragen rund um die
wNormalen* Sonderzahlungen sowie auf das Thema ,,Formel 7* (Pr&mienoptimierung)
eingegangen.

e Diese Unterlage kann unter kaethe.kurzboeck@wikutraining.at zum Preis von
€ 36,30 inklusive Umsatzsteuer, jedoch zuzlglich Versandspesen bestellt werden.

Davor wurden folgende Unterlagen frisch aktualisiert ‘

Personalverrechnung Arbeiter/innen im Baugewerbe
Unterlage Standardwerk

Unterlage Intensivtraining

Stand: 1. Mai 2017

Voraussichtlich nachste Aktualisierung: 1. Mai 2018

¢ Wer sich mit der Personalverrechnung fur Arbeiter/innen im Baugewerbe aus-
einandersetzt, fir den kdnnen diese beiden Unterlagen von Nutzen sein.

¢ Das Standardwerk setzt sich mit Schwerpunktthemen des Arbeiter-KV im Bauge-
werbe auseinander (Dienstreise, Zulagen und Zuschlage, Uberstunden, Arbeitszeit-
modelle, Krankenstand, Weihnachtsremuneration etc.), es werden jedoch auch BUAG-
Themen (Urlaub, Winterfeiertage und Schlechtwetter) behandelt. Dieses Werk um-
fasst 158 Seiten.

+ Die ,,Intensivtrainings-Unterlage* ist eine sehr umfangreiche Beispielsammlung zu
den im Standardwerk angesprochenen Themen. Dieses Werk umfasst 123 Seiten.

¢ Beide Unterlagen kdnnen einzeln zu je € 36,30 (inklusive Umsatzsteuer, zuziglich
Versandspesen) oder in der Kombination zu € 67,10 (inklusive Umsatzsteuer, zuzlg-
lich Versandspesen) in unserem Skriptenshop unter
kaethe.kurzboeck@wikutraining.at bezogen werden.
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Neuerscheinungen — aktualisierte Unterlagen

Personalverrechnung im Gastgewerbe

Standardunterlage und Trainingsunterlage

Stand: 1. Mai 2017

Voraussichtlich nachste Aktualisierung: 1. Mai 2018

o Die Personalverrechnung im Gastgewerbe weist viele Spezialitaten auf.

e Mit insgesamt zwei Unterlagen werden jene Punkte ausgearbeitet dargestellt, auf die
es in der Praxis wirklich ankommt.

e Die Unterlage ,.Personalverrechnung im Gastgewerbe — Standardunterlage” (PVgast
standard) umfasst 226 Seiten und erlautert die Rechtslage der interessantesten und
wichtigsten Themen rund um die Personalverrechnung im Gastgewerbe auf dem aller-
letzten Stand (samt Lohntabellen samtlicher Bundeslander und Zusatzkollektivvertra-
gen).

e Diese Unterlage ist um € 36,30 (inklusive Umsatzsteuer, zuzuglich Versandspesen)
erhaltlich.

o Die Unterlage "Personalverrechnung im Gastgewerbe - Intensivtraining" (PVgast in-
tensiv) umfasst 200 Seiten und erlautert ausschliellich anhand von geldsten Praxis-
fallen und Praxisfragen und Vertragsmustern die Rechtslage rund um die Personalver-
rechnung im Gastgewerbe.

e Diese Unterlage ist um € 36,30 (inklusive Umsatzsteuer, zuzuglich Versandspesen)
erhaltlich.

e Preisvorteil bei Bestellung beider Unterlagen:

e Wenn Sie beide Unterlagen bestellen, kosten diese zusammen € 67,10 (inklusive
Umsatzsteuer, zuzuglich Versandspesen).

e Uber Bestellungen freuen wir uns unter kaethe.kurzboeck@wikutraining.at

Beendigung von Dienstverhéaltnissen aus der Sicht der
Personalverrechnung - Casebook

Stand: 1. April 2017

Voraussichtlich nachste Aktualisierung: 1. April 2018

e Das Modul ,,.Beendigung von Dienstverhaltnissen*“ im Rahmen der PV-Akademie
bildet zumeist auch den Schlusspunkt dieser Fortbildungsreihe.

e Auf 155 Seiten wird im Rahmen von ,Frage-Antwort-Programmen® die Rechtspre-
chung der letzten 10 bis 15 Jahre, die fur die Praxis von Bedeutung ist, in Form von
Praxisfallen aufbereitet.

e Es geht dabei um sehr anspruchsvolle Fragen zu den Themenbereichen der Abfer-
tigung ALT, der Ausbildungskostenriickersatze, Konkurrenzklauseln, Kindigungen,
einvernehmlichen Auflosungen, Befristungen, Entlassungen,....

e Diese Unterlage kann zum Preis von € 36,30 inklusive 10 % Umsatzsteuer und zuzug-
lich Versandspesen unter kaethe.kurzboeck@wikutraining.at bestellt werden.
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Neuerscheinungen — aktualisierte Unterlagen

Insolvenz aus Sicht der Personalverrechnung

Stand: 1. April 2017

Voraussichtlich nachste Aktualisierung: 1. April 2018

e Die Unterlage ,,Insolvenz aus Sicht der Personalverrechnung“ zum gleichna-
migen Modul der PV-Akademie, welches ebenfalls im Rahmen der PV-Akademie an-
geboten wird, soll interessierten Personen einen schnellen Einstieg in diese Materie
ermoglichen.

e Der Fokus dieser Unterlage liegt eher im Bereich des ,,Uberblickes”, denn im Bereich
von Detailfragen.

e Schwerpunkt dieser Unterlage sind das Kennenlernen der Begriffe im Insolvenzver-
fahren, weiters die insolvenzrechtliche Qualifikation von Anspriichen, die Sonderstel-
lung von bestimmten Dienstverhaltnissen sowie die Lohnverrechnungsabgaben im
Rahmen der einzelnen Insolvenzstadien.

e Beispiele zu den wichtigen Themen runden diese Unterlage, die 65 Seiten umfasst,
ab.

e Sie kdénnen diese Unterlage zum Preis von € 30,80 (inklusive Umsatzsteuer), zuzlug-
lich Versandspesen unter kaethe.kurzboeck@wikutraining.at bestellen.

Personalverrechnung im Guterbeforderungsgewerbe

Stand: 1. Marz 2017

Voraussichtlich nachste Aktualisierung: 1. Marz 2018

e Die lohnverrechnungstechnischen Aspekte des Kollektivvertrages im Guterbefor-
derungsgewerbe sind Gegenstand dieser Trainingsunterlage.

e Ausfuhrlich wird auf die Themen ,,Arbeitszeit, ,Dienstreisen”, ,,Sonderzahlungen* etc.
in dieser Branche eingegangen und zwar sowohl aus Sicht der Arbeiter/innen sowie
der Angestellten.

e Diese Unterlage ist zum Preis von € 36,30 (inklusive Umsatzsteuer, zuzuglich Ver-
sandspesen) erhdltlich (Bestelladresse: kaethe.kurzboeck@wikutraining.at).
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Neuerscheinungen — aktualisierte Unterlagen

Dienstreise - Intensivtraining

Stand: 1. Marz 2017

Voraussichtlich nachste Aktualisierung: 1. Marz 2018

e Die Trainingsunterlage ,,Dienstreise — Intensivtraining“ umfasst auf 120 Seiten so-
wohl einen ausfuhrlichen Erklarungsteil als auch Uber 70 geldste und ausfuhr-
lich kommentierte Praxisfalle und Problemstellungen.

e Es werden alle wesentlichen abgabenrechtlich relevanten Lohnverrechnungs-themen
der Dienstreise behandelt wie z. B. Dienstreisen mit und ohne lohngestaltende Vor-
schriften, Fahrtkostenregelungen, 24-Stunden oder Kalendertagsregelung, Auslands-
dienstreisen, Fahrtkostenregelungen in allen Variationen etc.

e Die Unterlage kostet € 36,30 (inklusive Umsatzsteuer und zuzlglich Versandspesen)
und kann unter kaethe.kurzboeck@wikutraining.at bestellt werden.

Personalverrechnung Arbeitskraftetberlassung

Standardwerk - Intensivtraining

Stand: 1. Marz 2017 —

Nachste Aktualisierung geplant: 1. Marz 2018

e Der Arbeiterkollektivvertrag fur die Arbeitskraftetberlassung ist Gegenstand dieser
beiden Unterlagen.

e In der "Standardunterlage’ werden die wesentlichen Bestimmungen des Arbeiter-
Kollektivvertrages fur die Personalverrechnungspraxis erlautert, in der ,,Trainings-
unterlage* werden zusatzlich Uber 90 geldste Beispiele zum Trainieren der ein-
zelnen Bestimmungen angeboten.

e Zusatzlich wird auch das Thema "Kommunalsteuer und Arbeitskraftetiberlassung” in
beiden Unterlagen aufgearbeitet.

e Auch werden - allerdings nicht schwerpunktmallig - Vergleiche zu den Bestimmungen
des Angestellten-Kollektivvertrages (Uberlassene Angestellte) gezogen.

e Jede Unterlage kann einzeln fur sich zum Preis von je € 36,30 brutto (inklusive Um-
satzsteuer), jeweils zuzuglich Versandspesen oder gemeinsam zum Preis von
€ 67,10 brutto (inklusive Umsatzsteuer), zuziglich Versandspesen unter
kaethe.kurzboeck@wikutraining.at bestellt werden.
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Neuerscheinungen — aktualisierte Unterlagen

Lohnpfandung Intensivtraining

Unterlage aus der WIKU-PV-Akademie-Edition

Stand: 1. Februar 2017

Voraussichtlich nachste Aktualisierung: 1. Februar 2018

Diese Trainingsunterlage enthéalt praktisch gesehen zwei grof3e Inhaltskreise:

1) Intensives Frage- und Antwortenprogramm:

e Auf knapp 130 Seiten finden Sie ein Uber 350 Fragen und Antworten umfassendes
Intensivprogramm, welches moégliche und unmaogliche Fragen zu diesem Thema aus
der Perspektive der Lohnverrechnung behandelt.

e Das Thema ,Privatinsolvenz* befindet sich genauso darunter wie z. B. der Umgang
mit Sachbeziigen aus pfandungsrechtlicher Sicht bzw. Leistungen von dritter Seite,
Unterhaltspfandungen etc.

2) Praxisteil:

e Auf knapp 50 Seiten finden Sie 31 gel6ste und intensiv kommentierte Praxisfélle, mit-
tels welchen Sie das im ,Frage-Antworten-Programm® Gelesene praktisch erproben
kénnen.

e Der Preis der Unterlage betragt € 48,40 inklusive Umsatzsteuer, zuzuglich Ver-
sandspesen.

e Uber Bestellungen freuen wir uns unter kaethe.kurzboeck@wikutraining.at.
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Impressum

Impressum

¢ Periodisches Medienwerk: WIKU-Personal-
aktuell-Arbeitskraftetiberlassung”.

¢ Dieses Magazin informiert viermal jéhrlich
Uber die Besonderheiten der Personal-
verrechnung in der Branche der Arbeitskraf-
teUberlassung.

¢ Herausgeber und Eigentimer: Wilhelm
Kurzbéck, Inhaber des Einzelunternehmens
~WIKU-Training“, Martinstrale 23, 4209
Engerwitzdorf, Tel. Nr. 0664/35-63-426,
Fax Nr. 07235/67-9-86,

¢ Homepage: www.wikutraining.at,

¢ Ein Abo lauft immer von 1. Janner bis 31.
Dezember eines Jahres.

¢ Der Preis des Abos betragt ab 1.1.2018 be-
tragt € 42,00 brutto (inklusive 10 % Um-
satzsteuer) pro Jahr.

¢ Dieses File darf nur innerhalb eines Unter-
nehmens (nicht Konzern) weitergeschickt
werden.

¢ Die hier abgedruckten Artikel sind urheber-
rechtlich geschutzt.
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